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РОЗРОБКА ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ ПРИВАТНОГО МЕДИЧНОГО ЗАКЛАДУ 

Кваліфікаційна робота присвячена висвітленню теоретичних основ та 

практичних рекомендацій в галузі розробки ефективної системи управління 

персоналом приватного медичного закладу. Досліджено соціально-

економічну сутність системи управління персоналом 

підприємства;виявленоособливостіуправління персоналом в 

галузіохорониздоров’я;вивчено методичні засади розробки та ефективності 

системи управління персоналом підприємства;надано загальну 

характеристику стоматологічного центру «Дантист»;проаналізовано 

показники управління персоналом та дослідити мотиваційний механізм в 

системі управління персоналом стоматологічного центру 

«Дантист»;розроблено стратегічні пріоритети системи управління 

персоналом стоматологічного центру «Дантист»;обґрунтовано заходи 

підвищення ефективності системи управління персоналом стоматологічного 

центру «Дантист». 

Ключові слова:управління персоналом, система, приватний медичний 

заклад, мотивація медичних працівників. 

 

 

MANAGEMENTOFMARKETINGPOLICYOFAPRIVATEMEDICA

LINSTITUTION 

Qualificationworkisdevotedtothecoverageoftheoreticalfoundationsandpractic

alrecommendationsinthefieldofdevelopinganeffectivepersonnelmanagementsystem

of a privatemedicalinstitution. Thesocio-

economicessenceofthepersonnelmanagementsystemoftheenterpriseisinvestigated; 



featuresofpersonnelmanagementinthefieldofhealthcarearerevealed; 

themethodicalbasesofdevelopmentandefficiencyofthepersonnelmanagementsystem

oftheenterprisearestudied; thegeneralcharacteristicofthedentalcenter "Dentist" 

isgiven; 

theindicatorsofpersonnelmanagementareanalyzedandthemotivationalmechanismint

hepersonnelmanagementsystemofthedentalcenter "Dentist" isinvestigated; 

developedstrategicprioritiesofthepersonnelmanagementsystemofthedentalcenter 

"Dentist"; 

measurestoincreasetheefficiencyofthepersonnelmanagementsystemofthedentalcent

er "Dentist" aresubstantiated. 

Keywords:personnelmanagement, system, privatemedicalinstitution, 

motivationofmedicalpersonnel. 

 

 

 

 

 
Автор      Університет 

 

Терещенко Яна Сергіївна   Херсонський державний університет 

 

      м. Херсон 

 

      вул. Університетська (40 років Жовтня, 27) 

 

      Ректор ХДУСпіваковський О. В. 

 


