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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ  

НА ПІДПРИЄМСТВАХ КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ 

 

На сьогоднішній день, навряд чи можливо уявити сучасну економіку 

без бюджетних установ і організацій, як би стрімко не розвивались ринкові 

відносини з їх приватною власністю і комерційними інтересами. Облік 

нарахування заробітної плати ведеться в обов’язковому порядку у кожній 

бюджетній установі, та є однією з найважливіших і складних ділянок роботи, 

оскільки потребує точних та оперативних даних. Оплата праці на бюджетних 

підприємствах ґрунтується на тарифній системі, яка включає тарифні сітки, 

тарифні ставки, схеми посадових окладів і професійні стандарти 

(кваліфікаційні характеристики). Згідно до цієї системи щороку розмір 

окладу працівників визначається на рівні законодавства у вигляді 

встановленого розміру мінімальної заробітної плати відповідно до тарифного  

розряду [1, с. 100]. 

Комунальний заклад «Обласна комплексна дитячо-юнацька спортивна 

школа «Динамо» Херсонської обласної ради (далі - Школа) є позашкільним 

навчальним закладом спортивного профілю – закладом фізичної культури. 

Засновником Школи є територіальна громада в особі Херсонської обласної 

ради, за галузевою спрямованістю підвідомча Департаменту реалізації 

гуманітарної політики Херсонської обласної державної адміністрації. Тобто 

надходження та видатки на заробітну плату, нарахування на заробітну плату, 

оплату послуг, закупівлю товарів, проведення спортивних заходів, тощо, 

вона отримує з міського бюджету підставі доведених бюджетних асигнувань 

на відповідний бюджетний період, згідно із якими затверджується кошторис 
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та план асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету) 

загального/спеціального фонду бюджету.  

Нарахування виплати заробітної плати визначають відповідно до 

затвердженого штатного розпису Школи та тарифікаційного списку. 

Преміювання, матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення, 

індексації заробітної плати та інших виплати та нарахування здійснюються у 

межах наявних коштів на оплату праці. При нарахуванні заробітної плати 

тренерам-викладачам Школи розмір посадового окладу (тарифної ставки) 

перераховується згідно до педагогічного навантаження кожного тренера, 

встановлених доплат та надбавок.  

У Школі на початок нового навчального року, з метою складання 

тарифікаційного списку, штатного розпису та нарахування заробітної плати 

наказом директора затверджуються: посада, тижневе навантаження, категорія 

тренера-викладача, тарифний розряд, вислуга років та надбавка за вислугу 

років; а також окремими пунктами: підвищення посадових окладів за 

спеціалізацію в роботі з групами спеціалізованої підготовки, за спортивні та 

почесні звання, та інші надбавки.  

Місячна ставка заробітної плати (посадовий оклад) тренера-викладача 

встановлюється за 24 академічні години безпосередньо навчально-

тренувальної роботи (далі – НТР) на тиждень. Визначається шляхом 

множення ставки заробітної плати з урахуванням підвищень, доплат і 

надбавок на їх фактичне (оплачуване) навантаження на тиждень і ділення 

цього добутку на встановлену норму годин на тиждень. 

Особливості розрахунків по оплаті праці за фактичні години НТР та 

усіх надбавок працівників Школи представлено в табл. 1. 

Отже облік нарахування заробітної плати на комунальних 

підприємствах є багатоскладовим та складним процесом, який потребує 

оперативних та точних даних, знання законодавства, бюджетних програм, 

вміння працювати у програмному забезпечення від Державної казначейської 

служби України.  
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Таблиця 1 

Методика розрахунку тарифікаційного списку тренерів-викладачів 

 
Розрахунки 

Посада Ставка Спеціалізація 

Надбавка 
за 

спортивне 
звання 

Надбавка 
за вислугу 

років 

Ставка 
заробітної 

плати з 
урахуванням 
підвищень, 

доплат і 
надбавок 

Ставка 
заробітної 

плати у 
відношенні 

до 
кількості 
годин на 
тиждень 

доплата 
до 

5000,00 

5051 2 х 15% = 
757,65 - - 2+3+4+5 = 

5808,65 

(6 : 24) х 
24 =  

5808,65 
- тренер-

викладач з 
кіокушин 
карате №1 5051 - - - 2+3+4+5 = 

5051,00 

(6 : 24) х 
18 =  

3788,25 
- 

тренер-
викладач з 
кіокушин 
карате №2 

4456 - - - 2+3+4+5 = 
4456,00 

(6 : 24) х 
12 =  

2228,25  

7 + 
272,00 

= 
2500,00 

тренер-
викладач з 
боксу № 1 

5385 - 
(2+3) х 
10% = 
538,50  

(2+3) х 
30% = 

1615,50 

2+3+4+5 = 
7539,00 

(6 : 24) х 
42 =  

13193,25 
- 

тренер-
викладач з 
боксу № 2 

4383 - - 
(2+3) х 
10% = 
438,30 

2+3+4+5 = 
4821,30 

(6 : 24) х 
28 = 

5624,85 
- 

5051 2 х 15 % = 
757,65 

(2+3) х 
10% = 
580,87 

(2+3) х 
30% = 

1742,60 

2+3+4+5 = 
8132,11 

(6 : 24) х 
20 = 

6776,76 
- тренер-

викладач 
зі стрільби 
кульової 5051 - 

(2+3) х 
10% = 
505,10 

(2+3) х 
30% = 

1515,30 

2+3+4+5 = 
7071,40 

(6 : 24) х 
16 = 

4714,27 
- 

тренер-
викладач з 

легкої 
атлетики №1 

4717 - - 
(2+3) х 
10% = 
471,70 

2+3+4+5 = 
51,88,70 

(6 : 24) х 
12 = 

2594,35 
- 

тренер-
викладач з 

легкої 
атлетики №2 

4717 - - 
(2+3) х 
10% = 
471,70 

2+3+4+5 = 
51,88,70 

(6 : 24) х 
30 = 

6485,88 
- 

4717 2 х 15 % = 
707,55 - - 2+3+4+5 = 

5424,55 

(6 : 24) х 
26 = 

5846,60 
- тренер-

викладач з 
таїландського 

боксу  4717 - - - 2+3+4+5 = 
4717,00 

(6 : 24) х 8 
= 1572,33 - 

тренер-
викладач з 

веслування на 
байдарках і 
каное № 1 

4383 - 
(2+3) х 
10% = 
438,30 

(2+3) х 
20% = 
876,60 

2+3+4+5 = 
5697,90 

(6 : 24) х 
36 = 

8546,85 
- 

тренер-
викладач з 

веслування на 
байдарках і 
каное № 2 

4383 - - 
(2+3) х 
30% = 

1314,90 

2+3+4+5 = 
5697,90 

(6 : 24) х 
12 = 

2848,95 
- 
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НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

В УМОВАХ НЕСТАБІЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

В сучасних умовах нестабільного розвитку економіки країни особливої 

актуальності набуває проблема пошуку резервів підвищення прибутковості 

підприємства. Адже саме прибутковість підприємства є найважливішим 

показником його діяльності. Зрозуміло, що метою більшості комерційних 

суб’єктів господарювання є отримання прибутку. Якщо підприємства 

отримують чистий прибуток, у них з’являються додаткові ресурси для 

інвестування у власну діяльність, розширення виробництва, оновлення 

основних засобів та виплат дивідендів, тобто вони стають більш 

привабливим для інвесторів. Держава при цьому отримує додаткові 

надходження до бюджету, а також зростає кількість зайнятого населення.  
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