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Resumen 

 

El objetivo del artículo es fundamentar 

teóricamente y estudiar empíricamente los 

estados mentales dominantes de los militares que 

sirven en el ejército, algunos de los cuales 

participaron en operaciones militares; determinar 

los parámetros, estudiar la estructura y la 

interdependencia de los factores. Se utilizó las 

herramientas de psicodiagnóstico que reflejaron 

de manera relevante el sujeto y el objeto de la 

investigación. Se interpretó cualitativamente los 

estados mentales dominantes de los encuestados, 

se aclaró el número óptimo de factores de la 

investigación y se describió las características 

semánticas psicológicas del fenómeno estudiado. 

El análisis factorial ANOVA permitió 

determinar la estructura de los estados mentales 

dominantes de los encuestados, que combina 

siete estados actuales (F1-F7), lo que constituye 

el 71.651% de la dispersión. El más importante 

de la estructura factorial es F4 “La Dominación 

pragmática”, que tiene más interrelaciones (n = 

4) y la conexión más estable con F1 (rs=.333; 

p≤.01). Se argumentó que los parámetros 

   

Abstract 

 

The aim of the article was to theoretically 

substantiate and empirically investigate the 

dominant mental states of servicemen, some of 
whom participated in hostilities; and also to set 

parameters, to study the structure and 

interdependence of factors. Psychodiagnostic 
methods that were relevant to the subject and object 

of research were used. The respondents’ dominant 
mental states were qualitatively interpreted, the 

optimal number of research factors was determined, 

and the psychological content features of the 
studied phenomenon were described. The ANOVA 

factor analysis determined the structure of the 

respondents’ dominant mental states, which 
combined seven current states (F1 – F7), accounting 

for 71.651 % of the dispersion. It is established that 
F4 “pragmatic dominance” is the most important in 

the factor structure, with the most associations (n = 

4); it is emphasized that the correlation between F4 
and F1 is the most stable (rs=.333; p≤.01). It has 

been substantiated that psychological parameters, 

structure, and the interdependence of factors are key 
components in the resolution of service, tactical, 

fire, and combat activities. The results of the study 
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psicológicos, la estructura y la interdependencia 

de factores son componentes clave para resolver 

las tareas de actividad táctica, de servicio, de 

fuego y de combate. Es conveniente poner en 

práctica los resultados del estudio durante la 

formación profesional y el entrenamiento táctico 

de los militares. 

 

Palabras clave: esfera de necesidad 

motivacional, motivo, psicología militar, estrés, 

actividad militar. 

should be operationalized in the professional 

education and tactical training of servicemen. 
 

Key words: needs and motivational sphere, motive, 

military psychology, stress, military activity. 

Introducción 

 

 

Actualmente, en el mundo hay casi cuatro 

docenas de conflictos armados y guerras, una de 

las cuales continúa en el este de Ucrania. En 

particular, según los datos a principios de 2017 

Center for Systemic Peace (Centro 

Estadounidense de la Paz Integral) (CSP) contó 

36 guerras en las cuales participan 28 estados. 

Casi la mitad de ellos (13 países) tienen 

conflictos prolongados, que duran más de 10 

años (Center for Systemic Peace, 2017). La 

militarización de la sociedad, los conflictos 

militares actuales en diferentes partes del mundo, 

en particular en el este de Ucrania, exigen que la 

comunidad científica sea responsable y empiece 

a actuar activamente. La comunidad científica, a 

través de la investigación, los hechos confiables, 

la opinión pública oportunamente formada y las 

medidas preventivas, puede salvar cientos de 

miles o aun millones de vidas humanas y unir la 

humanidad en torno de los objetivos pacíficos. 

La comprensión crítica integral de las cuestiones 

jurídicas internacionales, procesales así que las 

de carácter organizativo de la investigación de 

crímenes de guerra es igualmente importante 

(Arbeláez-Campillo, Dudareva &                              

Rojas-Bahamón, 2019; Tataryn et al., 2021). 

 

Revisión de la literatura 

 

El problema de la esfera de necesidad 

motivacional, las pretensiones del individuo son 

sumamente actuales en diversas áreas de la 

actividad humana: socioeconómica                   

(Arbeláez-Campillo, Rojas-Bahamón, & 

Arbeláez-Encarnación, 2019), (Pinkovetskaia               

et al, 2019), educativa y profesional (Blynova                  

et al., 2020a), deportiva (Popovych et al., 2020a), 

competitiva Cheban (et al., 2020) y otras áreas 

con cargas excesivas que están al límite de 

capacidades humanas (Kuzikova et al., 2021; 

Nosov et al., 2020; Zinchenko et al., 2019; 2020). 

La esfera militar pertenece a las áreas extremas 

de la actividad humana, ya que va acompañada 

de importantes cargas  psicoemocionales y 

físicas, situaciones extremas. Este tipo de 

actividad adquiere un significado especial en el 

momento en que el país se encuentra en conflicto 

militar, lo que hace a todo el personal militar, 

incluidos reclutas y contratistas, estar en alerta 

máxima. Consideramos que este estado de mayor 

preparación es el estado mental dominante del 

militar que tenemos por objetivo de estudiar. 

 

La actividad militar es una actividad profesional 

de una persona que está experimentando cambios 

socioculturales permanentes, desafíos actuales. 

La actividad profesional de los militares es 

extremadamente sensible al progreso técnico, las 

tecnologías digitales de la información y los 

procesos de comunicación de la sociedad. Está 

claro que la motivación no puede existir aislada 

de la actividad humana, por eso nuestro objetivo 

es investigar justamente en la actividad actual y 

determinar los parámetros, la estructura factorial 

y la interdependencia de los factores que 

dominan los estados mentales de militares. Se 

realizó un análisis retrospectivo de los 

parámetros esenciales psicológicos de la esfera 

motivacional de la personalidad. (Elers, 2002; 

Hekhauzen, 2003). Se tuvo en cuenta las 

herramientas de psicodiagnóstico necesarias para 

estudiar estos fenómenos. (Herbachevskyi, 

1990). En algunas fuentes, los parámetros 

psicológicos esenciales de la motivación se 

describen como componentes estructurales que 

forman un fenómeno multifacético integrado 

(Hekhauzen, 2003). Esta interpretación provoca 

el aspecto multifacético del contenido categórico 

y conceptual del fenómeno estudiado y la 

inconcreción del sistema de conceptos 

psicológicos, a pesar de que encontramos la 

justificación de la lista significativa de 

parámetros esenciales psicológicos en los 

conceptos conocidos, generalmente en el 

contexto de la actividad profesional, la formación 

profesional y personal. (Hekhauzen, 2003). Por 

supuesto, los estados mentales dominantes son 

los parámetros esenciales psicológicos muy 

importantes para la esfera motivacional de una 

personalidad. Bajo el estado mental entendemos 
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la peculiaridad de la actividad mental, debida a 

sus características semánticas y la actitud 

humana hacia esta actividad. Como los estados 

mentales son una integración estable de todas las 

manifestaciones mentales del hombre en su 

interacción determinada con la realidad, 

generalmente ellos se reflejan en la funcionalidad 

general de la psíquica. Nos vemos obligados a 

señalar que la dimensión empírica del estado 

mental dominante de los militares requiere una 

investigación cuidadosa en la actual actividad 

profesional militar. Precisamente en tales 

condiciones aspiramos a encontrar respuestas a 

las preguntas que ayudarán a comprender mejor 

la esencia de este fenómeno psicológico. Al 

construir la imagen empírica del estudio, tuvimos 

en consideración los resultados de una serie de 

trabajos sobre la problemática de actualidad. 

(Halian et al., 2020; 2021). 

 

El estado mental es el nivel general funcional de 

la actividad mental, que depende de las 

condiciones de la actividad profesional, incluso 

de la inactividad y de sus características 

individuales psicológicas. Los estados mentales 

pueden ser de corta duración, situacionales, 

estables, personales y tener una serie de otras 

características de clasificación. (Prokhorov et al., 

2015). 

 

Creemos que el estado mental dominante es un 

tipo del estado mental que se integra con los 

procesos y propiedades mentales, y es capaz de 

actuar como un regulador importante del 

encuestado en cualquier actividad. Este estado 

está directamente relacionado con el 

éxito/fracaso del trabajo realizado. Como la 

organización eficaz de la actividad profesional de 

las unidades militares requiere del cuerpo de 

oficiales el conocimiento de la estructura y las 

particularidades esenciales psicológicos de los 

estados mentales dominantes de los militares. El 

desempeño de las misiones de servicio (de 

combate) por los militares depende directamente 

del tipo de estado mental dominante. La 

comprensión del cuerpo de oficiales de los 

dominantes de estados mentales permite 

operacionalizar la resolución de los objetivos de 

la preparación profesional al servicio militar y a 

la instrucción de combate. Los estados mentales 

dominantes acompañan el proceso de la actividad 

profesional y se puede presentarlos como 

interioridad, exterioridad, actividad, pasividad, 

apertura, reserva etc. (Popovych et al., 2021b). 

Según C. Izard (1991) los estados mentales están 

estrechamente relacionados con la actividad 

mental, a veces la necesidad de actuar toma la 

forma de estrés mental. 

 

Se estableció que los estados mentales de 

expectativas influyen en el curso de los procesos 

mentales, y a menudo repitiéndose, adquieren 

estabilidad y se convierten en la propiedad del 

individuo. Los estados mentales tienen la 

capacidad de acordarse con las necesidades y 

aspiraciones del hombre, con sus capacidades y 

recursos, asegurando su desarrollo en las 

condiciones específicas del espacio (Popovych        

et al., 2021b). 

 

Bajo el estado mental dominante del militar 

entendemos el conjunto integrado de las 

características disponibles que afectan el 

resultado de la actividad profesional, el 

desempeño de las tareas oficiales (de combate). 

Estos puntos de vista se confirman 

metodológicamente en el estudio de los estados 

cognitivos durante la actividad intelectual de los 

estudiantes a través de la estructura del estado de 

interés/estrés mental (Prokhorov et al., 2015), en 

los resultados del estudio del estado mental de 

expectativas en la actividad educativa 

profesional (Popovych et al., 2020a) y en los 

estudios del estado mental de fatiga crónica, que 

perjudica el rendimiento físico de una persona 

(Marcora et al, 2009) etc.  Existe un estudio que 

descubre como el estado mental primario de las 

expectativas de un niño se convierte en un estado 

concreto, objetivo, definido, es decir, el estado 

mental de las expectativas de un adulto. 

(Popovych, 2014). 

 

El análisis retrospectivo de fuentes científicas da 

motivos para generalizar que el lugar y el papel 

de los estados mentales dominantes de los 

militares que participaron en las operaciones 

militares o estaban preparados para tales 

acciones son poco estudiados. 

 

A pesar de toda la importancia y actualidad, la 

descripción de las dimensiones teóricas y 

metodológicas del estudio de los estados 

mentales dominantes de militares sigue siendo un 

problema que requiere un análisis científico 

cuidadoso, una investigación empírica y la 

justificación. 

 

Hipótesis. Suponemos que los resultados del 

estudio de los estados mentales motivacionales 

dominantes de militares tendrán datos científicos 

valiosos y será recomendable ponerlos en 

práctica en la formación profesional y 

entrenamiento táctico de los militares.  

 

Propósito. Justificar teóricamente y estudiar 

empíricamente los estados mentales dominantes 

de militares y determinar los parámetros 
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psicológicos, la estructura y la interdependencia 

de los factores. 

 

Método 

 

Los trabajos experimentales de los científicos            

А. Prokhorov y colegas (Prokhorov et al., 2015), 

V. Plokhikh y colegas (Plokhikh, 2021; Plokhikh 

et al., 2021) y I. Popovych y colegas (Popovych 

et al., 2020b) sobre los estados mentales 

constituyen la base metodológica de la 

investigación. Se tiene en cuenta que la parte 

predominante de los jovenes estudiados es de 

edad de 18 a 20 años (n=54; 62.79%), es decir los 

que cumplían el servicio militar obligatorio. En 

consecuencia, durante la organización del 

estudio, se toma en consideración las reglas 

psicológicas de la adolescencia descritas y 

fundamentadas en los estudios de las 

cosmovisiones (Kononenko et al., 2020), las 

orientaciones valorativas (Popovych at 2021c; 

Shevchenko, 2019), las reglas de la actividad 

educativa profesional de jovenes (Blynova et al., 

2020b; Shevchenko et al., 2020), el bienestar 

psicológico (Blynova & Kruglov, 2019; Ma et 

al., 2020; Semenov et al., 2021), el maximalismo 

y perfeccionismo de jóvenes (Klenina, 2019), el 

uso abusivo de redes sociales (Hudimova, 2021; 

Hudimova et al., 2021), la regulación espacial del 

comportamiento (Khmiliar et al., 2020) y otros 

estudios relacionados (Popovych et al., 2021a). 

 

Participantes. En el estudio de constatación 

participaron los militares de las Fuerzas Armadas 

de Ucrania, que hacen el servicio en la base de la 

unidad militar АХХХХ (el nombre fue cambiado 

– I. P., L. S., O. S., N. Z., I. K.), que se disloca en 

el territorio de la región de Kherson, de 18 a 45 

años, con diferente estado civil y situación social. 

Los militares tienen diferentes rangos, desde 

soldado hasta capitán, diferentes puestos, desde 

conductor hasta piloto-navegante. Diferente 

experiencia laboral: mantenimiento de la paz, 

participación en la Operación Antiterrorista (OA) 

en el Este de Ucrania, participación en la 

Operación de Fuerzas Unidas (OFU). El número 

total de estudiados es 86 personas (67 hombres, 

lo que constituye 77.91%, y 19 mujeres, que 

forma 22.09 %); la edad media es 23,19 años.  De 

todos los estudiados (n = 54; 62,79%) hacían el 

servicio militar activo, el resto de los militares 

estaban bajo contrato (n = 32; 37,21%). El 

estudio fue realizado de acuerdo con los 

principios éticos del Comité de los Derechos de 

Investigaciones experimentales de la 

Declaración de Helsinki (2013). 

 

Procedimiento e instrumentos. Desde mediados 

de 2020 y durante todo el año 2021, se utilizó los 

métodos de prueba válidos con cuestionarios 

estandarizados. El método de diagnóstico 

motivacional de la personalidad para tener éxito 

(Elers, 2002) permitió medir el parámetro 

psicológico de la motivación para el éxito (ME). 

El índice de confiabilidad de α-Cronbach fue 

αME = .914. Con ayuda del cuestionario “Nivel 

de pretenciones de la personalidad” (NPP) 

(Herbachevskyi, 1990) midieron los parámetros 

psicológicos siguientes: motivación interna (MI), 

motivación cognitiva (MC), motivación de la 

evitación (ME), motivación de la competencia 

(MC), motivación del cambio de actividad 

(MCA), motivación de la autoestima (MA), 

relevancia de los resultados (RR), complejidad 

de tareas (CT), esfuerzo de voluntad (EV), 

evaluación del nivel de los resultados obtenidos 

(ENR), evaluación del potencial propio (EPP), 

nivel previsto de la movilización de esfuerzos 

(NPME), nivel esperado de los resultados (NER), 

regularidad de los resultados (RR), iniciativa (I). 

Las respuestas se evaluaron mediante la escala de 

diferencial semántico bipolar, cuyos valores 

oscilaron entre -3 (no estoy nada de acuerdo) y 

+3 (estoy absolutamente de acuerdo). Los índices 

de confiabilidad obtenidos mediante el 

estadístico de α-Cronbach son: αРДО = .834. Se 

utilizó el coping test “Way of Coping 

Questionare” (“WCQ”), elaborado par (Lazarus 

& Folkman, 1984) y adaptado par T. Kriukova y 

Ye. Kuftiak (2007). El coping test permitió 

determinar ocho parámetros psicológicos – ocho 

métodos para superar las dificultades en el campo 

de las actividades militares actuales: 

confrontación (C), distanciamiento (D), 

autocontrol (AC), búsqueda del apoyo social 

(BAS), aceptación de la responsabilidad (AR), 

evitación (E), planificación de la resolución del 

problema (PRP), reevaluación positiva (RP). Las 

respuestas se evaluaron con ayuda de la escala de 

diferencial semántico unipolar, cuyos valores 

oscilaron entre 0 (nunca) y 3 (frecuentemente), 

α-Cronbach es αWCQ = .855. Como se puede ver, 

los índices de la confiabilidad de los métodos 

aplicados y los tests de α-Cronbach están entre el 

nivel medio (.8) y el nivel alto (.9). 

 

Análisis estadístico. El procesamiento 

estadístico de los datos empíricos se realizó 

mediante el programa estadístico “SPSS” versión 

24.0 y MS “Excel”. Para determinar la 

interdependencia de los factores se usó los 

coeficientes de correlación de Spearman (rs). 

Para definir la estructura factorial se utilizó el 

análisis factorial ANOVA. Se determinó las 

características de frecuencia de los parámetros 

psicológicos. Consideramos que las diferencias 

son estadísticamente significativas en el nivel 

р≤.05. 
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Resultados 

 

Los resultados de las medidas empíricas fueron 

evaluados según todos los métodos, enfocándose 

en las escalas de la media aritmética (M) y la 

desviación cuadrática media (SD). 

En Tabl. 1 presentamos las características de 

frecuencia de las medidas según el método de 

diagnóstico motivacional de la personalidad para 

tener éxito (Elers, 2002). 

 

Tabla 1.  

Características de frecuencia según el método de diagnóstico motivacional de la personalidad para tener 

éxito (n=86)  

 

Escala Media aritmética (M) 
Desviación cuadrática media 

(SD) 

Motivación para el éxito (ME) 16.87 3.62 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

 

Los resultados obtenidos de la media aritmética 

y la desviación cuadrática media de la muestra 

(M = 16.87; SD = 3.63) son similares a los datos 

obtenidos de otros estudios relevantes 

(Popovych, 2019), lo que confirma la validez de 

los datos obtenidos. En Tabl.2 presentamos las 

características de frecuencia de las medidas del 

coping-test “WCQ” (Lazarus & Folkman, 1984). 

 

Tabla 2.  

Características de frecuencia del coping-test “WCQ” (n=86) 

 

Escala Media aritmética (M) 
Desviación cuadrática media 

(SD) 

Confrontación (C) 43.11 17.91 

Distanciamento (D) 43.23 24.01 

Autocontrol (A) 71.19 18.98 

Busqueda del apoyo social 

(BAS) 
39.23 21.12 

Aceptación de la 

responsabilidad (AR) 
59.61 19.67 

Evitación (E) 38.04 21.01 

Planificación de la resolución 

del problema (PRP) 
69.98 17.44 

Reevaluación positiva (RP) 51.72 20.55 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

 

Los resultados obtenidos de media aritmética y la 

desviación cuadrática media de la muestra del 

coping-test “WCQ” son superiores que los de los 

encuestados jóvenes, obtenidos en otros estudios 

usando el mismo método, pero las diferencias no 

son significativas (Popovych, 2020a). 

Constatamos la fiabilidad de los datos obtenidos. 

En Tabl. 3 presentamos las características de 

frecuencia de las medidas según el cuestionario 

“Nivel de pretenciones de la personalidad” 

(“NPP”) (Herbachevskyi, 1990). 

 

Tabla 3.  

Características de frecuencia según el cuestionario “NPP” (n=86) 

 

Escala Medida aritmética (M) 
Desviación cuadrática media 

(SD) 

Motivación intrínseca (MI) 13.23 3.38 

Motivación cognitiva (MC) 16.33 3.16 

Motivación de la evitación 

(ME) 
12.24 3.87 

Motivación de la competencia 

(MC) 
12.29 3.85 
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Motivación del cambio de 

actividad (MCA) 
13.44 3.80 

Motivación de la autoestima 

(МA) 
14.88 3.35 

Relevancia de los resultados 

(RR) 
9.51 3.07 

Complejidad de tareas (CT) 6.17 2.99 

Esfurzo de voluntad (EV) 13.27 3.25 

Evaluación del nivel de los 

resultados obtenidos (ENRO) 
10.75 2.35 

Evaluación del potencial propio 

(EPP) 
14.64 3.29 

Nivel previsto de la 

mobilización de esfuerzos 

(NPME) 

15.08 2.89 

Nivel esperado de los resultados 

(NER) 
10.19 2.37 

Regularidad de los resultados 

(RR) 
13.95 3.04 

Iniciativa (І) 13.63 2.98 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

 

Los resultados obtenidos de la media aritmética 

y la desviación cuadrática media de la muestra 

según el cuestionario “NPP” también son 

similares a los datos de otros estudios 

relacionados en los que se utilizó este método 

(Popovych, 2019; Popovych et al., 2021c). 

Constatamos la fiabilidad de las medidas 

obtenidas. El estudio de los estados mentales 

dominantes de los militares está representado por 

veinticuatro parámetros psicológicos. 

Consideramos apropiada tal elección, ya que los 

parámetros propuestos reflejan de manera 

relevante la actualidad de la situación simulada 

de elección así que la voluntad de los 

encuestados. 

 

Usando el método del componente principal, se 

realizó la reducción de la proporcionalidad de los 

factores recomendados y se determinó su carga. 

Se reveló que siete factores tienen valores 

superiores a 1.0 y reflejan el 71.651% de la 

dispersión de las variables esbozadas (Tabl. 4). 

 

Tabla 4.  

Matriz de cargas factoriales 

 

Escala F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

МTE   .724     

MI .524       

MC .577       

ME     .520   

MC   .749     

MCA  -.652      

MA .483       

RR -.445       

СT      .606  

EV .539       

ENR     -.616   

EPP .622       

NPME .748       

NER   .434     

RR .593       

І  .597      

C -.547 .564      

D    -.585    

AC -.520       

BAS      .584  

AR  -.545     .577 
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E  .598      

PRP    .791    

RP  -.556 -.556     

Dispersión, % 18.368 15.187 11.948 9.176 6.466 6.022 4.484 

∑ de dispersión, 

% 
18.368 33.555 45.503 54.679 61.145 67.167 71.651 

Valor 4.468 3.645 2.885 2.221 1.567 1.458 1.098 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

Nota. Las variables significativas se destacan en negrita. 

 

En la tabla podemos ver los parámetros que 

tienen una carga factorial inferior a .500. 

Presentamos la carga máxima de cada parámetro 

para mostrar la matriz factorial completa de carga 

límite. Por supuesto, las variables significativas 

se destacan en negrita y se consideran como 

principales al formular los nombres de los 

factores de los estados mentales dominantes. 

Pasemos a describir los factores determinados.  

 

F1 “La dominación egoísta” es el estado mental 

más significativo de los encuestados, que refleja 

la dependencia de los rasgos individuales de la 

personalidad, es decir, de la motivación interna y 

cognitiva, del esfuerzo de voluntad, la evaluación 

del potencial propio, del nivel previsto de la 

movilización de esfuerzos. Este estado tiene una 

correlación significativa negativa. Los 

encuestados demuestran confrontación y un alto 

nivel de autocontrol en el desempeño de sus 

funciones oficiales. Los encuestados en los 

cuales domina el estado mental actual 

demuestran la actividad interna y cognitiva en su 

actividad profesional.  

 

F2 “La dominación de confrontación” demuestra 

la prevalencia de la confrontación en las acciones 

del encuestado. Tales sujetos tienen la iniciativa, 

pueden ir a la confrontación, tratan de evitar la 

búsqueda de otras resoluciones del problema. Su 

objetivo es evitar la responsabilidad y reevaluar 

permanentemente y positivamente la situación. 

 

F3 “La dominación de la adquisición” es el 

estado mental de los encuestados que se 

esfuerzan por competir a toda costa. Tener un 

alto nivel de la motivación de competición y la 

motivación para triunfar sin reevaluar de modo 

positivo la situación real. El estado mental 

dominante de tales militares aspira a lograr el 

resultado deseado a toda costa. 

F4 “La dominación pragmática” es el deseo de 

planificar, resolver problemas y predecir el curso 

de los acontecimientos. Este estado mental 

dominante suele estar orientado a buscar la 

aprobación, el deseo de protegerse a sí mismo, su 

posición y su punto de vista. 

 

F5 “La domincaión de la evitación” ha 

combinado los parámetros cuyo contenido refleja 

el deseo del encuestado de evitar su 

responsabilidad. Dichos encuestados no 

muestran ninguna iniciativa y tienen un bajo 

rendimiento. El objetivo de tales militares es el 

deseo de evitar cualquier tarea, responsabilidad. 

Intentan cumplir su servicio militar sin hacer casi 

nada. 

 

F6 “La dominación afiliativa” refleja el deseo de 

elogio y reconocimiento. Estos militares toman 

la iniciativa, se esfuerzan por realizar tareas 

complejas, buscan constantemente el apoyo 

social de los demás. 

 

F7 “La dominación profesional” demuestra que 

el encuestado tiene un estado mental, que está 

acompañado por el deseo de desempeñar sus 

funciones de manera responsable. El 

cumplimiento de deberes se convierte en un 

culto. Estos encuestados efectuan de modo 

honesto y correcto todas las tareas, desde las más 

simples hasta las más complejas.  

 

Constatamos que los otros factores tienen una 

carga menor a uno y de ellos el mayor factor es 

.976. Así, hemos determinado siete factores 

principales que constituyen el 71,651% de la 

dispersión. La estructura factorial de los estados 

mentales dominantes de los militares está 

determinada por siete factores principales                 

(Fig. 1). 
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Figura 1. Estructura de los estados mentales dominantes de los militares  

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

 

La estructura de los estados mentales dominantes 

de los militares está presentada gráficamente, 

donde F1 – F7 son los estados mentales 

dominantes y ΣFI – otros factores con la carga 

inferior a uno, que es el 28.35% de la dispersión. 

La interdependencia de los factores de estados 

mentales dominantes de militares. Se ha definido 

los vínculos más fuertes entre los factores 

determinados (Tabl. 5). 

 

Tabla 5.  

Matriz de correlación de la interdependencia de los factores 

 

Factor F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

F1 1.000   .333** -.102*   

F2  1.000  -.079* .220**  -.162** 

F3   1.000 .250**   .214** 

F4 .333** -.079* .250** 1.000 -.168** .97* .140** 

F5 -.102* .220**  -.168** 1,000 -.263** -.194** 

F6    .97* -.263** 1.000  

F7  -.162** .214** .140** -.194**  1.000 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 

Nota: Método para determinar los factores – Método de componentes principales; Método de conversión 

– Promax con la normalización de Kaiser; * – fiables con p≤.05; ** – fiables con p≤.01. 

 

Los más significativos (p≤.01) son los cocientes 

F1 y F4 (.333), F5 y F6 (-.263), F3 y F4 (.250). 

F4 tiene la cantidad más grande de las relaciones 

más significativas con todos los factores F1, F2, 

F3, F5, F6 y F7. Así, la motivación pragmática es 

el componente más importante de la 

organización estructural y funcional de los 

estados mentales dominantes de militares. Los 

factores más dependientes de la estructura de los 

estados dominantes son: F4, F5 y F7. 

 

Discusión 

 

En la literatura científica no hay muchas 

investigaciones sobre la psicología militar, la de 

la motivación, en particular la motivación de los 

militares, los estudios de los estados mentales 

motivacionales. Los investigadores han 

estudiado el problema de los parámetros 

psicológicos de la motivación de militares 

(Popovych & Aleksieieva, 2019). Se determinó 

empíricamente las relaciones significativas entre 

los parámetros de la motivación de militares con 

expectativas sociales (p <.05; p <.01) y las 

orientaciones de sentido de vida (p<.05; p<.01). 

En otra investigación se determinó los estados 

mentales motivacionales de militares (Popovych, 

2019). Este estudio confirma nuestros resultados 

obtenidos e incluso los complementa 

significativamente. Los estados motivacionales 
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de “ego-motivación”, “motivación pragmática” y 

“motivación afiliativa” son especialmente 

actuales. En el contexto científico y 

metodológico, consideramos valiosos los 

estudios de los estados mentales cognitivos 

durante la situación simulada de la actividad 

intelectual de estudiantes (Prokhorov et al., 

2015). En otro estudio experimental se definió la 

estructura factorial, las variables y la 

interdependencia de los factores de estados 

mentales de ansiedad de los cadetes del primer 

año de estudios de la Universidad de seguridad 

de vida (Popovych et al., 2021b). 

 

En la actividad profesional permanente, los 

estados mentales motivacionales activos de los 

militares adquieren estabilidad, consistencia, 

experimentan una formación particular y el 

desarrollo, se transforman en los rasgos de 

personalidad, lo que a su vez afecta las 

características semánticas de la actividad 

profesional. Es en esta transformación que, por 

un lado, reside la capacidad de alcanzar la 

prosperidad profesional, el apogeo y, por el otro, 

las frustraciones y deformaciones profesionales. 

Por lo tanto, la dominación de uno u otro estado 

mental motivacional afecta ciertamente las 

características semánticas de la actividad 

profesional, de servicio (combate) y los 

resultados de los militares. En particular, F1 “La 

dominación egoísta” en combinación con F4 “La 

dominación pragmática” pueden dar el resultado 

más alto de la actividad profesional. Los estados 

mentales F5 “La dominación de la evitación” y 

F6 de “La dominación afiliativa” se oponen uno 

a otro, lo que es importante para la actividad 

profesional de militares. Es especialmente 

importante que los comandantes inmediatos 

quienes ejercen la gestión táctica, sepan 

identificar los estados mentales dominantes del 

personal militar. La identificación de estados 

mentales es importante cuando se forman los 

grupos de exploradores, grupos que realizan 

tareas oficiales (de combate). Esto puede tener la 

importancia crucial durante el servicio 

profesional, sin hablar de las actividades de 

combate de militares. 

 

Se confirma la hipótesis y constatamos que los 

resultados del estudio de los estados mentales 

dominantes de militares contienen hechos 

científicos importantes que deben ponerse en 

práctica en la formación educativa, profesional y 

táctica de los militares. Tenemos motivos para 

afirmar que los resultados del estudio de los 

estados mentales dominantes de militares 

ayudarán al personal de mando y los oficiales a 

resolver problemas de actividad profesional de 

servicio (combate). La cuestión de la 

interrelación entre el estado mental dominante 

concreto de un militar y los resultados de su 

actividad profesional permanece abierta. 

Asimismo, nos vemos obligados a reconocer que 

la identificación de los estados mentales 

dominantes requiere una formación psicológica 

profesional de alta calidad, que deben tener el 

personal de mando y los oficiales. 

 

Conclusiones 

 

1. Constatamos que los estados mentales 

dominantes de los militares son una 

formación mental dinámica compleja que 

surge durante la realización de tareas, es un 

indicador particular de la preparación para 

realizar la tarea. Los estados mentales 

dominantes están dotados de una función 

pronóstica hacia el éxito de la tarea. El 

conjunto propuesto de métodos válidos y 

métodos de procesamiento de datos 

estadísticos permitió interpretar 

cualitativamente los estados mentales 

dominantes, separar un estado de otro, 

describir los parámetros del estudio. 

2. El análisis factorial ANOVA determinó la 

estructura de los estados mentales 

dominantes de los militares, que consta de 

siete factores principales (71,651%). Se 

descubrió que el componente más 

importante de la organización estructural y 

funcional de los estados mentales 

dominantes de los encuestados es F4 “La 

dominación pragmática”. Este estado tiene 

más interrelaciones significativas (p≤.01) y 

la correlación F4 у F1 (.333) es la más 

importante.  

3. Se argumentó que la estructura, las variables 

y la interdependencia de los factores de 

estados mentales dominantes son 

componentes importantes para resolver 

problemas de la actividad profesional, de 

servicio (combate) de los militares. 

4. Los resultados del estudio pueden ser 

importantes para los jefes de unidades 

militares, personal de mando, oficiales y 

directores de escuelas militares. 

5. Vemos la perspectiva de la investigación 

científica en la puesta en práctica de los 

resultados obtenidos en el sistema de apoyo 

sociopsicológico de militares en las 

condiciones de cambios transformadores de 

la sociedad. La cuestión de la interrelación 

entre el estado mental dominante particular 

de un militar y los resultados de la actividad 

profesional también sigue siendo abierta. 
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