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ОБҐРУНТУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ПРОЄКТУ «ПРОГРАМА  

ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ ЖИТЕЛІВ ДЕОКУПОВАНОЇ 

ХЕРСОНЩИНИ НА 2025-2030 РОКИ» 

У статті обґрунтовується прийняття Програми професійної 

орієнтації жителів деокупованої Херсонщини. Наголошується на її 

актуальності та унікальності для вирішення проблем регіону. 

Окреслюється цільова аудиторія програми та значення для відновлення 

Херсонщини. 
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This article presents a compelling case for a Vocational Orientation 

Program designed specifically for residents of the de-occupied Kherson 

region. It highlights the program's importance in providing opportunities and 

supporting the region's reconstruction efforts. 
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  Вступ. Повномасштабна війна Росії проти України завдала 

значних збитків економіці та соціальній сфері Херсонщини. Окупація, 

бойові дії та руйнування інфраструктури призвели до масової 

безробіття, міграції населення, соціально-психологічної міграціі [3] та 

зміни структури економіки регіону. Відновлення регіону – це складний і 

тривалий процес, який потребує системного підходу та залучення 

значних ресурсів. Одним з ключових елементів цього процесу є 

забезпечення професійної орієнтації та перепідготовки населення.  

  Актуальність. Професійна орієнтація жителів деокупованої 

Херсонщини є надзвичайно актуальною з кількох причин – це: зміна 

структури економіки (війна призвела до руйнування багатьох 

підприємств та зміни попиту на робочу силу); масове безробіття (значна 

частина населення втратила роботу або була змушена змінити 

професію); необхідність відновлення (для відновлення регіону потрібні 

кваліфіковані фахівці в різних сферах) та соціальна адаптація 

(професійна орієнтація допоможе людям адаптуватися до нових умов 

життя та знайти своє місце на ринку праці). 

  «Програма професійної орієнтації жителів деокупованої 

Херсонщини на 2025—2030 роки» допоможе вирішити такі проблеми 

регіону: орієнтація освітньої галузі на пріоритетні сегменти економіки 

Херсонщини; переорієнтація вектора професійної діяльності дорослого 

населення і , як наслідок, здобуття іншої освіти; відродження малого та 

середнього бізнесу; ресоціалізація ветеранів ЗСУ, які набули 

інвалідності ( у тому числі осіб з ампутаціями); покращення 

матеріального становища сімей, які повернулися і втратили статус ВПО 

через набуття ними нових професійних знань, умінь,навичок. 

  Унікальність Програми полягає у тому, що це буде перша 
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жителів, адже цільовою групою, на яку вона розрахована є особи від 14 

років до 60 років. 

  Мета програми полягає в сприянні соціально-економічній 

відбудові Херсонщини шляхом забезпечення професійної орієнтації та 

перепідготовки населення, а також послуг професійної адаптації [1]. 

 Завданнями програми є дослідження потреб ринку праці в 

регіоні, розробка індивідуального плану розвитку кар’єри для кожного 

учасника програми, забезпечення доступу до якісної освіти та 

перепідготовки, сприяння працевлаштуванню учасників програми, 

створення мережі партнерств між навчальними закладами, бізнесом та 

органами влади. 

Основними напрямами роботи програми є: 

 Проведення досліджень: Регулярний аналіз потреб ринку праці, 

виявлення перспективних галузей та професій. 

 Інформаційна кампанія: Розповсюдження інформації про 

програму, можливості навчання та працевлаштування. 

 Профорієнтаційні заходи: Індивідуальні консультації, тести, 

тренінги, ярмарки вакансій. 

 Навчальні програми: Організація курсів підвищення кваліфікації, 

перепідготовки та професійної перекваліфікації, державна програма 

ваучерної підтримки [2]. 

 Співпраця з бізнесом: Залучення підприємств до участі в 

програмі, створення стажувань та практик. 

 Підтримка підприємництва: Сприяння створенню малого та 

середнього бізнесу. 

Очікувані результати 

 Збільшення кількості зайнятого населення. 

 Підвищення рівня кваліфікації працівників. 

 Створення нових робочих місць. 

 Зростання конкурентоспроможності регіону. 

 Покращення якості життя населення. 

Ресурсне забезпечення. Для успішної реалізації програми необхідні: 

 Фінансові ресурси: державне фінансування, кошти міжнародних 

організацій, гранти, спонсорські кошти. 

 Кадрові ресурси: кваліфіковані фахівці в галузі профорієнтації, 

психології, соціології, менеджменту. 

 Матеріально-технічна база: навчальні класи, обладнання, 

програмне забезпечення. 

 Партнерство: співпраця з органами влади, центрами зайнятості, 

навчальними закладами, бізнесом, громадськими організаціями. 

Висновок. «Програма професійної орієнтації жителів 

деокупованої Херсонщини на 2025—2030 роки» є важливим 

інструментом для відновлення регіону та підвищення якості життя його 

мешканців. Реалізація цієї програми дозволить не лише забезпечити 



населення робочими місцями, а й сприяти розвитку економіки та 

соціальної сфери регіону. 
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