
 

 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ХЕРСОНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

НАКАЗ 

 

«25» березня 2026 р.                  м. Івано-Франківськ                                   № 174-Д  

 

 

 

Про введення в дію рішення вченої 

ради ХДУ від 23.03.2026 про 

затвердження Положення про Центр 

цифрової експертизи Херсонського 

державного університету 

 

На підставі рішення вченої ради Херсонського державного 

університету (протокол від 23.03.2026 № 12) 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Увести в дію рішення вченої ради Херсонського державного 

університету від 23.03.2026. 

2. Затвердити Положення про Центр цифрової експертизи Херсонського 

державного університету (додається). 

3. Помічнику ректора зі стратегічних питань Полторацькому М.Ю. до               

02 квітня 2026 року забезпечити оприлюднення Положення про Центр цифрової 

експертизи Херсонського державного університету на офіційному вебсайті 

університету. 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Ректор               Олександр СПІВАКОВСЬКИЙ 

 

 

 

Наталія Воропай 

 

 

Ознайомити: першого проректора, проректорів, деканів факультетів, завідувачів кафедр, 

керівників відділів і служб. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Херсонського 

державного університету 

«25» березня 2026  № 174-Д 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Центр цифрової експертизи 

Херсонського державного університету 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Центр цифрової експертизи (далі –Центр) є структурним 

підрозділом Херсонського державного університету (далі – Університет), що 

залучає матеріальні та нематеріальні ресурси для підтримки освітньої та 

наукової діяльності, а також для соціальної підтримки здобувачів вищої освіти 

та співробітників Університету. 

1.2. Відділ діє на підставі Бюджетного кодексу України, Податкового 

кодексу України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про громадські 

об’єднання», «Про публічні закупівлі», Стратегії розвитку вищої освіти в 

Україні на 2022-2032 роки, Стратегії розвитку Херсонського державного 

університету, Статуту Херсонського державного університету, Декларації 

корпоративної культури Херсонського державного університету, 

Антикорупційної програми Херсонського державного університету та цього 

Положення. 

1.3. Центр підпорядковано ректору  Університету. 

1.4.Діяльність Центру здійснюється відповідно до Стратегії розвитку 

Херсонського державного університету, річного плану роботи Відділу та 

цього Положення. 

 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ  

2.1.Основною метою діяльності Центру є надання цифрової експертизи 

у сфері прикладного штучного інтелекту, аналітики великих даних та 

інтелектуальних систем для вирішення складних задач науки, бізнесу та 

державного управління. 

2.2. Центр виконує чотири стратегічні ролі: 

- Центр експертизи: надання експертних послуг державі, бізнесу та 

науковим установам. 
- Науковий центр: проведення досліджень, участь у міжнародних 

грантах та проєктах. 
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- Освітній центр: розробка та реалізація освітніх продуктів і 

сертифікатних програм у сфері прикладного штучного інтелекту та цифрової 

трансформації, а також організація й проведення тренінгів, семінарів, майстер-

класів і просвітницьких заходів (лекцій, вебінарів тощо) для студентів, 

викладачів і представників громади. 
- Інноваційний центр: створення стартапів, ШI-продуктів та 

компаній. 
 

3. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ 

3.1. Надавати цифрову експертизу та консультаційні послуги органам 

державної влади, представникам бізнесу та науковим установам щодо 

впровадження прикладного штучного інтелекту в їхню діяльність. 

3.2. Проводити фундаментальні та прикладні наукові дослідження у 

сфері штучного інтелекту, брати участь у міжнародних грантових програмах 

та наукових проєктах. 

3.3. Розробляти інтелектуальні системи нового покоління, забезпечуючи 

синергію між доменною експертизою академічного персоналу (математика, 

економіка, біологія, медицина, право) та передовими методами ШІ. 

3.4. Проєктувати та впроваджувати технологічні рішення на основі 

графів знань, семантичної павутини, великих мовних моделей та 

багатоагентних систем. 

3.5. Здійснювати розробку прикладних ШI-рішень для спеціалізованих 

сфер: 

- Економіка: прогнозування ринків, аналіз фінансових ризиків та 

бізнес-процесів. 
- Медицина: розробка систем ШI-діагностики, персоналізованої 

медицини та аналізу біомедичних зображень. 
- Право: аналіз законодавства, судових рішень та створення 

автоматичних юридичних консультацій. 
- Біологія: проведення геномних досліджень, біоінформатичний аналіз 

та симуляція екосистем. 
- Наука: проведення наукометричних досліджень. 
3.6. Створювати екосистему цифрових продуктів: від фундації баз знань 

до розробки інтерактивних ШI-агентів (наукових асистентів, чат-ботів) та 

складних цифрових двійників (Digital Twins) систем. 

3.7. Надавати освітні послуги через розробку та реалізацію 

сертифікатних програм, тренінгів та майстер-класів з навчання ШІ, Data 

Science та інженерії знань. 

3.8. Забезпечувати практичну підготовку студентів, створюючи умови 

для проходження виробничої та навчальної практики. 

3.9. Сприяти розвитку інноваційної діяльності, зокрема через підтримку 

стартапів, розробку власних AI-продуктів. 
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3.10. Здійснювати інтелектуальний аналіз великих даних (Data Mining) 

та моніторинг результативності розроблених алгоритмів для забезпечення 

їхньої якості. 

3.11. Розбудовувати мережу партнерства з національними та 

міжнародними технологічними центрами для обміну досвідом та спільної 

реалізації інноваційних проєктів. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ 

4.1. Центр має право: 

4.1.1. Отримувати службову інформацію від структурних підрозділів для 

виконання завдань, визначених цим Положенням. 

4.1.2. Вносити пропозиції щодо ініціювання проєктів. 

4.1.3. Отримувати за потреби юридичну та фінансову консультацію. 

4.1.4. Представляти Університет у взаємодії із зовнішніми цільовими 

аудиторіями. 

4.2. Центр зобов’язаний: 

4.2.1. Організовувати роботу для виконання завдань і функцій, 

визначених цим Положенням, керуючись Стратегією цифровізації 

Херсонського державного університету. 

4.2.2. Погоджувати роботу Відділу з ректором, координувати роботу за 

конкретними напрямами – з профільними проректорами, деканами, 

керівниками відділів і служб. 

4.2.3. Діяти відповідно до затверджених ректором річних планів Центру 

та відображати досягнуті результати у звітах про роботу Центру. 

4.2.4. Залучати матеріальні та нематеріальні ресурси для підтримки 

освітньої, наукової та соціальної діяльності університету із зовнішніх джерел. 

4.2.5. Звітувати про поточний стан діяльності Центру 

4.2.6. Дотримуватися етичних принципів і діяти відповідно до чинного 

законодавства. 

 

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ І КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ 

5.1. Кадрове забезпечення Центру включає керівника, провідного 

фахівця і фахівців відповідно до штатного розпису. 

5.2. До кадрового забезпечення за виробничою необхідністю можуть 

вводитись інші посади відповідно до штатного розпису. 

5.3. Керівник Центру планує та організовує роботу відділу, розподіляє 

обов’язки між співробітниками, контролює виконання завдань, несе 

відповідальність за належне виконання відділом своїх функцій. 

5.4. Ефективність роботи керівника Центру визначається виконанням 

функцій, визначених цим Положенням, і досягненням результатів, 

передбачених річним планом роботи Центром. 
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5.5. Співробітники Центру забезпечують виконання поставлених 

завдань у межах своїх повноважень, визначених посадовими інструкціями. 

5.6. Співробітники Центру повинні брати участь у міжнародних та 

всеукраїнських заходах, підвищувати кваліфікацію. 

5.7. Права та обов’язки співробітників Центру визначено у посадових 

інструкціях. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ ЗІ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ ТА ВЧЕНОЮ 

РАДОЮ УНІВЕРСИТЕТУ 

6.1. Для забезпечення діяльності, Центр взаємодіє з факультетами, 

відділами та службами Університету, керуючись Стратегією цифровізації 

Херсонського державного університету 

6.2. З метою координування Центру з вченою радою Університету 

Центр: 

- подає до розгляду та затвердження вченою радою звіт про реалізацію 

проєктів і використання залучених матеріальних і нематеріальних ресурсів; 

звіт про діяльність Центру; 

- бере участь в обговоренні вченою радою питань у частині 

інноваційної діяльності; 

- виконує рішення вченої ради в частині інноваційної діяльності. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Положення набуває чинності з моменту його введення в дію наказом 

ректора університету після затвердження рішенням вченої ради Університету. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться і 

затверджуються рішенням вченої ради університету та вводяться в дію 

наказом ректора Університету. 

 

 

Керівник Центру  

цифрової експертизи    
 

 

Максим ПОЛТОРАЦЬКИЙ 

Погоджено: 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності  

 
 

 

 

Олексій САКОВНІЧ 
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