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KPOC-KYJbTYPHE JOCJIKEHHS JETEPMIHAHT
COIUAJBHOI MITPAIIII OCOBUCTOCTI

Y cmammi  poszensinymo Kkpoc-kyabmypHuii nioxio 00 O00CHIONCeHHS
coyianvHoi miepayii ocobucmocmi, wo 0a€e 3M02y BUABUMU B3AEMOOIIO
EKOHOMIYHUX,  COYIANbHO-NONIMUYHUX,  NCUXOJNO2IYHUX  Ma  KYJIbMYPHUX
oemepminanm y npoyeci NpuiiHamms piuledb npo micpayiro ma aoanmayiio 8
Hogomy cepedosuwyi. Ocobnusa yeaza npuoiieHa YKpaiHCbKoMy KOHMEKCMY, Oe
iliHA, eKOHOMIYHA HecmabilbHicMmb ma KyabmypHi 6ap’epu  popmyioms
cneyugiuni  miepayitini  cmpameeii.  Iliokpcieno,  wo — NCUXONO2IUHI
Xapaxkmepucmuku 0cooOucmocmi, pigeHb coyianbHOi NIOMPUMKYU Ma KyabmypHa
OUCmanyis Cymmeso 6NIUBaAr0mMs Ha npoyec iHmezpayii.

Knwuoei cnoea: coyianvna micpayis, Kpoc-KyibmypHe OO0CHIONCEHHS,
aoanmayis, COYiaibHa NIOMPUMKA, EKOHOMIYHI YUHHUKU, OemepMIHaHmU,
KYIbmMypHi 6ap epu.

The article considers a cross-cultural approach to the study of social
migration of an individual, which allows to reveal the interaction of economic,
socio-political, psychological and cultural determinants in the process of
decision-making about migration and adaptation in a new environment.
Particular attention is paid to the Ukrainian context, where war, economic
instability and cultural barriers form specific migration strategies. It is
emphasized that the psychological characteristics of the individual, the level of
social support and cultural distance significantly affect the integration process.

Keywords: social migration, cross-cultural research, adaptation, social
support, economic factors, determinants, cultural barriers.

IocranoBka mnpoOjemMu. Y cydacHMX ymoOBax IJIOfdi3alll, MirpariiHi
MpoIeCH Ha0yBarOTh OC3MPEICACHTHUX MAcIITa01B, 110 3yMOBJIIOE HEOOX1HICTh
iX KOMIUIEKCHOTO HAyKOBOTO aHamizy. Tomy collianbHa MIrpailisi po3riisIaeThCs
HE JIUIIE SIK IEPEeMIIIeHHS] 0COOMCTOCTI UM TPYIHU Y IPOCTOPI, ajie i sK Mmpoliec
B3a€EMOJIII KYyJBTYp, TICHUXOJOTIYHOI ajanTaiii Ta COLIaJbHOI I1HTErpaIlii.
BaxnuBicte mpoOnemMu 3pocTa€  Ha TJI1  POCIMCHKO-YKpaiHCHKOI  BiiiHH,
E€KOHOMIYHOI KpHU3HW Ta MOJITUYHOI HEeCTAOUTHHOCTI, SKi ()OPMYIOTH BHUMYIIIEHI
XBUJI1 MiTpaiiii.

AHaJi3 OCTaHHIX AocaimxkeHb i myOsikaumii. Pi3HI acnekTu Kpoc-
KYJbTYPHOTO JAOCHIJKEHHS JE€TEPMIHAHTIB COIlaJbHOI MIrpallii 0coOUCTOCTI
Oynu 0O€KTOM BHUBYEHHSI 0ararbox 3apyODLKHHMX Ta BITUM3HSHUX HAYKOBIIIB.
3okpea pi3Hi acneku gocuiawin: H.M. Inenko, O.M. Boituenko, H.B. Inenko-
Jlo6au, JTro Ire, B.B. IIpuxoasko, M. M. Cmtocapescbkuii, O. €. biunHosa Ta
1HIIII.



Metow crarTi € aHami3 KPOC-KyJbTYpPHHX JACTEPMIHAHT COIladbHOI
Mirpariii 0cCOOUCTOCTI.

3aBaaHHsa BKIIOYAIOTE:.

— MpoaHaNi3yBaTU TEOPETHUYHI MIIXOIU A0 PO3YMIHHS KPOC-KYJIbTYpPHOI
MPUPOIN MIrpalliiHUX MPOLIECIB;

— BHU3HAUWTH CKOHOMIYHI, COI[IaJIbHO-IIOJITHYHI, TICHMXOJIOTIYHI Ta
KYJIbTYpHI (DAKTOPH SIK KJIFOYOBI I€TEPMIHAHTHU COI[IaIbHOI MIrparii;

— JOCHIUTA  OCOOJIMBOCTI  YKPAiHCBKOTO KOHTEKCTY  MIrpaliiHuX
MPOIIECIB Yy 3B’SI3Ky 3 BIHHOI, EKOHOMIYHOK KpHU30H0 Ta COIaJIbHOIO
HECTaOUIBbHICTIO.

Buknag ocHoBHOro Marepiany aociimkennsi.  Kpoc-kynbrypHi
JOCHIKEHHST SIBISIIOTh COOOK0 THUI HAYKOBOTO TOIIYKY, 3TITHO 3 SIKUM
MOBEIHKY JIOJMHA Ta COIIAJbHUX TPyH BHBYAKOTh Y KOHTEKCTI IXHIX
KyJIbTypHHUX oOcoOmuBocTeil. KpocKynbTypHHI miaXin Aekiapye «moidoHio
KyJbTyp» 3 OJIHOYACHOIO camoBepu(ikaili 0COOMCTOCTI B HAIllOMEHTAIbHOMY
CErMEHTI 3arajbHoi KyJabTypu [3, c. 124]. BianoBigHO KpOC-KYJbTypHHM M1AX1]1
IPYHTY€ETHCS Ha 31CTAaBJIEHHI JOCBIAY PI3HUX CYyCHUIBCTB Y KOHTEKCTI Mirparii Ta
J03BOJISIE BUSIBUTH CHUIbHI Ta BIAMIHHI YMHHUKH, 110 (POPMYIOTH MirpamiiHi
CTpaterii B CyCHIIbCTBI.

KitogoBuMu  AeTepMiHaHTaMu  COLIAJIBHOI Mirpamii € eKOHOMIYHI
daxkTopu, amKe BiliHA, BUCOKMM pIBEHb 0€3pO0ITTA, HU3BKI 3apIliaTH,
€KOHOMIYHA HECTaOUIBHICTH IMIAMTOBXYIOTh JIIOJICH 0 MOIIYKY MOXJIHMBOCTEH
32 KOPJIOHOM, SIKIIIO € MOKJIMBICTH BHI3My. Tak /10 MOYaTKy MOBHOMAaCTaOHOI
BiifHM, B YKpaiHl OJHHUM 13 KIIOUOBHUX CTHUMYIIIB Mirpailii BUCTYIaB BUCOKUU
piBeHb 0e3po0ITTS y ManuxX MicTaxX 1 CILIbChKiM MicieBocTi. Yepes 1o, y
3aX1JIHUX 00J1aCTSIX MOJIOJb YacTo BUDKMKaIa 1o [lonem, Yexii un Himeuunnw,
OCKUIBKHM MICIIEBHM PHUHOK Tpalll HE MIr 3aIIPONOHYBATH JOCTaTHbO BaKaHCIH 3
rigHoro oratoro. EkKoHOMIYHa HeECTaOLIBHICTH, 30KpeMa 1HQIALI Ta
JICBAJIbBAIlII0 HAI[IOHAJIBHOI BalOTH, JIOJATKOBO IIJIITOBXYBIU JIIOJAEH M0
TPYZI0BO1 Mirpaltiii 3 METO0 3a0e3MeUeHHs POJIUHU.

CoulanbHO-MOMITHYHI  (PAKTOPH  BIJICPAIOTh  KIIOYOBY POJib, aJDKe
MOJIITUYHA HECTAaOUIbHICTh, BiiHA, MepeciayBaHHs 3a MOJITUYHI MEPEKOHAHHS
Yl  CTHIYHY HAJICKHICTh 3MYIIYIOTb OCOOMCTICTh 3MIHIOBAaTH  MICIIE
npokuBaHHs. OcoOJHMBO TOCTPO II€ MUTAaHHSA 3arocTpuia BifiCbKOBa arpecis
pocii, mo po3noyanacs y 2014 porii Ta HaOyJs1a MOBHOMACIITAOHOTO XapaKkTepy y
2022 poriii, MO COpUYMHUIIA TOTYKHI XBWJII BHUMYIIIEHOI Mirpailii, depe3 1o
MITBHOHU YKpAiHIIB OyJau 3MYIIEHI 3aJIUIIUTH JOMIBKH, PATYIOYUCH BIiJ
OOMOBUX JIiii, IEPECITITyBaHb YU 3aTrPO3H JKUTTIO.

Takox 70 comiaqbHO-MOMITUYHIUX YUHHHUKIB HAJICKUTh MEPECiayBaHHS
AKTUBICTIB YM YPHAJICTIB y TUMYACOBO OKYIOBAaHUX PEriOHAX, L0 3MYIIYE iX
BUDKJKATH y Oe3neyHimi 00aacTi abo 3a KOPJOH.

[lcuxomoriuni  (akTopu OXOIUIIOIOTh  1HAMBIAyajdbHI MOTHUBALIHI
YCTAHOBKHM, TMparHeHHs JO 3MIiH, BIJKPUTICTh JO HOBOTO, TOTOBHICTb
pusukyBatu. JlOCHi/DKEHHS TMOKa3yloTh, IO JIIOAM 3 BHCOKHM piBHEM



eKCTpaBepcii Ta BIIKPUTOCTI JO AOCBIAY OUIBII CXWJIBHI IO MIirparii, Toai SK
BHUCOKHI PIBEHb IHTPOBEPTOCTI MOXKE BUCTyHaTH Oap’epom.

B ykpaiHChKOMY KOHTEKCTI MPHUKIAI0OM MOXKe OyTH IparHeHHs MOJIO1 710
camopeainizamii Ta pO3IIUPEHHS KHUTTEBOTO JMocBimy. Yepe3 mo Oarato
CTYICHTIB 1 BWIyCKHUKIB YyHIBEpCUTETIB O€pyTh ydYacTh y Iporpamax
akazeMigyHoi MoO1TbHOCTI Erasmus+ [1] abo oOuparoTh HaBYaHHS 32 KOPJAOHOM,
MparHy4d HOBUX BPa)KEHb 1 pO3BUTKY Kap epu. JlOCTIIHKEHHS 3aCBIIUYIOTh, 110
YKpaiHLll 3 BUCOKMM PiBHEM BIJKPUTOCTI 10 HOBOT'O JIOCBIY JIETILIE MPUIMAIOTh
pillieHHs Tpo Tepei3, HaBiTh O€3 rapaHTii Ha MOYAaTKOBOMY eTari. HaTtomicTh
JIIOJTA 3 BUCOKUM PIBHEM TPHUBOKHOCTI Ta HEBIIEBHEHOCTI B Maiil0yTHHOMY 4acTO
YTPUMYIOTHCS BIJI MiTpallii, HaBiTh YCBIJIOMJIIOIOYH €KOHOMIYHI BUTOJIH.

KynbTypHi uymHHUKH, 3rigHo podiaeHs B.B. Ilpuxonapko, BKIIOYAOTh
MOBHI Oap’epu, peNiriiHi Ta €THIYHI BiJIMIHHOCTI, PI3HHIIIO B CHCTeMax
IIHHOCTEH. 30Kpema sl YKpAiHIIB BaXKJIUBUM Oap’e€poM y Mirpailii 4acTo
BucTynae moBa. Hampukman, nocmimkenHs M. M. Cmocapescekoro, O. €.
biuHoOBO1 moKa3anu, mo MirpaitTd B HimeuunHI BIO4yBarOTh TPYIHOLIl B
ananraiii 0e3 3HaHHS HIMELbKOI MOBH, L0 YCKJIQJHIOE MpaleBIalITyBaHHS Ta
NOJANbIIY I1HTErpauilo B cycniuibcTo. Bomnowac y Ilonbmii MoBHUN Oap’ep
3HAYHO HWXKYMUW, 1[0 pOOUTH KpaiHy MPUBAOIMBILION I YKPAiHCHKUX
TPYJIOBUX MirpaHTiB. KpiM TOTO, KyJbTypHA IUCTaHIliS BiIUyTHA Y MUTaHHSIX
peNiriiHuX Tpaguiii abo collaJbHUX HOpPM. 30KpeMa YKpaiHil, sKi
BUDK/DKAIOTh 0 MYCYJBbMAHCBKUX KpaiH Ha poOOTYy, CTUKAIOTHCS 3 CYTTEBUMU
BIJIMIHHOCTSIMH y TIOBCSIKJICHHOMY >KHTTi, TOJ1 SIK afganTallis y kpainax CxigHol
€Bponu MPOXOAUTH JIETIIE uYepe3 MOMIOHICTh KyJIbTYpHUX KOAIB. OcoOIMBO
MOKA30BHUM € JIOCBiJI IHO3EMHUX CTYJICHTIB B YKpaiHi, aJiKe Ti, XTO MPUOYBaIOTh
3 KkpaiH A3ii un Adpuku, 9acTo MalwTh CKJIQJHONII B coIianizamii udepes
KyJbTYpHY AUCTAHIIIO 3 YKPATHCHKUM CYCHUIBECTBOM [4; 5, c. 149].

Kpoc-kynbTypHi JOCHIIKEHHS AEMOHCTPYIOTh, IO CTaBJIEHHS /10 Mirparii
Ta MITPAHTIB ICTOTHO BIAPI3HAETHCS 3aJIEKHO BIJl KYJIbTYPHOTO KOHTEKCTY.
Hampuknan, y kpaiHax 13 BHCOKMM pIBHEM IHAMBIAyalli3My OCOOHUCTI
JOCSTHEHHS MITpaHTa PO3MISAal0ThCS SIK [IHHICTh, TOJI SIK Y KOJIEKTUBICTCHKHUX
KyJbTypax OUIbIIE yBaru NPUAUISAETHCA 3JaTHOCTI 1HTErpyBaTUCA B TpyIy.
Takum yuHOM, TIpOIEC ajamnTalli Ta COIIaJbHOI 1HTEerparii Mae pi3Hi Mojel
3aJIeKHO BiJ KYJIBTYPHOT'O CEPEOBHIIIA.

Hayxosui H. M. Inenko, O. M. boiiuenko ta H. B. Inenko-Jlo6au y cBoix
mparsgx [2] 3a3HavaroTh, IO IICHXOJIOTIYHI HACTIAKH COIMialbHOI Mirpari
BKJIFOYAIOTH SIK MIO3UTHBHI (PO3BUTOK, PO3IMIUPEHHS CBITOTIISATY ), TaK 1 HETaTUBHI
(cTpec, TpuBoOTa, AETpECis, BTpaTa 3B'sI3KiB) aCIEKTH. TOMY B JOHOMY KOHTEKCTI
KpPOC-KyJbTYpHA aJanTarlis 1e 6e3mocepeHbo Mpolec MPUCTOCYBAaHHS 10 HOBOI
KyJbTYpH, IO MOXE OyTH CKJIaJIHMM 4Yepe3 KyJIbTYpHI BIIMIHHOCTI, MOBHUU
Oap'ep Ta collaNbHy 130JIALII0, aj€ TaKOX MOXKE MPU3BECTU 0 PO3BUTKY Ta
30aradeHHs ocoducTocTi [2, c. 34-35].

BianoBigHO KIIIOUOBMM YMHHUKOM YCIIIIHOI ajanTarfii € colliajbHa
niaTpuMka. s 1poro KOPUCHOIO CTaHE HASIBHICTh MEpEXkKl CIIBBITYU3HHKIB,
JOCTYN J0 KyJbTYPHHX IIEHTPIB, a TaKOX MIATpUMKa 3 OOKYy OCBITHIX abo



npodeciiiHuX IHCTUTYIIINA, MO CYTTEBO 3HIDKYIOTH PiBEHb cTpecy. BomHouac
BIJICYTHICTh COITIaJIbHOT MIATPUMKHA MOYXE TMPHU3BOJIUTH IO 130JA1(1i Ta HaBITh
PO3BUTKY IICUXOEMOIIIMHIX PO3JIAIIB.

BHuCHOBKH Ta nepcneKTHBH MOAAJBIINX J0CTiTKeHb. Kpoc-kynpTypHe
JOCIIDKEHHS COL[lalbHOI MIrpanii 0COOMCTOCTI IEMOHCTpY€E Oarato(akTopHUM
XapakTep LbOro sBUIIA. JleTepMiHAaHTH Mirpauii BKJIIOYAIOTh EKOHOMIYHI,
COLIIAJIBHO-TIOJIITUYHI, TICUXOJIOTIYHI Ta KyJbTYpHI YMHHUKH, SIKI B3a€MOJIIOTH
MDK c00010 i (OopMyIOTh 1HAMBIAYaJdbHI CTpATErii MEepeMILIEHHS Ta aJarTallii.
Oco0OucTiCHI pucH, 30KpeMa BIIKPUTICTh JI0 JOCBIAY Ta TOTOBHICTh PU3UKYBATH,
BUCTYNAIOTh BAKJIMBUMHU MPEAUKTOPAMH MITPaIiiHOT TOBEAIHKH.

Kpoc-kynbTypHUIl MiIXi[ T03BOJISIE BHUSIBUTH HE JIMINE YyHIBEpPCAJIbHI
3aKOHOMIPHOCTI, aje ¥ crenudiuni BiIMIHHOCTI, 3yMOBJICHI KYJIbTypHHUM
KOHTEKCTOM. [IcuXomnoriyHi HacHiKKM MIrpamii OXOIUTIOIOTH SIK TPYJIHOIII
ajanTamii, Tak 1 MOXJIIMBOCTI PO3BUTKY MYJIbTUKYJIbTYPHOI 1I€HTHYHOCTI.
[lepcriekTHBY TOMANBIINX JOCTIKEHb BKIIOYAIOTH PO3IMIUPEHHS Mporpam 3
JOTIOMOTH ~ COILIIAJIbHOI ~ aJanTarlii, OLIHKY JOBFOCTPOKOBOI €(EKTUBHOCTI
nporpaMu Ta IHTErpaiilo J0AATKOBUX TEXHIK METOJIUK JJis JOCHIIKCHHS
JETepPMIHAHT COLIAJIBbHOT Mirparii 0cCOOUCTOCTI.
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	КРОС-КУЛЬТУРНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ДЕТЕРМІНАНТ СОЦІАЛЬНОЇ МІГРАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ
	У статті розглянуто крос-культурний підхід до дослідження соціальної міграції особистості, що дає змогу виявити взаємодію економічних, соціально-політичних, психологічних та культурних детермінант у процесі прийняття рішень про міграцію та адаптацію в новому середовищі. Особлива увага приділена українському контексту, де війна, економічна нестабільність та культурні бар’єри формують специфічні міграційні стратегії. Підкрслено, що психологічні характеристики особистості, рівень соціальної підтримки та культурна дистанція суттєво впливають на процес інтеграції.
	Ключові слова: соціальна міграція, крос-культурне дослідження, адаптація, соціальна підтримка, економічні чинники, детермінанти, культурні бар’єри.
	The article considers a cross-cultural approach to the study of social migration of an individual, which allows to reveal the interaction of economic, socio-political, psychological and cultural determinants in the process of decision-making about migration and adaptation in a new environment. Particular attention is paid to the Ukrainian context, where war, economic instability and cultural barriers form specific migration strategies. It is emphasized that the psychological characteristics of the individual, the level of social support and cultural distance significantly affect the integration process.
	Keywords: social migration, cross-cultural research, adaptation, social support, economic factors, determinants, cultural barriers.
	Постановка проблеми. У сучасних умовах глолізаці, міграційні процеси набувають безпрецедентних масштабів, що зумовлює необхідність їх комплексного наукового аналізу. Тому соціальна міграція розглядається не лише як переміщення особистості чи групи у просторі, але й як процес взаємодії культур, психологічної адаптації та соціальної інтеграції. Важливість проблеми зростає на тлі російсько-української війни, економічної кризи та політичної нестабільності, які формують вимушені хвилі міграції.
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти крос-культурного дослідження детермінантів соціальної міграції особистості були обєктом вивчення багатьох зарубіжних та вітчизняних науковців. Зокреа різні аспеки досілдили: Н.М. Іленко, О.М. Бойченко, Н.В. Іленко-Лобач, Лю Їге, В.В. Приходько, М. М. Слюсаревський, О. Є. Блинова та інші.
	Метою статті є аналіз крос-культурних детермінант соціальної міграції особистості.
	Завдання включають:.
	проаналізувати теоретичні підходи до розуміння крос-культурної природи міграційних процесів;
	визначити економічні, соціально-політичні, психологічні та культурні фактори як ключові детермінанти соціальної міграції;
	дослідити особливості українського контексту міграційних процесів у зв’язку з війною, економічною кризою та соціальною нестабільністю.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Крос-культурні дослідження являють собою тип наукового пошуку, згідно з яким поведінку людини та соціальних груп вивчають у контексті їхніх культурних особливостей. Кроскультурний підхід декларує «поліфонію культур» з одночасною самоверифікаці особистості в націоментальному сегменті загальної культури [3, c. 124]. Відповідно крос-культурний підхід грунтується на зіставленні досвіду різних суспільств у контексті міграції та дозволяє виявити спільні та відмінні чинники, що формують міграційні стратегії в суспільстві.
	Ключовими детермінантами соціальної міграції є економічні фактори, адже війна, високий рівень безробіття, низькі зарплати, економічна нестабільність підштовхують людей до пошуку можливостей за кордоном, якщо є можливість виїзду. Так до початку повномастабної війни, в Україні одним із ключових стимулів міграції виступав високий рівень безробіття у малих містах і сільській місцевості. Через що, у західних областях молодь часто виїжджала до Польщі, Чехії чи Німеччини, оскільки місцевий ринок праці не міг запропонувати достатньо вакансій з гідною оплатою. Економічна нестабільність, зокрема інфляцію та девальвацію національної валюти, додатково підштовхувли людей до трудової міграції з метою забезпечення родини.
	Соціально-політичні фактори відіграють ключову роль, адже політична нестабільність, війна, переслідування за політичні переконання чи етнічну належність змушують особистість змінювати місце проживання. Особливо гостро це питання загострила військова агресія росії, що розпочалася у 2014 році та набула повномасштабного характеру у 2022 році, що спричинила потужні хвилі вимушеної міграції, через що мільйони українців були змушені залишити домівки, рятуючись від бойових дій, переслідувань чи загрози життю.
	Також до соціально-політичних чинників належить переслідування активістів чи журналістів у тимчасово окупованих регіонах, що змушує їх виїжджати у безпечніші області або за кордон.
	Психологічні фактори охоплюють індивідуальні мотиваційні установки, прагнення до змін, відкритість до нового, готовність ризикувати. Дослідження показують, що люди з високим рівнем екстраверсії та відкритості до досвіду більш схильні до міграції, тоді як високий рівень інтровертості може виступати бар’єром.
	В українському контексті прикладом може бути прагнення молоді до самореалізації та розширення життєвого досвіду. Через що багато студентів і випускників університетів беруть участь у програмах академічної мобільності Erasmus+ [1] або обирають навчання за кордоном, прагнучи нових вражень і розвитку кар’єри. Дослідження засвідчують, що українці з високим рівнем відкритості до нового досвіду легше приймають рішення про переїзд, навіть без гарантій на початковому етапі. Натомість люди з високим рівнем тривожності та невпевненості в майбутньому часто утримуються від міграції, навіть усвідомлюючи економічні вигоди.
	Культурні чинники, згідно долідень В.В. Приходько, включають мовні бар’єри, релігійні та етнічні відмінності, різницю в системах цінностей. Зокрема для українців важливим бар’єром у міграції часто виступає мова. Наприклад, дослідження М. М. Слюсаревського, О. Є. Блинової показали, що мігранти в Німеччині відчувають труднощі в адаптації без знання німецької мови, що ускладнює працевлаштування та подальшу інтеграцію в суспільсто. Водночас у Польщі мовний бар’єр значно нижчий, що робить країну привабливішою для українських трудових мігрантів. Крім того, культурна дистанція відчутна у питаннях релігійних традицій або соціальних норм. Зокрема українці, які виїжджають до мусульманських країн на роботу, стикаються з суттєвими відмінностями у повсякденному житті, тоді як адаптація у країнах Східної Європи проходить легше через подібність культурних кодів. Особливо показовим є досвід іноземних студентів в Україні, адже ті, хто прибувають з країн Азії чи Африки, часто мають складнощі в соціалізації через культурну дистанцію з українським суспільством [4; 5, c. 149].
	Крос-культурні дослідження демонструють, що ставлення до міграції та мігрантів істотно відрізняється залежно від культурного контексту. Наприклад, у країнах із високим рівнем індивідуалізму особисті досягнення мігранта розглядаються як цінність, тоді як у колективістських культурах більше уваги приділяється здатності інтегруватися в групу. Таким чином, процес адаптації та соціальної інтеграції має різні моделі залежно від культурного середовища.
	Науковці Н. М. Іленко, О. М. Бойченко та Н. В. Іленко-Лобач у своїх працях [2] зазначають, що психологічні наслідки соціальної міграції включають як позитивні (розвиток, розширення світогляду), так і негативні (стрес, тривога, депресія, втрата зв'язків) аспекти. Тому в доному контексті крос-культурна адаптація це безпосередньо процес пристосування до нової культури, що може бути складним через культурні відмінності, мовний бар'єр та соціальну ізоляцію, але також може призвести до розвитку та збагачення особистості [2, c. 34-35].
	Відповідно ключовим чинником успішної адаптації є соціальна підтримка. Для цього корисною стане наявність мережі співвітчизників, доступ до культурних центрів, а також підтримка з боку освітніх або професійних інституцій, що суттєво знижують рівень стресу. Водночас відсутність соціальної підтримки може призводити до ізоляції та навіть розвитку психоемоційних розладів.
	Висновки та перспективи подальших досліджень. Крос-культурне дослідження соціальної міграції особистості демонструє багатофакторний характер цього явища. Детермінанти міграції включають економічні, соціально-політичні, психологічні та культурні чинники, які взаємодіють між собою й формують індивідуальні стратегії переміщення та адаптації. Особистісні риси, зокрема відкритість до досвіду та готовність ризикувати, виступають важливими предикторами міграційної поведінки.
	Крос-культурний підхід дозволяє виявити не лише універсальні закономірності, але й специфічні відмінності, зумовлені культурним контекстом. Психологічні наслідки міграції охоплюють як труднощі адаптації, так і можливості розвитку мультикультурної ідентичності. Перспективи подальших досліджень включають розширення програм з допомоги соціальної адаптації, оцінку довгострокової ефективності програми та інтеграцію додаткових технік методик для дослідження детермінант соціальної міграції особистості.
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