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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ



КЕЙС ХДУ – УНІКАЛЬНА ІСТОРІЯ 
СТІЙКОСТІ У ВІЙНІ

Основа – люди, академічна спільнота

Завдяки спільноті університет

досягнув результатів і зберіг

якість освіти



Херсон – єдиний обласний центр, 

окупований у перші дні війни.

Повна ізоляція, небезпека, загроза фейковізації освіти

Місія: забезпечити безперервність роботи університету 

за українським законодавством.



КЛЮЧОВІ КРОКИ СТІЙКОСТІ

24/7 комунікація + психологічна 

підтримка

Вихід з окупації → «за покликом серця»
без зелених коридорів

Трансфер 20 ТБ даних (ХДУ → КНУ → Azure 

→ власні сервери).

Евакуація архівів, музеїв, обладнання.

Рішення трудового колективу про переміщення.

Наказ МОН (квітень 2022) + протидія фейковому «університету».



ПАРТНЕРСТВО

МОДЕЛЬ: компліментарність, не конкуренція

❑ Співпраця з КНУ ім. Василя Стефаника 

та університетами Прикарпаття

❑ Спільне використання корпусів та 

інфраструктури

❑ Збереження зв’язку з Херсонщиною



ПРІОРИТЕТИ

Якісна доказова освіта

Наукова діяльність

Цифровізація

Інтернаціоналізація             

Збереження кадрового потенціалу та херсонської ідентичності



ОСВІТА

➢ Нові програми ➢ Формати: очний, онлайн, офлайн, гібридний

➢ Визнання результатів Coursera, Udemy, Prometheus 

та інших платформах (53% студентів)

➢ Очні тижні: інфраструктура КНУ + 7 нових лабораторій

➢ Евакуація обладнання, архівів, музейних колекцій



Цифровізація
▪ Платформи KSU24 та KSU-online

▪ «Університет у смартфоні» з AI

▪ Інтеграція: Дія.Підпис, Дія.Шеринг, ЄДЕБО

▪ Регламентовані політики використання AI

▪ Офіційні канали: KSU24 + корпоративна пошта

▪ Інституції помічників деканів (цифровізація, інтернаціоналізація)



Інтернаціоналізація

6 міжнародних 
проєктів 

(4 Erasmus+) 
+ SAFER (2025)

36 млн грн 
надходжень
(2024–25)

40+ угод з 
університетами ЄС, 

США, Канади

26 студентських 
мобільностей

30+ викладачів на 
стажуванні за 

кордоном



Збереження спільноти

62% 

вступників 2025 – з Херсонщини.

90% 

викладачів – херсонці (асиміляція <10%)

Система рейтингування 

викладачів і кафедр

▪ Університетська школа 

професійного розвитку 

(2 рази на рік)

▪ Гранти на AI-інструменти 

для викладання



НАУКА

Рейтинги:

✓ Webometrics – 30

✓ Scopus – 42

✓ ТОП-200 – 68

❑8 наукових шкіл.

❑12 фахових видань (1 – Scopus).

❑10,7 млн грн надходжень від науки 

(2024–25).

❑Рейтингування науковців через KSU24.



ВИКЛИКИ

Зменшення контингенту → зниження фінансування.

Відсутність спеціальної процедури акредитації
для релокованих ЗВО

Ризик фейковізації освіти через умовну акредитацію



ВИСНОВОК
❖ ХДУ – відкрита система і надійний партнер.

❖ Ми зберегли університет, розвинули сильні сторони.

❖ Ми готові повернутися додому.

❖ Кейс ХДУ – приклад стійкості та інноваційного 

розвитку.
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