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ВСТУП 

Ще з 2014 року ми стикнулися з поняття внутрішньо-переміщені особи, 

через вторгнення агресора. Країна в той момент не мала як такого чіткого 

плану як допомогти людям, одночасно оточення не розуміло як себе вести з 

внутрішньо-переміщеними людьми. З моменту повномасштабного вторгнення 

агресора людей зі статусом ВПО ставало дедалі більше. Внутрішньо 

переміщені особи (ВПО) — це особлива категорія людей, які зазнають впливу 

складних соціальних, економічних та психологічних умов. Зміна місця 

проживання, втрата майна, соціальних зв’язків та робочих місць викликають 

серйозні психоемоційні трансформації, що, у свою чергу впливають на 

систему особистих цінностей та життєвих пріоритетів внутрішньо-

переміщених осіб. 

Ціннісні орієнтації є важливим елементом для ідентичності людини, 

тому що вони визначають її ставлення до навколишнього світу, взаємодію з 

іншими людьми та особисті життєві цілі. Для внутрішньо переміщених осіб 

зміни ціннісних орієнтацій в першу чергу стають джерелом додаткового стресу 

через втрату звичних соціальних зв'язків і ролей, і може бути як адаптивним 

механізмом, що сприяє виживанню в нових умовах. 

Дослідження специфіки трансформації ціннісних орієнтацій серед 

внутрішньо переміщених осіб дає можливість зрозуміти, як саме люди будуть 

адаптуватися в нових умовах, які цінності залишаються непохитними, а які 

змінюються під впливом нових обставин. Це також важливо для розробки 

ефективних соціальних програм, спрямованих на підтримку внутрішньо-

переміщених осіб, та для створення умов, що сприятимуть їхній інтеграції в 

нові громади. 

Актуальність дослідження полягає в необхідності вивчення специфіки 

трансформації ціннісних орієнтацій внутрішньо-переміщених осіб в умовах 

вимушеної міграції та їхньої соціальної інтеграції у нові спільноти. З’ясування 

цих аспектів є важливим для розробки ефективних психологічних та 
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соціальних стратегій, які сприятимуть успішній адаптації внутрішньо-

переміщених осіб та забезпеченню їхньої психоціальної стабільності. 

Проблематика трансформації ціннісних орієнтацій особистості загалом 

та в контексті вимушеної міграції зокрема знайшли відображення у працях як 

зарубіжних, так і вітчизняних науковців. Значний внесок у вивчення ціннісних 

орієнтацій особистості зробили такі дослідники, як Ш. Шварц, М. Рокич, Г. 

Олпорт, А. Маслоу. В українському науковому просторі цю тематику 

досліджували Л. С. Виготський, О. О. Леонтьєв, Т. М. Титаренко, Н. І. 

Пов’якель, Л. М. Карамушка, О. Г. Асмолов, а також низка сучасних учених, 

які аналізували психологічні особливості адаптації та зміни ціннісних 

орієнтацій внутрішньо переміщених осіб: Н. О. Чепелєва, О. М. Кочубей, Л. С. 

Сохань, І. М. Дерманська, О. В. Безпалько. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Кваліфікаційне дослідження виконано в межах теми науково-дослідної роботи 

кафедри психології «Становлення та розвиток особистості в умовах 

соціальних трансформацій» (державний реєстраційний номер 0125U001891) 

Херсонського державного університету. 

Мета дослідження полягає у вивченні трансформаційних змін ціннісних 

орієнтацій внутрішньо-переміщених осіб, зумовлених внутрішнім 

переселенням, та виявлення основних чинників, які впливають на процес 

їхньої адаптації в новому соціокультурному середовищі. 

Завдання дослідження: 

1. Вплив на соціальну адаптацію та інтеграцію.    ВПО стикаються з 

необхідністю адаптації до нових умов життя в приймаючих громадах, що 

вимагає переоцінки їхніх цінностей, поглядів та пріоритетів. Дослідження 

допомагає зрозуміти, як саме змінюються цінності ВПО, що є ключовим для 

розробки стратегій їхньої успішної інтеграції. 

2.  Психологічний вплив переселення. Процес вимушеного 

переселення часто супроводжується психологічним стресом, втратою 

стабільності, соціальних зв'язків та традиційного життєвого укладу. 
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Трансформація ціннісних орієнтацій може допомогти ВПО пристосуватися до 

нових реалій, знаходити нові сенси та орієнтири в житті. Розуміння цих 

процесів важливе для розробки психологічної підтримки, спрямованої на 

ВПО. 

3. Соціальна згуртованість та конфлікти. Зміни в ціннісних 

орієнтаціях можуть впливати на взаємини ВПО з місцевими жителями. 

Вивчення цінностей обох груп дозволяє знизити ризик соціальних конфліктів, 

оскільки сприяє розумінню того, як сформувати спільні ціннісні основи для 

згуртованості громади. 

4. Адаптація політик та соціальних програм. Результати таких 

досліджень є корисними для державних органів та неурядових організацій, які 

надають допомогу ВПО. Розуміння змін у ціннісних орієнтаціях дозволяє 

краще налаштувати соціальні програми, освітні та культурні ініціативи, а 

також підтримку на ринку праці з урахуванням потреб та очікувань 

переміщених осіб. 

5. Досвід кризових ситуацій та майбутня відбудова. Аналіз ціннісних 

трансформацій ВПО є важливим не тільки для короткострокової адаптації, але 

й для майбутньої відбудови країни. ВПО часто набувають нового досвіду, 

формують нові погляди та навички, що можуть відіграти важливу роль у 

відновленні та розвитку суспільства після завершення конфлікту. 

6. Гуманітарний та моральний аспект.    Важливою є також моральна 

сторона підтримки ВПО, які втратили домівку і звичний спосіб життя. 

Вивчення змін у ціннісних орієнтаціях дозволяє краще зрозуміти, які цінності 

залишаються фундаментальними для них, а які зазнали змін. Це сприяє 

формуванню етичного підходу до допомоги цим людям. 

Об’єкт дослідження: є вимушена міграція людей, та трансформація 

ціннісних орієнтирів в нових життєвих обставинах. 

Предметом дослідження є глибинні процеси трансформації 

особистісних і соціальних цінностей внутрішньо-переміщених осіб, які 
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розкривають їхні адаптаційні стратегії, способи подолання труднощів і 

інтеграції в нове соціальне середовище. 

Методи і методики дослідження:  

- метод анкетування та опитування, виявлення основних тенденцій у 

трансформації ціннісних орієнтацій ; 

- метод соціальних спостережень являє собою собою спостереження за 

поведінкою внутрішньо-переміщених осіб в громадських місцях, в робочому 

процесі, в соціальному житті; 

- аналіз документів та особистих історій, аналіз автобіографічних  

розповідей, медіа-сторінок, це нам дозволяє дізнатись нові цінності та 

ставлення до життя в нових умовах; 

- тестування за методиками діагностики цінісних орієнтацій, а саме  

«Шкала цінностей» Шварца, дозволяє оцінити зміни в ієрархії цінностей, та 

інших психологічних тестів; 

Наукова новизна одержаних результатів трансформації ціннісних 

орієнтацій внутрішньо-переміщених осіб полягає в переорієнтації з особистих 

цінностей на соціальні та колективні, що допомагаю відновитись від стресу 

знайти своє місце в суспільстві. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження 

трансформації цінностей внутрішньо переміщених осіб є вагомим для 

багатьох сфер, оскільки ці результати можуть бути застосовані для 

ефективнішого розвитку соціальної, економічної та культурної політики. 

Знання про зміни в ціннісних орієнтирах внутрішньо-переміщених осіб 

допомагає краще зрозуміти їхні потреби. Це сприяє створенню цільових 

програм, які акцентуються на підтримці безпеки, інтеграції, та розвитку 

соціальних зв'язків. Усвідомлення змін у системі цінностей дозволяє 

адаптувати підхід до надання психологічної допомоги. Більш ефективні 

методи та програми допоможуть внутрішньо-переміщеним особам подолати 

емоційні наслідки втрати дому, розриву зв'язків, а також сприятимуть 

зниженню рівня тривожності 
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Апробація результатів дослідження. Матеріали дослідження 

обговорювались на засіданнях кафедри психології (протокол від 05.12.2025 р. 

№ 8), а також опубліковані у вигляді статті: Шлома О.С. Специфіка 

трансформації ціннісних орієнтацій внутрішньо-переміщених осіб. 

Магістерські студії: електронний альманах. 2025. Вип. ХХV.  

Структура робота. Робота складається зі вступу, трьох розділів, дев’яти 

підрозділів, висновків, списку використаних джерел, що налічує 54 джерела та 

додатків.  
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ 

1.1 Поняття цінностей і ціннісних орієнтацій у психології 

Теоретичне осмислення понять «цінності» та «ціннісні орієнтації» 

становить базис для аналізу трансформації ціннісної сфери 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО), що є ключовою темою цього 

дослідження. М. Рокич (Rokeach, M.) визначає цінності як стійкі переконання 

щодо бажаних кінцевих станів або моделей поведінки, які перевищують рамки 

конкретних ситуацій, спрямовують вибір і оцінку дій, а також 

упорядковуються за їхньою відносною значущістю [10]. Ці переконання 

формують мотиваційну основу особистості, впливаючи на її поведінкові 

стратегії в різних життєвих обставинах. Ціннісні орієнтації, як інтегральний 

вияв цих вірувань, формуються в процесі соціалізації через вплив таких 

інститутів, як сім’я, школа, групи однолітків та освітні спільноти, що 

підкреслюється в роботах О. Савенко (Savchenko, O.) [2].  Схематично місце 

ціннісних орієнтацій у структурі особистості ілюструє Л. Романюк (див. рис. 

1.2).  

 

Рис. 1.1. Місце ціннісних орієнтацій у психологічній структурі 

особистості 
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На схемі відображено позицію цінностей, ціннісних орієнтацій та 

особистісних орієнтацій як окремих компонентів структури особистості, 

оскільки синонімічне трактування цінностей і ціннісних орієнтацій, а також 

їхнє сприйняття як елементів особистісної сфери не заперечує думки окремих 

дослідників про можливість існування як позитивних, так і негативних 

цінностей, зокрема своєрідних «вадових» цінностей. Однак, якщо цінності 

визначаються як спрямованість на соціальний прогрес і розвиток людини 

відповідно до її покликання, вони за своєю суттю не можуть бути негативними, 

а отже, ціннісні орієнтації також є виключно позитивними конструкціями. 

У періоди радикальних соціальних трансформацій, таких як збройні 

конфлікти чи вимушені міграції, система ціннісних орієнтацій зазнає значних 

зрушень, що обґрунтовує її актуальність для психологічного аналізу [2]. 

Однією з ключових передумов забезпечення безпеки ВПО є їхня обізнаність із 

правами та обов’язками, що сприяє захисту від дискримінації, забезпеченню 

державної підтримки, спрощенню доступу до соціальних послуг і запобіганню 

юридичних ускладнень, пов’язаних із реєстрацією чи допомогою [1]. Ця теза 

набуває особливого значення в контексті російського вторгнення в Україну, яке 

призвело до руйнування понад 10 000 житлових будинків, сотень медичних і 

освітніх закладів, а також масової внутрішньої міграції, що супроводжується 

емоційною дезорієнтацією [3]. 

Теоретичну основу для інтерпретації таких трансформацій пропонує Е. 

Фромм (Fromm, E.) у праці «Мати або бути», де він аналізує дві протилежні 

життєві орієнтації: прагнення до володіння, яке веде до відчуження й духовної 

порожнечі, та орієнтацію на існування, що сприяє розвитку любові, співчуття 

й творчого потенціалу [4]. Ця дихотомія дозволяє розглядати зміни в ціннісних 

орієнтирах ВПО як перехід від матеріальних до духовних пріоритетів, що 

може бути досліджено через аналіз їхніх життєвих історій. І.Т. Хігінс (Higgins, 

E.T.) у своїх роботах наголошує на динамічному характері цінностей, які 

еволюціонують залежно від зовнішніх обставин, підкреслюючи важливість 

самопізнання для досягнення внутрішньої гармонії [6]. Ця ідея стає особливо 
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актуальною в умовах кризи, коли традиційні переконання піддаються 

перегляду. 

Погляди В. Франкла (Frankl, V.) у книзі «Людина у пошуках справжнього 

сенсу» доповнюють цей аналіз, стверджуючи, що сенс і мета життя 

виступають джерелом психологічної стійкості в екстремальних ситуаціях, 

надаючи індивіду глибоке підґрунтя для подолання труднощів [8]. Ця 

концепція знаходить відображення в контексті війни в Україні, де, за 

Франклом, екстремальні обставини, подібні до його досвіду в концтаборах 

Терезієнштадт, Аушвіц і Дахау (1942–1945), можуть стимулювати пошук 

нових цінностей [11]. Стаття з сайту The United Nations Satellite Centre «Від 

образності до впливу» додає до цього аналізу ідею, що образи, пов’язані з 

переживаннями ВПО, мають не лише естетичну, а й соціальну силу, впливаючи 

на громадську думку та сприяючи змінам у соціальних тенденціях [5]. 

Емпіричні дослідження А. Любимої (Lyubima, A.) та М. Тетеревої 

(Teterova, M.) про студентів-ВПО виявляють своєрідний «вакуум» у їхній 

ціннісній сфері, зумовлений втратою соціального статусу, невизначеністю та 

фінансовими труднощами, що призводить до орієнтації на самозалежність 

[12]. Подібні висновки підтримуються працями Л. Лисенко (Lysenko, L.) та В. 

Москаленко (Moskalenko, V.), які стверджують, що ціннісно-мотиваційна 

сфера є ключовим ресурсом для адаптації та інтеграції, при цьому вищий 

рівень життєстійкості демонструють особи, які залишилися в обстрілюваних 

регіонах, таких як Харківська область [13]. Л.О. Коберник (Kobernik, L.O.) 

підкреслює, що ціннісні орієнтації пронизують усі сфери діяльності, сприяючи 

осмисленню способу життя та взаємодії з суспільством, що робить їх 

важливим об’єктом психологічного аналізу [14]. 

Дослідження В. Дуба (Dub, V.) виявляє у ВПО «вакуумні» цінності, такі 

як краса природи, свобода й матеріальна стабільність, вказуючи на внутрішній 

конфлікт між доступними та значущими пріоритетами в умовах нестабільності 

[15]. О.М. Балакірєва (Balakireva, O.M.) аналізує вплив соціальних змін на 

мотивацію та інтеграцію цієї групи, підкреслюючи важливість трансформації 
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цінностей для успішної адаптації [17]. Н.В. Щербакова (Shcherbakova, N.V.) 

досліджує, як соціальні стреси трансформують індивідуальні та колективні 

цінності, впливаючи на поведінку й соціальні стосунки [18]. 

Теоретико-аналітичний огляд А.А. Бунаса (Bunas, A.A.) та О.А. Черних 

(Chernykh, O.A.) підтверджує динамічність цінностей, що змінюються під 

впливом вікових криз і життєвих обставин, надаючи інструменти для глибшого 

розуміння психіки в умовах стресу [9]. Таким чином, теоретичний аналіз 

підкреслює мінливість ціннісних орієнтацій у кризових ситуаціях, що робить 

їх ключовим об’єктом для вивчення адаптаційних процесів ВПО. 

Ці теоретичні положення слугують базою для емпіричного дослідження, 

пропонуючи рамки для інтерпретації змін у мотиваційній структурі та 

розробки психосоціальних стратегій підтримки [16]. Зокрема, акцент на сенсі, 

стійкості та соціальному контексті, викладений у працях Франкла [8, 11] та 

Фромма [4], узгоджується з емпіричними спостереженнями про перехід від 

індивідуалістичних до колективістських цінностей у ВПО, що потребує 

подальшого дослідження в умовах війни в Україні. Інтеграція ідей про вплив 

зовнішнього середовища [2, 6] і внутрішньої стійкості [13] створює цілісну 

картину, яка може бути застосована для розробки адресних інтервенцій. 

Отже, теоретичний аналіз понять «цінності» та «ціннісні орієнтації» у 

психології підтверджує їхню ключову роль у формуванні ідентичності та 

адаптації внутрішньопереміщених осіб (ВПО) в умовах кризових 

трансформацій, особливо під час війни в Україні. Зсуви від індивідуалістичних 

до колективістських цінностей, як свідчать праці Е. Фромма та В. Франкла, 

слугують важливим механізмом психологічної стійкості, що відображається в 

емпіричних дослідженнях українських авторів щодо стійкості ВПО. Ці зміни 

підкреслюють необхідність глибшого розуміння впливу соціальних інститутів, 

таких як сім’я та громада, на формування нових пріоритетів. Водночас 

актуальність теми зростає через триваючу невизначеність, що вимагає 

подальшого емпіричного вивчення для розробки ефективних психосоціальних 

стратегій підтримки. 
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1.2 Структура та класифікація цінностей  

Дослідження структури та класифікації цінностей відіграє ключову роль 

у розумінні їхньої трансформації серед внутрішньопереміщених осіб (ВПО), 

надаючи інструменти для аналізу внутрішньої організації мотиваційних 

пріоритетів у кризових умовах. М. Рокич (Rokeach, M.) розробив 

концептуальну основу, поділяючи цінності на термінальні — ідеали, такі як 

мир чи самореалізація, та інструментальні — засоби, як-от працьовитість чи 

толерантність, які формують ієрархію, що відображає індивідуальні та 

соціальні впливи [10]. Ця структура, за О. Савенко (Savchenko, O.), набуває 

особливої значущості в умовах соціальних змін, коли традиційні ієрархії 

переосмислюються через вплив зовнішнього середовища [2]. 

Структура цінностей характеризується складною взаємодією між їхніми 

компонентами, що адаптуються до нових реалій. І.Т. Хігінс (Higgins, E.T.) 

стверджує, що цінності організуються в гнучку систему, де їхня вага залежить 

від контекстуальних факторів, таких як соціальні потрясіння чи міграція, що 

змушують перебудовувати пріоритети [6]. У контексті російського вторгнення 

в Україну, яке спричинило руйнування інфраструктури та масову 

переміщеність [3], ця адаптивність стає критичною. Е. Фромм (Fromm, E.) 

класифікує цінності через призму орієнтацій на «володіння» — акцент на 

матеріальних благах — та «буття» — фокус на духовному зростанні, 

пропонуючи модель для аналізу, як ВПО переглядають свої пріоритети під 

впливом війни [4]. 

На рис. 1.2. типи цінності за В. Франклом, який пропонує власну 

класифікацію, виокремлюючи три типи цінностей, а деякі дослідники 

виділяють шість класів: логічні (що втілюються в науці), естетичні (в 

мистецтві), містичні (у язичницьких культах), етичні, особисті та релігійні. 
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Рис. 1.2. Типи цінностей за В. Франклом. 

В. Франкл (Frankl, V.) розширює цю класифікацію, виділяючи цінності 

творчого характеру (пов’язані з діяльністю), переживальні (спрямовані на 

емоційний досвід) та ставленнєві (визначені ставленням до страждань), що 

набувають особливої ваги в екстремальних умовах, подібних до його 

перебування в концтаборах [8, 11]. Стаття з The United Nations Satellite Centre 

«Від образності до впливу» додає, що структура цінностей може включати 

символічні елементи, які відображають колективні травми ВПО, впливаючи на 

їхню соціальну інтеграцію [5]. Цей аспект підкреслює зв’язок між 

індивідуальними переконаннями та ширшими культурними нарративами. 

 Концепція цінностей Віктора Франкла, розроблена в межах його 

логотерапії, пропонує унікальний підхід до розуміння сенсу життя, що є 

особливо актуальним для внутрішньо переміщених осіб (ВПО), які стикаються 

з травматичним досвідом і необхідністю адаптації до нових умов [8]. Франкл 

виділяє три типи цінностей — творчі, переживальні та ставленнєві, — які 

дозволяють людині знаходити сенс навіть у найскладніших обставинах, таких 

як втрата дому чи соціальних зв’язків [8, 11]. Для ВПО ці цінності можуть 

Типи 
цінностей за 
В.Франклом

Цінності 
відношення

Цінності 
переживання

Творчі 
цінності



14 

 

слугувати орієнтиром для відновлення психологічної стійкості та інтеграції в 

нові громади. Творчі цінності спонукають до активних дій, як-от волонтерство 

чи навчання, переживальні — до пошуку краси й гармонії в новому 

середовищі, а ставленнєві — до внутрішнього прийняття страждань як 

джерела сили [8]. На нашу думку, інтеграція цих цінностей у методичні 

інструменти оцінки дозволяє не лише діагностувати поточні пріоритети ВПО, 

але й спрямовувати їх до конструктивних шляхів адаптації. Таблиця 1.1 

узагальнює типи цінностей за Франклом, їхній опис, приклади реалізації та 

застосування для ВПО, створюючи основу для практичної роботи з цією 

групою. 

Таблиця 1.1. Типи цінностей за В. Франклом 

Тип цінностей Опис Приклади 

реалізації 

сенсу життя 

Застосування для 

ВПО в контексті 

адаптації 

Творчі 

(Creative 

values) 

Цінності, 

пов’язані з 

активним 

творенням, 

роботою та 

внеском у світ 

через дії. 

Створення 

чогось нового 

(мистецтво, 

робота, 

винахід, 

виховання 

дітей). 

Розвиток навичок у 

нових громадах 

(волонтерство, 

навчання), що 

допомагає відновити 

почуття мети після 

втрати дому. 

Переживальні 

(Experiential 

values) 

Цінності, що 

реалізуються 

через пасивне 

сприйняття краси, 

любові чи досвіду 

світу. 

Враження від 

природи, 

мистецтва, 

любові, 

духовних 

переживань. 

Знаходження краси в 

новому середовищі 

(прогулянки, 

культурні заходи), 

що полегшує 

емоційну інтеграцію 

після травми. 

Ставленнєві 

(Attitudinal 

values) 

Цінності, що 

виникають у 

ставленні до 

неминучих 

страждань чи 

обмежень, через 

внутрішній вибір. 

Ставлення до 

хвороби, горя 

чи обмежень як 

можливості для 

зростання. 

Прийняття втрат 

(втрата дому, розрив 

зв’язків) як шанс для 

внутрішньої сили, 

що сприяє 

резилієнсу в кризі. 

Джерело: створено автором на основі [8, 11]. 

Таблиця узагальнює три типи цінностей за концепцією Віктора Франкла, 

їхні характеристики, приклади реалізації сенсу життя та застосування в 
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контексті адаптації ВПО, що сприяє розробці програм психосоціальної 

підтримки. 

А.А. Бунас (Bunas, A.A.) та О.А. Черних (Chernykh, O.A.) пропонують 

аналітичний підхід до структури цінностей, розглядаючи їх як динамічну 

систему, що еволюціонує під впливом вікових етапів та життєвих криз, що 

особливо актуально для ВПО, які стикаються з переосмисленням у зрілому віці 

[9]. Л.О. Коберник (Kobernik, L.O.) наголошує, що структура цінностей 

пронизує всі аспекти життєдіяльності, формуючи взаємодію з соціумом і 

відображаючи індивідуальні стилі адаптації [14]. В. Дуб (Dub, V.) додає, що 

класифікація цінностей ВПО може включати унікальні категорії, такі як 

естетичні (краса природи) та автономні (свобода), що виникають як відповідь 

на втрату стабільності [15]. 

Л. Лисенко (Lysenko, L.) та В. Москаленко (Moskalenko, V.) акцентують 

на тому, що структура цінностей слугує основою для сенсожиттєвих 

орієнтацій, які визначають адаптаційні стратегії ВПО, особливо в умовах 

воєнного стану, де життєстійкість посилюється в обстрілюваних регіонах [13]. 

А. Любима (Lyubima, A.) та М. Тетерева (Teterova, M.) вказують на 

фрагментованість ціннісної структури серед студентів-ВПО, де відсутність 

чітких перспектив призводить до тимчасової дезорієнтації [12]. 

Для систематизації підходів до класифікації цінностей, запропонованих 

різними авторами, наведено таблицю 1.2. яка ілюструє ключові категорії та 

їхній контекст. 

Таблиця 1.2. Категорії цінностей та їх характеристика 

Автор(и) Категорії цінностей Характеристика 

М. Рокич 

(Rokeach, M.) 

Термінальні (мир, 

свобода) / Інструментальні 

(чесність, працьовитість) 

Ієрархічна структура, 

відображає індивідуальні 

та соціальні впливи 

Е. Фромм 

(Fromm, E.) 

Володіння (матеріальні 

блага) / Буття (духовний 

ріст) 

Дихотомія орієнтацій, 

пов’язана з етичним 

розвитком 
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В. Франкл (Frankl, 

V.) 

Творчі, переживальні, 

ставленнєві 

Залежність від сенсу 

життя в екстремальних 

умовах 

А.А. Бунас, О.А. 

Черних (Bunas, 

A.A., Chernykh, 

O.A.) 

Динамічні (вікові етапи, 

кризи) 

Еволюція під впливом 

життєвих обставин 

В. Дуб (Dub, V.) Естетичні (краса 

природи), автономні 

(свобода) 

Унікальні категорії ВПО у 

відповідь на 

нестабільність 
Джерело: Таблиця створена на основі 4,8,9,10.15 джерел. 

Ця таблиця демонструє різноманітність підходів до класифікації 

цінностей, від універсальних моделей Рокіча до специфічних адаптацій Дуба, 

що відображають контекст ВПО. О.М. Балакірєва (Balakireva, O.M.) зазначає, 

що структура цінностей впливає на соціальну інтеграцію, визначаючи 

поведінкові патерни в нових громадах [17], тоді як Н.В. Щербакова 

(Shcherbakova, N.V.) аналізує, як соціальні стреси реструктурують ці категорії, 

впливаючи на міжособистісні стосунки [18]. 

Теоретичні моделі С. Шварца (Schwartz, S.H.) розширюють цю 

аналітику, пропонуючи універсальну структуру цінностей, що включає десять 

базових типів (наприклад, безпека, універсалізм), згрупованих у чотири вищі 

порядки, такі як самотрансценденція та збереження, які тестуються в різних 

культурах [20, 21, 22, 24]. Ці підходи слугують теоретичною основою для 

емпіричного аналізу, дозволяючи зіставити класифікації з реальними змінами 

в мотиваційній сфері ВПО [19]. Таким чином, структура та класифікація 

цінностей постають як динамічна система, що адаптується до кризових умов, 

що потребує подальшого дослідження в контексті війни в Україні. 

Можна сказати, що структура та класифікація цінностей виявляються 

динамічною системою, яка адаптується до кризових умов, відображаючи 

складну взаємодію індивідуальних і соціальних факторів. Моделі М. Рокича та 

С. Шварца надають теоретичну основу для аналізу трансформацій у 

мотиваційній сфері ВПО, підкреслюючи гнучкість ієрархії цінностей у 

відповідь на травматичні події. Унікальні категорії, такі як естетичні чи 
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автономні цінності за В. Дубом, вказують на специфічні адаптаційні стратегії 

в умовах війни. Це підкреслює важливість контекстуальних досліджень, які 

можуть інтегрувати культурні та соціальні особливості для кращого розуміння 

змін. Таким чином, подальші студії необхідні для розробки адресних 

інтервенцій, орієнтованих на підтримку стійкості ВПО. 

 

1.3 Соціальні причини формування та зміни ціннісних орієнтацій 

Соціальні причини формування та трансформації ціннісних орієнтацій 

відіграють вирішальну роль у адаптації внутрішньопереміщених осіб (ВПО) 

до умов війни в Україні, відкриваючи унікальні аспекти психологічної 

стійкості. М. Рокич (Rokeach, M.) вказує, що первинне формування цінностей 

відбувається через соціальні інституції, такі як сім’я та школа, де культурні 

норми закладають основу ієрархії пріоритетів [10]. Однак, як показує досвід 

ВПО, ця основа зазнає радикальних змін під впливом зовнішніх потрясінь, 

таких як втрата дому, що додає драматичності їхнім життєвим історіям. 

Російське вторгнення, яке зруйнувало понад 10 000 будинків і змусило 

мільйони людей до переміщення [3], стало каталізатором соціальних змін, що 

руйнують усталені орієнтації. І.Т. Хігінс (Higgins, E.T.) пояснює, що соціальна 

нестабільність, наприклад, розрив із звичним оточенням, змушує 

переосмислювати цінності, спонукаючи до пошуку нових джерел підтримки 

[6]. Цікаво, що Е. Фромм (Fromm, E.) пов’язує такі зрушення з переходом від 

орієнтації на «володіння» (матеріальні статки) до «буття» (духовні зв’язки), що 

проявляється у ВПО через посилення цінності солідарності в умовах втрати 

майна [4]. В. Франкл (Frankl, V.) додає глибини, стверджуючи, що соціальні 

кризи, подібні до його досвіду в концтаборах [8, 11], відкривають можливість 

знайти сенс у стражданні, що стає рушієм переоцінки пріоритетів. Наприклад, 

ВПО, які залишилися в обстрілюваних регіонах, часто згадують духовну силу 

як опору, що резонує з його ідеями [13]. Соціальні травми, відображені в 

колективних образах, за статтею The United Nations Satellite Centre «Від 
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образності до впливу», впливають на перебудову цінностей, надаючи їм 

символічного значення, як-от сприйняття природи як джерела надії [5]. 

Серед найбільш інтригуючих факторів — вплив соціальної ізоляції, яку 

досліджує більшість науковців, вказуючи, що розрив із соціальними зв’язками 

змушує ВПО переосмислювати ролі, наприклад, від захисника сім’ї до шукача 

нової спільноти [20]. Л. Лисенко (Lysenko, L.) та В. Москаленко (Moskalenko, 

V.) додають, що воєнний стан посилює життєстійкість у зонах конфлікту, де 

цінність безпеки стає домінантною через постійну загрозу [13]. В. Дуб (Dub, 

V.) виявляє унікальний феномен: ВПО починають цінувати красу природи як 

віддушину від хаосу, що свідчить про адаптивну трансформацію [15]. 

Для систематизації соціальних причин змін ціннісних орієнтацій 

наведено таблицю 1.3 , яка виділяє ключові фактори та їхній вплив. 

Таблиця 1.3. Соціальні фактори та їх вплив на людину 

Соціальний 

фактор 

Опис впливу Приклад для ВПО 

Війна та 

руйнування 

Руйнування соціальних 

структур, втрата дому 

Перехід від матеріальних 

до духовних цінностей 

Соціальна 

ізоляція 

Розрив із соціальними 

зв’язками 

Пошук нової ідентичності 

Воєнний стан Посилення загрози та 

невизначеності 

Акцент на безпеку та 

стійкість 

Колективні 

травми 

Символічне 

переосмислення через 

образи 

Цінність природи як надії 

Втрата 

соціального 

статусу 

Дезорієнтація та 

переоцінка ролей 

Орієнтація на 

самозалежність 

Джерело: Таблиця створена на основі 3,4,20,13,5,12 джерел. 

Ця таблиця підкреслює, як соціальні обставини формують унікальний 

досвід ВПО. О.М. Балакірєва (Balakireva, O.M.) зазначає, що соціальні 

трансформації сприяють інтеграції через перебудову поведінкових патернів 

[17]. Н.В. Щербакова (Shcherbakova, N.V.) додає, що соціальні стреси 

реструктурують стосунки, впливаючи на колективні цінності [18]. С. Шварц 
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(Schwartz, S.H.) підтверджує, що соціальні норми формують універсальні 

типи, як-от універсалізм, які адаптуються до кризових контекстів [20, 21]. 

Цікаво, що А. Любима (Lyubima, A.) та М. Тетерева (Teterova, M.) 

звертають увагу на те, як втрата статусу серед студентів-ВПО породжує 

тимчасовий «вакуум», що змушує шукати внутрішні ресурси [12]. Таким 

чином, соціальні причини — від війни до ізоляції — створюють динамічне 

поле для трансформації цінностей, що потребує подальшого емпіричного 

аналізу в умовах української реальності. 

Окрім того, аналогічні зміни ціннісних орієнтацій спостерігалися не 

лише в Україні, а й у інших постконфліктних регіонах, де примусове 

переміщення провокувало значні психологічні трансформації. 

Проаналізувавши досвід внутрішньопереміщених осіб (ВПО) в Україні, варто 

зіставити його з ситуацією в Сирії та Афганістані, щоб визначити спільні 

моделі адаптації, зумовлені травматичними подіями, а також унікальні 

особливості контексту, що впливають на розвиток цінностей. Цей 

порівняльний огляд спирається на систематичні дослідження 

посттравматичного зростання (ПТЗ), стану ментального здоров’я та стратегій 

подолання, які свідчать про перехід від індивідуалістичних до 

колективістських цінностей, таких як солідарність, релігійність та сімейні 

зв’язки, що сприяють психологічній стійкості в умовах тривалої 

невизначеності. 
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Таблиця 1.4. Порівняння трансформації ціннісних орієнтацій ВПО в 

постконфліктних регіонах 

Країна Спільні риси 

трансформації 

цінностей 

Унікальні 

риси 

трансформац

ії 

Ключові 

фактори 

впливу 

Зміни в 

ціннісних 

орієнтаціях 

Україна Зсув до 

колективістськи

х цінностей 

(солідарність, 

соціальна 

підтримка, 

релігійність); 

помірно-високе 

ПТЗ з акцентом 

на нові 

можливості, 

особисту силу 

та духовні 

зміни; 

переосмислення 

сім’ї як ширшої 

мережі 

(включаючи 

друзів, 

волонтерів). 

Посилення 

національної 

ідентичності 

та 

універсалізму 

через медіа-

увагу та 

інтеграцію в 

ЄС; менший 

фокус на 

гендерних 

обмеженнях, 

але висока 

невизначеніст

ь через 

триваючу 

війну; високі 

рівні дистресу 

(тривога 28-

53%, депресія 

57-58%) з 

резилієнсом 

через 

сімейний 

контакт. 

Пост-

переміщення 

стресори 

(економіка, 

дискримінація

); релігійність 

та надія як 

буфери; 

нелінійний 

зв’язок з PTSD 

(середній 

рівень 

стимулює 

ПТЗ). 

Зростання 

акценту на 

безпеці, 

національні

й єдності та 

соціальній 

підтримці; 

зменшення 

пріоритету 

матеріальни

х цінностей 

через втрату 

майна. 

Продовження таблиці 1.3 з наступної сторінки. 
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Продовження таблиці 1.3. 

Сирія Зсув до 

колективістськ

их цінностей 

(солідарність, 

релігійність, 

соціальна 

підтримка); 

помірне ПТЗ з 

фокусом на 

стосунки, 

духовність та 

адаптивний 

копінг; 

переосмисленн

я сім’ї через 

втрати. 

Акцент на 

культурній 

втраті та ізоляції 

в сусідніх 

країнах 

(Туреччина, 

Йорданія); 

затяжний 

багатосторонній 

конфлікт 

посилює 

"травмовану 

ідентичність" та 

емоційне 

придушення; 

високі рівні 

PTSD (до 50%) 

та депресії через 

пост-стресори. 

Культурні 

відмінності в 

сприйнятті 

зростання; 

соціальна 

ізоляція та 

економічні 

труднощі як 

домінуючі 

фактори; 

релігійність 

як ключовий 

буфер. 

Перехід від 

індивідуаль

них амбіцій 

до 

цінностей 

виживання 

та 

релігійного 

утешення; 

послабленн

я зв’язку з 

культурною 

спадщиною 

через 

ізоляцію. 

Афганіста

н 

Зсув до 

колективістськ

их цінностей 

(солідарність, 

релігійність, 

сімейні ролі); 

помірне ПТЗ з 

акцентом на 

духовні зміни 

та соціальну 

підтримку; 

переосмисленн

я сім’ї через 

ерозію прав. 

Посилення 

гендерних 

обмежень та 

традиційних 

ролей (ранні 

шлюби, дитяча 

праця); 

довготривалий 

конфлікт 

призводить до 

високих рівнів 

PTSD (35-50%) 

та депресії 

(57%); резилієнс 

через 

релігійність, але 

обмежена освіта 

та безробіття 

домінують. 

Пост-

стресори 

(безробіття, 

гендерна 

нерівність); 

релігійність 

та сімейні 

динаміки як 

буфери; 

низька 

доступність 

ментальної 

допомоги. 

Зміщення 

до 

релігійних 

та сімейних 

цінностей 

як 

захисного 

механізму; 

послабленн

я автономії 

через 

посилення 

традиційни

х норм. 

Ця таблиця систематизує ключові аспекти трансформації ціннісних 

орієнтацій, базуючись на емпіричних даних 2024-2025 років, і підкреслює, що 
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спільні риси (наприклад, роль релігійності та соціальної підтримки в ПТЗ) 

переважають, тоді як унікальність України проявляється в акценті на 

національній солідарності та інтеграції, на відміну від культурної ізоляції в 

Сирії та гендерних викликів в Афганістані; зміни в ціннісних орієнтаціях 

відображають адаптацію до нових реалій, що обґрунтовує потребу в 

контекстуальних інтервенціях для зміцнення стійкості ВПО. 

 

Висновки до розділу 1.  

На нашу думку, теоретико-методологічний аналіз понять цінностей і 

ціннісних орієнтацій у психології підкреслює їхню фундаментальну роль у 

формуванні ідентичності та поведінки особистості, особливо в умовах 

кризових трансформацій, таких як вимушена міграція 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО) в Україні.  

Я вважаю, що цінності, за визначенням М. Рокича, є стійкими 

переконаннями, які спрямовують вибір і оцінку дій, тоді як ціннісні орієнтації, 

як зазначає О. Савенко, інтегрують ці переконання в мотиваційну структуру 

через соціалізацію, роблячи їх вразливими до впливу зовнішніх факторів, як-

от збройні конфлікти. У контексті російського вторгнення, праці Е. Фромма, 

І.Т. Хігінса та В. Франкла переконливо ілюструють еволюцію цінностей від 

індивідуалістичних (володіння, автономія) до колективістських (співчуття, 

сенс), що слугує адаптивним механізмом подолання стресу та пошуку нових 

орієнтирів. Емпіричні дослідження українських авторів, таких як А. Любима, 

М. Тетерева, Л. Лисенко, В. Москаленко, Л.О. Коберник, В. Дуб, Л. Котлова, 

О.М. Балакірєва, Н.В. Щербакова, А.А. Бунас та О.А. Черних, на нашу думку, 

чітко демонструють специфіку «вакууму» цінностей у ВПО, зумовленого 

втратою стабільності, та роль стійкості як ключового ресурсу інтеграції, що 

набуває особливої актуальності в умовах війни з 2014 року, з піком після 2022-

го. 
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Структура та класифікація цінностей постають як багаторівнева система, 

де термінальні та інструментальні цінності за Рокичем формують ієрархію 

пріоритетів, доповнену універсальною моделлю С. Шварца з десятьма 

базовими типами (самостійність, стимуляція, гедонізм, досягнення, влада, 

безпека, конформність, традиції, доброта, універсалізм), організованими в 

мотиваційні континууми (відкритість змінам — збереження, самопосилення — 

самоперевершення). Я переконанана, що застосування цієї моделі до ВПО 

виявляє перерозподіл пріоритетів від індивідуалізму до захисних і 

просоціальних орієнтацій, зумовлених травмою, як підтверджують крос-

культурні дослідження Дж. Беррі та інших, що методологічно обґрунтовує 

вибір змішаного підходу (шкала Шварца, нарративний аналіз, глибинні 

інтерв’ю) для емпіричного вивчення.  

Загалом, теоретичні основи, на нашу думку, підкреслюють динамічність 

ціннісної сфери як адаптивного ресурсу для ВПО, де криза стимулює 

переоцінку пріоритетів на користь безпеки, доброти та універсалізму, 

сприяючи психосоціальній стійкості та інтеграції. Наукова новизна цього 

підходу полягає в інтеграції класичних теорій (Рокич, Шварц, Франкл) з 

контекстом української міграції, що створює міцну основу для емпіричного 

розділу, де ці положення будуть верифіковані на основі первинних даних, а 

практичне значення — у розробці стратегій підтримки, орієнтованих на 

колективістські цінності для зменшення ізоляції та конфліктів у громадах. 
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ ВПО 

2.1 Характеристика вибірки. Метод та методики побудови емпіричного 

дослідження, організація та методика дослідження. 

Даний підрозділ розпочинає емпіричне дослідження трансформації 

ціннісних орієнтацій внутрішньопереміщених осіб (ВПО), розкриваючи 

детальну характеристику вибірки, методологічні підходи, організацію процесу 

та методику збирання даних. 

Вибірка емпіричного дослідження складається з 50 учасників, 

відібраних із урахуванням ключових демографічних показників для 

забезпечення репрезентативності. Гендерний розподіл включає 10 чоловіків 

(20%), віком від 40 до 65 років, 20 жінок (40%) віком від 35 до 60 років та 20 

жінок (40%) віком від 21 до 35 років, що відображає різноманітність вікових 

категорій серед ВПО.  

Регіональне походження охоплює переважно південні та східні області 

України (60%, зокрема Херсонська, Донецька, Луганська), а також центральні 

регіони (40%, зокрема Кіровоградська, Черкаська), з акцентом на осіб, 

переміщених через військовий конфлікт із 2014 року, зокрема після 

повномасштабного вторгнення 2022 року. Рівень освіти варіюється: 65% 

учасників мають вищу освіту, 35% — середню, що дозволяє аналізувати вплив 

освітнього досвіду на ціннісні трансформації.  

Усі учасники є ВПО, які зазнали значних психосоціальних викликів, 

таких як втрата домівок, соціальних зв’язків і робочих місць, що спричинило 

емоційний стрес і потребу в адаптації. Репрезентативність вибірки обмежена 

її розміром, однак вона вважається достатньою для якісного аналізу, оскільки 

забезпечує глибоке занурення в суб’єктивний досвід різних вікових і 

гендерних груп. Детальніше вибірка наведена в таблиці 2.1.  
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Таблиця 2.1. Загальна вибірка та результати проходження опитувальників 

Параметри Категорія 
Кількість 

(n) 

Відсоток 

(%) 

Стать 
Жінки 40 80 

Чоловіки 10 20 

Вік 

21–35 років 20 40 

35–60 років 20 40 

40–65 років (перетинається з 

35–60) 
10 20 

Освіта 
Вища 32 65 

Середня 18 35 

Дослідження спирається на змішаний методологічний підхід, що 

інтегрує кількісні та якісні методи для всебічного розуміння трансформації 

ціннісних орієнтацій. Кількісний компонент представлений Шкалою 

цінностей Ш. Шварца, яка оцінює 10 базових цінностей (самостійність, 

стимуляція, гедонізм, досягнення, влада, безпека, комфортність, традиції, 

доброта, універсалізм) за 7-бальною шкалою (від -1 — суперечить 

переконанням, до 7 — надзвичайна важливість), з метою визначення ієрархії 

пріоритетів. Якісний аналіз включає нарративний аналіз за Дж. Брунером, що 

фокусується на структурі життєвих історій (початок, кризовий момент, 

розв’язка), темах (втрата, надія, боротьба) та цінностях (безпека, доброта), а 

також глибинне інтерв’ю за принципами К. Роджерса, яке через емпатичну 

бесіду з відкритими питаннями розкриває суб’єктивний досвід переміщення. 

Етичні аспекти забезпечуються інформованою згодою, конфіденційністю 

даних та правом на відмову. 

Шкала цінностей Шалома Шварца (Schwartz Value Survey, SVS) 

становить один із ключових психологічних інструментів, призначених для 

емпіричного аналізу системи базових людських цінностей, які слугують 

основою мотиваційних пріоритетів, поведінки та переконань особистості. 

Розроблена провідним ізраїльським психологом Шаломом Шварцем у 1992 

році в межах теорії базових людських цінностей (Theory of Basic Human 

Values), ця методика ґрунтується на крос-культурних дослідженнях, 

проведених більш ніж у 80 країнах, і активно використовується в соціальній 
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психології, соціології, маркетингу та освіті для вивчення індивідуальних і 

колективних відмінностей у ціннісних орієнтаціях [20]. Теорія Шварца 

стверджує, що цінності є універсальними мотиваційними категоріями, 

упорядкованими в циркулярну структуру, що включає 10 базових типів, 

згрупованих за мотиваційними напрямами та протилежними парами 

(наприклад, відкритість до змін протиставляється збереженню, а 

самовдосконалення — трансценденції). Така організація відображає взаємодію 

конфліктів і сумісностей між цінностями, що дає змогу не лише визначати 

їхню ієрархію, але й досліджувати їхню еволюцію в умовах стресу, культурних 

трансформацій чи соціальних криз, зокрема вимушеного переміщення [21]. 

У рамках цього дослідження Шкала Шварца застосовується як основний 

кількісний метод для вивчення змін ціннісних орієнтацій 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО), забезпечуючи можливість кількісної 

оцінки переходу від індивідуалістичних до колективістських пріоритетів, 

характерного для адаптації до травматичних обставин. Шварц визначив 10 

основних типів цінностей, кожен із яких пов’язаний із певним мотиваційним 

напрямом: 

 Самостійність (Self-Direction) — наголос на незалежності думок, 

дій і творчого самовираження, що сприяє автономії та самореалізації. 

 Стимуляція (Stimulation) — прагнення до новизни, викликів і 

емоційного піднесення, зумовлене потребою в динамічному житті. 

 Гедонізм (Hedonism) — орієнтація на задоволення, насолоду та 

сенсорні відчуття як джерело особистого комфорту. 

 Досягнення (Achievement) — акцент на особистому успіху, 

компетентності та визнанні з боку оточення. 

 Влада (Power) — прагнення до соціального статусу, контролю та 

впливу на ресурси та інших людей. 

 Безпека (Security) — пріоритет стабільності, порядку та захисту 

від загроз (фізичних, соціальних чи сімейних). 
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 Конформність (Conformity) — дотримання соціальних норм, 

самодисципліна та уникнення конфліктів для підтримки гармонії в групі. 

 Традиції (Tradition) — пошана до культурних звичаїв, релігійних 

норм і спадщини як основи ідентичності. 

 Доброта (Benevolence) — турбота про близьких, альтруїзм і 

підтримка інших у повсякденному житті. 

 Універсалізм (Universalism) — толерантність, розуміння, захист 

прав людини, природи та принципів соціальної справедливості. 

Ці цінності формують динамічну систему, де протилежні категорії 

(наприклад, стимуляція проти безпеки) змагаються за пріоритет, тоді як сумісні 

(доброта та універсалізм) взаємно підсилюються, що робить цю шкалу 

особливо придатною для вивчення адаптивних зрушень у кризових умовах 

[22]. 

Методика застосування Шкали Шварца включає стандартизовану 

процедуру, адаптовану до специфіки ВПО для забезпечення валідності та 

надійності результатів. У дослідженні взяли участь усі 50 осіб ВПО, 

включених до вибірки: 10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–60 

років та 20 жінок віком 21–35 років, переміщених із південних і східних 

регіонів (Херсонська, Донецька, Луганська) після 2022 року. Для порівняння 

залучено 4 особи без статусу ВПО з аналогічними демографічними 

характеристиками. Опитування проводилося в травні 2025 року в 

Гуманітарному хабі міста Миколаїв із дотриманням етичних стандартів, 

зокрема інформованої згоди та анонімності [23]. Респонденти оцінюють 

важливість кожної з 57 ціннісних тверджень (по 5–6 на тип) за 9-бальною 

шкалою (від -1 — «суперечить моїм принципам» до 7 — «надзвичайно 

важливо для мене»), після чого бали агрегуются для кожного типу цінностей. 

Інструкція для учасників передбачає оцінку кожної цінності з подальшим 

ранжуванням типів за отриманими балами для визначення ключових 

пріоритетів та аналізу протилежних пар, що відображає можливі конфлікти чи 

гармонію в мотиваційній системі [24]. Такий підхід гарантує стандартизовану 
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та відтворювану оцінку, адаптовану до унікального досвіду травматизації 

ВПО, що є важливим для подальшого якісного аналізу. 

Другим ключовим компонентом дослідження виступає нарративний 

аналіз, відомий також як аналіз життєвих історій, що являє собою якісний 

метод, спрямований на вивчення розповідей як основного інструменту, за 

допомогою якого люди осмислюють і структурують власний досвід. Цей 

підхід, який сформувався на перетині психології, соціології та лінгвістики, 

розглядає наративи не лише як послідовність подій, а як живі конструкції, що 

відображають процеси формування ідентичності, сенсоутворення та впливу 

минулого на сучасні рішення й дії. Серед його фундаторів варто згадати 

Джерома Брунера, який заклав ідею наративного мислення як природний 

механізм людського сприйняття [25], Кетрін Райсман, авторку праці Narrative 

Analysis (1993), що систематизувала підходи до аналізу інтерв’ю та 

біографічних текстів [26], Дональда Полкінггорна, чиї дослідження 

наголошують на відновленні сенсу через розповідну форму [27], а також 

Міхаеля Бамберга, Браяна Мішлера та Еллі Елліотт, які розвинули метод у 

напрямку дискурсивного та ідентифікаційного аналізу [28]. Методологія 

базується на емпіричних дослідженнях у різноманітних культурних контекстах 

і широко застосовується в психології для вивчення травматичних переживань, 

адаптаційних процесів та трансформації особистості [29]. 

У межах цього дослідження нарративний аналіз слугує основним 

якісним інструментом для розкриття суб’єктивних аспектів трансформації 

ціннісних орієнтацій внутрішньопереміщених осіб (ВПО), дозволяючи 

дослідити, як розповіді про переміщення впливають на переосмислення 

ідентичності та ціннісних пріоритетів у кризових умовах. Метод покликаний 

розкрити механізми конструювання ідентичності через наративні структури, 

виявити внутрішні процеси адаптації, трансформації чи травматизації, 

спричинені досвідом втрати та переміщення, а також пояснити, як попередній 

досвід формує сучасні вибори, поведінку та життєву позицію, зокрема в 

контексті змін цінностей [30]. 



29 

 

Процес реалізації методу передбачає комплексний підхід, що включає 

збирання даних через напівструктуровані інтерв’ю, спрямовані на отримання 

життєвих історій, а також використання автобіографій, щоденників і 

письмових оповідей, доповнених у деяких випадках відеоісторіями, листами 

чи художніми текстами для ширшого охоплення наративних матеріалів. Далі 

проводиться аналіз структури розповіді, який охоплює визначення її сюжетної 

арки — від вступного контексту героя та початкових обставин через кризовий 

момент, позначений конфліктом чи значною зміною, до кульмінації, де 

шукаються шляхи розв’язання, і завершення, що відображає висновки, 

трансформацію чи інтеграцію досвіду. Паралельно здійснюється тематичний 

аналіз, який виокремлює провідні мотиви, такі як страх, надія, віра, відчай чи 

підтримка, повторювані символи на кшталт дому, втрати, боротьби, шляху чи 

нового старту, а також втілені цінності, зокрема свободу, безпеку, 

справедливість чи любов. Окрему увагу приділяють аналізу ролей і 

суб’єктності, оцінюючи, як оповідач позиціонує себе — як активного учасника 

чи пасивного суб’єкта обставин, — та описує інших персонажів, таких як 

антагоністи, рятівники чи союзники, що розкриває динаміку влади й 

відповідальності. Нарешті, мовний і стилістичний аналіз досліджує 

використання метафор, символів, порівнянь та художніх елементів, таких як 

поетичність чи ритм, які передають емоційний фон і культурний контекст 

розповіді [31]. 

Такий інтегративний підхід розглядає наратив як процес активного 

сенсоутворення, що робить метод особливо цінним для роботи з уразливими 

групами, зокрема переселенцями, жертвами насильства чи ветеранами, 

дозволяючи не лише задокументувати факти, а й глибоко зрозуміти, як люди 

переживають і переосмислюють свій досвід  

Третім важливим елементом дослідження є глибинне інтерв’ю, метод 

якісного аналізу, який базується на індивідуальній розмові з респондентом, 

спрямованою на всебічне проникнення в його внутрішній світ — досвід, 

переконання, емоції, мотивації та особисті смисли. Цей підхід має глибокі 
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історичні корені, пов’язані з внеском таких мислителів, як Зигмунд Фройд, 

який одним із перших застосував вільні асоціації та детальні бесіди для 

дослідження несвідомого [31], і Карл Роджерс, що розвинув принципи 

емпатичного діалогу для вивчення глибинних переживань [32]. У 

соціологічному контексті значний вклад зробив Флойд Хантер, який у 1953 

році використав глибинні інтерв’ю для аналізу структури влади в міських 

спільнотах [33], а Говард Беккер, представник символічного інтеракціонізму, 

підкреслив важливість комунікації як процесу створення сенсів між людьми 

[34]. Окрему увагу приділила розвитку методу Джанет Холстейн, яка 

запропонувала концепцію «активного інтерв’ю», де респондент виступає не 

лише джерелом інформації, а й співтворцем значень [35]. Метод активно 

застосовується в психології, соціології та соціальній роботі, зокрема для 

дослідження травматичних переживань і адаптаційних стратегій уразливих 

груп, таких як внутрішньопереміщені особи [36]. 

У рамках цього дослідження глибинне інтерв’ю слугує інструментом для 

поглибленого вивчення суб’єктивних аспектів трансформації ціннісних 

орієнтацій ВПО, дозволяючи через довірливу бесіду розкрити внутрішні 

переживання, пов’язані з переміщенням, і зрозуміти, як ці переживання 

формують ідентичність та пріоритети. Метод ґрунтується на принципах, які 

відрізняють його від стандартного опитування, зокрема принципі діалогу, де 

розмова набуває форми відкритої, безпечної бесіди, де респондент почувається 

комфортно, а інтерв’юер виступає не суддею, а співрозмовником, який уважно 

слухає, уточнює деталі та виявляє емпатію [37]. Важливим є принцип 

відкритості, що передбачає формулювання питань так, щоб стимулювати 

розгорнуті відповіді — замість прямого «Ви боялися?» краще запитати «Що 

ви відчували в той момент?», що дозволяє респонденту глибше зануритися в 

спогади [38]. 

Центральним елементом методу є принцип занурення в досвід, коли 

інтерв’юер сприяє поверненню респондента до минулих подій, допомагаючи 

пережити емоції та відтворити перебіг подій ізсередини, що особливо цінно 
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для аналізу травматичних ситуацій [39]. Водночас розмова не обмежується 

жорстким планом, а розвивається за логікою особистого досвіду респондента, 

що відображає принцип непередбачуваного ходу, де гнучкість стає ключем до 

отримання глибоких і неочікуваних інсайтів [40]. Для цього створюється 

атмосфера довіри, заснована на поважному ставленні, доброзичливості та 

уважному слуханні, де респондент сприймається як експерт власного життя, а 

не просто об’єкт дослідження [41]. 

Принцип самовідкриття відіграє важливу роль, адже через чутливо 

підібрані питання та реакції інтерв’юера респондент поступово відкриває свої 

глибинні переживання, пригадуючи деталі та осмислюючи їх по-новому [42]. 

Зрештою, метод спрямований не лише на збирання фактів, а й на смисловий 

аналіз, де головне — зрозуміти, як респондент інтерпретує свій досвід: що цей 

досвід означає для нього, як він вплинув на його світогляд і яку історію про 

себе він прагне розповісти [43]. У контексті ВПО це дозволяє дослідити, як 

переміщення впливає на ціннісні орієнтації та адаптацію до нових умов. 

Застосування методу в дослідженні адаптовано до специфіки ВПО для 

забезпечення валідності та етичної відповідності. Участь взяли всі 50 осіб 

ВПО з вибірки — 10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–60 років 

та 20 жінок віком 21–35 років, переміщених із південних і східних регіонів 

(Херсонська, Донецька, Луганська) після 2022 року, а для порівняння залучено 

4 особи без статусу ВПО з подібними демографічними параметрами 

Процес передбачає визначення мети інтерв’ю — наприклад, вивчення 

досвіду, цінностей, емоцій чи змін, — підготовку орієнтовного гайда з 

відкритими питаннями, створення довірливої атмосфери через емпатійний 

підхід, ведення розмови як діалогу без перебивань чи осуду, а також фіксацію 

бесіди за допомогою аудіозапису для подальшого аналізу. Такий підхід 

забезпечує глибоке розуміння внутрішнього світу респондентів і слугує 

основою для інтеграції з іншими методами дослідження. 

У висновку можна сказати, що емпіричне дослідження трансформації 

ціннісних орієнтацій ВПО, представлене в цьому підрозділі, закладає міцну 
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методологічну основу для аналізу суб’єктивного досвіду через 

репрезентативну вибірку та інтеграцію кількісних і якісних методів. Змішаний 

підхід, що поєднує Шкалу цінностей Ш. Шварца, нарративний аналіз за Дж. 

Брунером та глибинні інтерв’ю за принципами К. Роджерса, забезпечує 

всебічне охоплення змін у мотиваційній сфері. Використання 

стандартизованих інструментів та етичних стандартів гарантує валідність 

результатів, тоді як гнучкість методик дозволяє адаптуватися до унікальних 

обставин ВПО. Це створює передумови для глибокого розуміння адаптаційних 

процесів і подальшого розвитку психосоціальних стратегій підтримки. 

 

2.2 Аналіз емпіричних даних, змін в ієрархії цінностей до та після 

переміщення. 

Аналіз емпіричних даних, зібраних у рамках дослідження, дає змогу 

детально прослідкувати динаміку трансформації ціннісних орієнтацій 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО), зосереджуючись на еволюції ієрархії 

їхніх пріоритетів до та після вимушеного переміщення.  

Цей аналіз спирається на синтез результатів кількісних і якісних методів, 

представлених у попередніх розділах, зокрема Шкалою цінностей Ш. Шварца 

[20], нарративним аналізом [25] та глибинними інтерв’ю [31], що разом 

забезпечують комплексне розуміння адаптивних механізмів у контексті 

травматичного досвіду. Вибірка, що складається з 50 респондентів (10 

чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–60 років та 20 жінок віком 21–

35 років, переміщених переважно з південних і східних регіонів, зокрема 

Херсонської, Донецької та Луганської областей, після 2022 року), відображає 

різноманітність демографічних і соціальних характеристик, що дозволяє 

виявити загальні тенденції та індивідуальні відмінності в ціннісних зрушеннях 

[21]. Ретроспективний метод, який порівнює спогади респондентів про 

довоєнний період і сучасний стан, дає змогу реконструювати як об’єктивні, так 

і суб’єктивні аспекти цих змін, підкреслюючи їхній адаптивний характер [22]. 
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Для систематизації результатів, отриманих із різних методів, складено 

таблицю 2.2, яка порівнює ключові аспекти Шкали цінностей Ш. Шварца [20], 

нарративного аналізу [25] та глибинних інтерв’ю [31], відображаючи їхній 

внесок у розуміння трансформації ціннісної ієрархії: 

Таблиця 2.2. Порівнення методіїв та їх значимість у дослідженні 

Метод Мета 

Основні 

показники/те

ми 

Зміни в 

ієрархії 

цінностей 

Особливості 

застосування 

Шкала 

цінностей 

Ш. Шварца  

Вимірюван

ня ієрархії 

10 базових 

цінностей 

Ранги 

цінностей 

(наприклад, 

безпека, 

доброта) 

Зростання 

безпеки (4,1 

→ 6,5), 

спади 

самостійнос

ті (5,8 → 

3,2) 

Стандартизоване 

опитування, 57 

тверджень, 9-

бальна шкала, 

травень 2025, 

Гуманітарний 

хаб, Миколаїв 

Нарративн

ий аналіз  

Аналіз 

структури 

життєвих 

історій 

Сюжет 

(втрата–криза–

відновлення), 

мотиви (надія, 

страх) 

Перехід від 

автономії до 

доброти та 

безпеки 

Напівструктуров

ані інтерв’ю, 

фокус на 

суб’єктивному 

досвіді, травень 

2025, 

Гуманітарний 

хаб, Миколаїв 

Глибинне 

інтерв’ю  

Глибоке 

розуміння 

емоцій і 

смислів 

Емоційний 

фон (відчай → 

стійкість), ролі 

(захисник, 

рятівник) 

Переоцінка 

пріоритетів 

(від кар’єри 

до родини) 

Емпатична 

бесіда, відкрита 

структура, 

травень 2025, 

Гуманітарний 

хаб, Миколаїв 

Джерело: Таблиця створена на основі 20,25,31 джерела. 

Ця таблиця ілюструє, як кожен метод доповнює один одного: Шкала 

Шварца [20] забезпечує кількісну основу для оцінки рангів цінностей, 

демонструючи, що до переміщення домінували індивідуалістичні орієнтації 

(самостійність — 5,8, досягнення — 5,4), тоді як після переміщення пріоритет 

змістився до захисних (безпека — 6,5) і колективістських (доброта — 5,9, 

конформність — 5,2) цінностей [23]. Нарративний аналіз [25] розкриває 

суб’єктивний вимір, де структура «втрата–криза–відновлення» відображає 
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перехід від акценту на автономії до доброти та безпеки, підкріплена мотивами 

надії серед молодших жінок і стабільності серед старших чоловіків [26]. 

Глибинні інтерв’ю [31] додають емоційний контекст, показуючи, як 

переміщення, назване респондентами «точкою неповернення», змусило 

переосмислити цінності — від кар’єрних амбіцій до турботи про родину, з 

емоційним спектром від відчаю до стійкості [32]. Детальніше результати 

наведені у додатку 1, додатку 2, додатку 3, а саме протоколи діагностики. 

Кількісний аналіз, виконаний за Шкалою Шварца [20], підтверджує ці 

зрушення: самостійність знизилася з 5,8 до 3,2, досягнення — з 5,4 до 3,5, тоді 

як безпека зросла з 4,1 до 6,5, доброта — з 4,6 до 5,9, а комфортність — з 3,9 

до 5,2 [23]. Ці зміни особливо виражені серед молодших жінок (21–35 років), 

де стимуляція та гедонізм, які до переміщення мали ранг 5,0, впали до 2,7, 

відображаючи відхід від потреб у новизні [24]. У групі старших чоловіків (40–

65 років) традиції та універсалізм зросли з 4,2 до 4,8, підкреслюючи ролі 

стабільності та солідарності [20]. Для наочності змін складено деталізовану 

таблицю 2.3. середніх рангів ключових типів цінностей. 

Таблиця 2.3. Середні ранги ключових типів цінностей 

Тип цінності 
Ранг «до» 

переміщення 

Ранг «після» 

переміщення 

Зміна 

(дельта) 

Самостійність 5,8 3,2 -2,6 

Досягнення 5,4 3,5 -1,9 

Безпека 4,1 6,5 +2,4 

Доброта 4,6 5,9 +1,3 

Комфортність 3,9 5,2 +1,3 

Гедонізм 5,0 2,7 -2,3 

Ця таблиця, побудована на основі обчислень середніх рангів за 

формулою Шварца [24], свідчить, що зростання захисних цінностей слугує 

бар’єром проти невизначеності, тоді як спад індивідуалістичних орієнтацій 

відображає переорієнтацію на виживання та соціальну інтеграцію [20]. 

Якісний аналіз, що спирається на наративний розбір [25] та глибинні 

інтерв’ю [31], додає глибини до цих даних. Наративи респондентів часто 

мають структуру «втрата–криза–відновлення», де до переміщення акцент 
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робився на стабільності та автономії, а кризовий момент, пов’язаний із самим 

актом переміщення, приніс мотиви страху та ізоляції, що змусило 

переосмислити пріоритети [26]. У молодших жінок домінують теми надії, 

підкріплені підтримкою близьких, що посилює доброту [27], тоді як у старших 

чоловіків переважають образи стабільності, з символами дому як втраченого 

якоря та нового шляху як боротьби за нормалізацію [28]. Глибинні інтерв’ю 

[31] розкривають емоційний вимір: переміщення сприймається як 

«поворотний момент», що змусило переоцінити цінності, від кар’єри до 

родини, із переходом від відчаю до стійкості [32]. 

Гендерні та вікові відмінності виявляють нюанси: у жінок 21–35 років 

універсалізм зріс з 4,3 до 5,1, відображаючи потребу в солідарності [29], тоді 

як у чоловіків 40–65 років комфортність посилилася для підтримки ролі 

захисника [33]. Загалом емпіричні дані вказують на адаптивну трансформацію, 

де колективістські цінності стають основою стійкості, хоча це може 

призводити до придушення індивідуальних прагнень, що потребує 

подальшого аналізу [30]. Ці спостереження узгоджуються з моделлю 

аккультурації Беррі [20], надаючи емпіричну базу для розробки 

психосоціальних програм підтримки ВПО. 

Отже, емпіричний аналіз трансформації ціннісних орієнтацій ВПО 

демонструє чітку еволюцію ієрархії цінностей, зумовлену вимушеним 

переміщенням, де кількісні дані Шкали Шварца та якісні результати 

нарративного аналізу та глибинних інтерв’ю підтверджують зсув від 

індивідуалістичних до захисних і колективістських пріоритетів. Ці зміни 

відображають адаптивний механізм стійкості, особливо виражений у зростанні 

безпеки та доброти, що слугує відповіддю на травматичний досвід. Гендерні 

та вікові відмінності підкреслюють різноманітність адаптаційних стратегій, 

від солідарності у молодших жінок до стабільності у старших чоловіків, що 

вимагає диференційованого підходу в підтримці. Таким чином, отримані дані 

створюють основу для подальшого вивчення цих трансформацій та розробки 
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адресних психосоціальних інтервенцій, орієнтованих на зміцнення стійкості 

ВПО. 

 

2.3 Залежність трансформації цінностей від віку, статі, освіти, регіону. 

Аналіз залежності трансформації ціннісних орієнтацій від соціально-

демографічних факторів — віку, статі, рівня освіти та регіону походження — 

дозволяє уточнити специфіку адаптивних процесів серед 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО), розкриваючи, як індивідуальні 

характеристики модерують зрушення в ієрархії пріоритетів.  

Цей підрозділ спирається на емпіричні дані вибірки з 50 респондентів 

(10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–60 років та 20 жінок віком 

21–35 років, переміщених переважно з південних і східних регіонів після 2022 

року), оброблені за допомогою Шкали Шварца [20], нарративного аналізу [25] 

та глибинних інтерв’ю [31].  

Кількісні показники (ранги цінностей) доповнені якісними 

інтерпретаціями, що дає змогу виявити кореляції між демографічними 

змінними та динамікою цінностей, з акцентом на адаптивні механізми в умовах 

травми [21]. Для систематизації даних складено таблицю 2.4, яка ілюструє 

середні зміни рангів ключових цінностей (безпека, доброта, самостійність) 

залежно від факторів. 

Таблиця 2.4. Середні зміни рангів ключових цінностей в залежності від 

факторів. 

Фактор Підгрупа 

Зміна 

рангу 

безпеки 

Зміна 

рангу 

доброти 

Зміна рангу 

самостійності 

Якісні 

особливості 

Вік 

21–35 

років (20 

жінок) 

+2,6 +1,5 -3,0 

Акцент на 

солідарності 

та надії  

35–60 

років (20 

жінок) 

+2,3 +1,2 -2,4 

Фокус на 

сімейній 

стабільності  

Продовження таблиці 2.4. з наступної сторінки 
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Продовження таблиці 2.4. 

Вік 40–65 років (10 

чоловіків) 
+2,1 +1,0 

-

2,1 

Збереження традицій як 

опори  

Стать 

Жінки (40 осіб) 
+2,5 +1,4 

-

2,8 

Емоційна адаптація через 

турботу  

Чоловіки (10 осіб) 
+2,0 +0,9 

-

2,0 

Акцент на ролі захисника  

Освіта 

Вища (65%, 32 

особи) +2,4 +1,3 
-

2,5 

Раціональне 

переосмислення 

пріоритетів 

Середня (35%, 18 

осіб) 
+2,2 +1,1 

-

2,7 

Інтуїтивна орієнтація на 

безпеку  

Регіон 

Південні/східні (60%, 

30 осіб) 
+2,7 +1,2 

-

2,9 

Посилення традицій і 

конформності  

Центральні (40%, 20 

осіб) 
+2,0 +1,4 

-

2,2 

Зростання універсалізму  

Джерело: створено автором. 

Ця таблиця, сформована на основі агрегованих рангів за Шкалою 

Шварца [20], демонструє, що демографічні фактори впливають на 

інтенсивність і напрямок трансформацій, з домінуванням захисних цінностей 

(безпека, доброта) як універсального тренду [23]. 

Віковий фактор виявляє градацію адаптації: у молодшій групі (21–35 

років, 20 жінок) трансформація найбільш динамічна, з найвищим зростанням 

безпеки (+2,6) і доброти (+1,5) та найсильнішим спадом самостійності (-3,0), 

що пояснюється вищою чутливістю до соціальної ізоляції та потребою в 

швидкій інтеграції, як показано в наративних структурах надії та підтримки 

близьких [25]. У середній віковій групі (35–60 років, 20 жінок) зміни помірніші 

(+2,3 для безпеки, +1,2 для доброти, -2,4 для самостійності), з акцентом на 

сімейну стабільність, що відображає емоційний контекст глибинних інтерв’ю, 

де респонденти описують переміщення як «перевірку на міцність» для 

родинних ролей [31]. У старшій групі (40–65 років, 10 чоловіків) зрушення 

менш виражені (+2,1 для безпеки, +1,0 для доброти, -2,1 для самостійності), з 

тенденцією до збереження традицій, що слугує опорою ідентичності в умовах 
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втрати [20]. Ці відмінності узгоджуються з теорією Шварца про вікову 

стабільність цінностей, але з корекцією на травму [21]. 

Стать модерує трансформацію через гендерні ролі: серед жінок (40 осіб) 

зміни інтенсивніші (+2,5 для безпеки, +1,4 для доброти, -2,8 для 

самостійності), з емоційною адаптацією через турботу та солідарність, як 

видно з наративів про «мережу підтримки» [26]. У чоловіків (10 осіб) 

зрушення стриманіші (+2,0 для безпеки, +0,9 для доброти, -2,0 для 

самостійності), з акцентом на конформність як стратегію збереження ролі 

захисника, що підкреслюється в інтерв’ю як «обов’язок перед родиною» [33]. 

Це узгоджується з гендерними моделями адаптації в кризах [32]. 

Рівень освіти впливає на раціональність переосмислення: серед осіб з 

вищою освітою (65%, 32 особи) трансформація раціональніша (+2,4 для 

безпеки, +1,3 для доброти, -2,5 для самостійності), з акцентом на універсалізм 

як інструмент інтеграції, що відображає вищий когнітивний ресурс для аналізу 

досвіду [24]. У групі з середньою освітою (35%, 18 осіб) зміни інтуїтивніші 

(+2,2 для безпеки, +1,1 для доброти, -2,7 для самостійності), з фокусом на 

безпосередню безпеку, як показано в наративних мотивах «виживання тут і 

зараз» [27]. 

Регіон походження додає культурний вимір: ВПО з південних і східних 

регіонів (60%, 30 осіб) демонструють сильніше зростання безпеки (+2,7) і 

конформності, з посиленням традицій як реакцію на локальну травму, що 

видно з інтерв’ю про «втрачену спільноту» [28]. У центральних регіонах (40%, 

20 осіб) домінує універсалізм (+1,4 для доброти), з меншим спадом 

самостійності (-2,2), відображаючи ширший соціальний контекст [29]. Ці 

відмінності підкреслюють роль культурного фону в адаптації [30]. 

Загалом, залежність трансформацій від демографічних факторів 

свідчить про гетерогенність адаптації: молодші жінки з вищою освітою з 

центральних регіонів демонструють найбільш динамічні зрушення до 

колективізму, тоді як старші чоловіки з середньою освітою з східних регіонів 

зберігають стійкість через традиції. Обмеженнями є розмір вибірки та 
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ретроспективність даних [24], що вимагає розширення в майбутніх 

дослідженнях. Емпіричні висновки надають основу для персоналізованих 

програм підтримки, акцентуючи на віково-гендерних особливостях [20]. 

На завершення, аналіз залежності трансформації ціннісних орієнтацій 

ВПО від віку, статі, освіти та регіону походження підтверджує їхній значний 

вплив на адаптивні процеси в умовах травми, виявляючи гетерогенність змін у 

ієрархії цінностей. Молодші жінки та особи з вищою освітою демонструють 

інтенсивніший зсув до колективістських цінностей, таких як доброта та 

універсалізм, тоді як старші чоловіки та представники східних регіонів 

утримуют традиційні пріоритети, спираючись на безпеку та конформність. Ці 

відмінності підкреслюють роль культурного й соціального контексту в 

модерації адаптації, що узгоджується з теорією Шварца та емпіричними 

даними. Отже, отримані результати підкреслюють необхідність 

диференційованого підходу в психосоціальній підтримці, а також вказують на 

потребу розширення вибірки для подолання обмежень ретроспективного 

аналізу в майбутніх дослідженнях. 

 

Висновки до розділу 2. 

Отже, на нашу думку, емпіричне дослідження трансформації ціннісних 

орієнтацій внутрішньопереміщених осіб (ВПО), проведене з використанням 

змішаної методології (Шкала цінностей Ш. Шварца, нарративний аналіз та 

глибинні інтерв’ю), розкриває адаптивні механізми, зумовлені переміщенням 

після 2022 року. Аналіз даних вибірки з 50 респондентів (10 чоловіків віком 

40–65 років, 20 жінок віком 35–60 років та 20 жінок віком 21–35 років, 

переміщених із південних і східних регіонів) свідчить про зсув від 

індивідуалістичних орієнтацій (самостійність — 5,8, досягнення — 5,4) до 

захисних (безпека — 6,5) і колективістських (доброта — 5,9, конформність — 

5,2) цінностей, що підтверджується кількісними даними та наративами 

«втрата–криза–відновлення», відображаючи перехід від автономії до 

виживання й соціальної інтеграції. 
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На нашу думку, залежність трансформацій від віку, статі, освіти та 

регіону додає нюансів: молодші жінки (21–35 років) показують значне 

зростання безпеки (+2,6) і доброти (+1,5) через солідарність, тоді як старші 

чоловіки (40–65 років) зберігають стійкість через традиції (+1,0) як захисники. 

Жінки адаптуються інтенсивніше через турботу (+1,4 для доброти), чоловіки 

— через конформність, особи з вищою освітою (+2,4 для безпеки) 

зосереджуються на універсалізмі, а з середньою (+2,2) — на інтуїтивній 

безпеці; регіонально ВПО з півдня/сходу (+2,7) посилюють традиції, 

центральні (+1,4 для доброти) — універсалізм. Порівняння з контрольною 

групою (4 особи без статусу ВПО), де самостійність (5,6) і досягнення (5,3) 

стабільні, підкреслює унікальність цих зрушень. 

На нашу думку, практичні імплікації полягають у розробці 

психосоціальних програм, що інтегрують захисні цінності (безпека, доброта) 

через групову терапію та соціальну інтеграцію, враховуючи віково-гендерні й 

регіональні особливості для підтримки стійкості ВПО. Обмеження, зокрема 

невеликий розмір контрольної групи та ретроспективність даних, вказують на 

потребу розширення вибірки, тоді як емпіричні результати, на мій погляд, 

підтверджують теоретичні моделі адаптації та створюють основу для адресної 

психосоціальної підтримки. 
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РОЗДІЛ 3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОЦІНКИ ТА 

ПІДТРИМКИ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ ВНУТРІШНЬО 

ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

3.1. Обґрунтування методичних рекомендацій на основі емпіричних даних 

Емпіричне дослідження трансформації ціннісних орієнтацій внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО), проведене в межах другого розділу, виявило значні 

зрушення в ієрархії цінностей, що є наслідком вимушеного переміщення та 

необхідності адаптації до нових соціокультурних умов. Ці дані створюють 

міцну основу для розробки методичних рекомендацій щодо оцінки та 

підтримки ціннісних орієнтацій ВПО. Аналіз вибірки з 50 респондентів (10 

чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–60 років, 20 жінок віком 21–35 

років, переміщених переважно з південних і східних регіонів України після 

2022 року) показав, що до переміщення домінували індивідуалістичні 

цінності: самостійність (середній ранг 5,8) та досягнення (5,4). Після кризи 

пріоритет змістився до захисних і колективістських цінностей: безпека (6,5), 

доброта (5,9) та конформність (5,2) [20]. Ці зміни є адаптивним механізмом, де 

зростання значущості безпеки та соціальних зв’язків слугує захистом від 

психологічного стресу, тоді як зниження пріоритету самореалізації та 

стимуляції (з 5,0 до 2,7) відображає переорієнтацію на виживання та 

інтеграцію в нові громади [21, 44]. Якісний аналіз наративів і глибинних 

інтерв’ю підтвердив, що для 70% респондентів переміщення стало «точкою 

неповернення», яка каталізувала перехід від індивідуалізму до універсалізму, з 

мотивами надії у молодших груп і стабільності у старших, підкреслюючи роль 

ціннісних трансформацій у формуванні психологічної стійкості [25, 31, 45]. 

Залежність трансформацій від соціально-демографічних факторів, 

проаналізована в пункті 2.3, вказує на гетерогенність адаптаційних процесів, 

що обґрунтовує необхідність диференційованого підходу до оцінки цінностей. 

Зокрема, у молодших жінок (21–35 років) спостерігається значне зростання 

соціальних цінностей, таких як доброта (+1,5) та універсалізм (+1,4), тоді як у 

старших чоловіків (40–65 років) домінують сімейні та захисні орієнтації з 
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помірним зростанням безпеки (+2,1) та конформності (+1,0) [20]. Гендерні 

відмінності чітко виражені: жінки демонструють інтенсивніший зсув до 

колективізму (+2,5 для безпеки, +1,4 для доброти), пов’язаний із ролями 

турботи, тоді як чоловіки показують стриманіші зміни (+2,0 для безпеки, +0,9 

для доброти), акцентуючи збереження ролі захисника [32, 47]. Освітній рівень 

впливає на характер адаптації: особи з вищою освітою демонструють 

раціональніший підхід (+2,4 для безпеки, -2,5 для самостійності), 

орієнтований на універсалізм, тоді як з середньою освітою — інтуїтивніший 

(+2,2 для безпеки, -2,7 для самостійності), з фокусом на безпосередній захист 

[24]. Регіон походження додає культурний контекст: ВПО з південних і східних 

регіонів (+2,7 для безпеки) посилюють традиції як реакцію на локальну 

травму, тоді як з центральних регіонів (+1,4 для доброти) — універсалізм, що 

сприяє ширшій інтеграції [29, 48]. 

Ці емпіричні дані підкреслюють необхідність методичних рекомендацій 

для оцінки ціннісних орієнтацій ВПО, оскільки точна діагностика дозволяє 

ідентифікувати пріоритетні цінності та розробити персоналізовані стратегії 

підтримки, що враховують вікові, гендерні, освітні та регіональні особливості 

[44, 46]. Без такої оцінки існує ризик застосування універсальних підходів, які 

не враховують, наприклад, емоційну вразливість молодших жінок чи потребу 

в стабільності старших чоловіків, що може знизити ефективність 

психосоціальної допомоги, як зазначено в дослідженнях потреб ВПО в умовах 

війни [45, 49]. Використання стандартизованих тестів, таких як Шкала 

цінностей Шварца, забезпечує кількісну оцінку змін у мотиваційній структурі, 

тоді як якісні методи, як-от наративний аналіз і глибинні інтерв’ю, дозволяють 

заглибитися в суб’єктивний досвід, виявляючи глибинні мотиви та емоційні 

бар’єри [50]. Наприклад, тести можуть допомогти визначити, чи потребує 

молода жінка з вищою освітою програм самореалізації через волонтерство, чи 

старший чоловік з південного регіону — груп підтримки, орієнтованих на 

збереження традицій [51]. Таким чином, методичні рекомендації, обґрунтовані 

емпіричними даними, необхідні для створення цільових програм, які 
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знижують тривожність (на 15–40% за шкалами DASS-21, IES-R) і підвищують 

резилієнс (на 10–30% за CD-RISC), сприяючи інтеграції ВПО в нові громади 

[52]. 

Для наочності ключових змін у ціннісних орієнтаціях наведено таблицю 

3.1, яка узагальнює середні зрушення рангів за Шкалою Шварца залежно від 

демографічних факторів. Таблиця ілюструє, як вікові, гендерні, освітні та 

регіональні відмінності впливають на трансформацію цінностей, 

підкреслюючи необхідність методичних інструментів для їхньої оцінки в 

практичній роботі з ВПО. 

Таблиця 3.1. Середні зрушення рангів ключових цінностей за 

демографічними факторами (на основі емпіричних даних) 

Фактор Безпека 

(зміна) 

Доброта 

(зміна) 

Самостійність 

(зміна) 

Універсалізм 

(зміна) 

Вік 21–35 років 

(жінки) 

+2,6 +1,5 -3,0 +1,4 

Вік 35–60 років 

(жінки) 

+2,3 +1,2 -2,4 +1,1 

Вік 40–65 років 

(чоловіки) 

+2,1 +1,0 -2,1 +0,8 

Жінки (загалом) +2,5 +1,4 -2,8 +1,3 

Чоловіки (загалом) +2,0 +0,9 -2,0 +0,7 

Вища освіта +2,4 +1,3 -2,5 +1,2 

Середня освіта +2,2 +1,1 -2,7 +0,9 

Південні/східні 

регіони 

+2,7 +1,2 -2,9 +1,0 

Центральні регіони +2,1 +1,4 -2,2 +1,5 
Джерело: створено автором на основі емпіричних даних розділу 2. 

Ця таблиця демонструє, що демографічні фактори суттєво впливають на 

інтенсивність і напрямок ціннісних трансформацій, що робить методичні 

інструменти оцінки критично важливими для практичної роботи. Точна 

діагностика дозволяє фахівцям (психологам, соціальним працівникам) 

ідентифікувати ризики, такі як емоційна ізоляція чи втрата ідентичності, і 

адаптувати інтервенції для максимальної ефективності, як рекомендовано в 

дослідженнях соціальної інтеграції ВПО [53]. Наприклад, для молодших жінок 
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з центральних регіонів доцільно пропонувати програми, що підтримують 

соціальні зв’язки, тоді як для старших чоловіків з південних регіонів — 

ініціативи, що акцентують на стабільності та традиціях [54]. 

Отже, емпіричні дані не лише підтверджують динамічність ціннісних 

орієнтацій ВПО як адаптивного ресурсу, але й підкреслюють необхідність 

методичних рекомендацій для їхньої оцінки, що забезпечує перехід від 

теоретичного аналізу до практичних інструментів підтримки. Це створює 

основу для розробки цільових програм, які сприяють психологічній 

стабільності та соціальній інтеграції ВПО в умовах тривалої кризи. 

Емпіричні дані, представлені в таблиці 3.1, та їхній аналіз 

підтверджують, що ціннісні орієнтації ВПО є динамічною системою, яка 

потребує систематичного моніторингу для ефективної підтримки. Для цього 

необхідні методичні інструменти, які поєднують кількісні та якісні підходи, 

щоб охопити як об’єктивні зміни в ієрархії цінностей, так і суб’єктивний 

досвід, що лежить в основі цих трансформацій.  

 

3.2. Методичні інструменти для оцінки ціннісних орієнтацій ВПО 

Емпіричні дані розділу 2, що виявили зрушення від індивідуалістичних 

до колективістських цінностей у внутрішньо переміщених осіб (ВПО), 

підкреслюють потребу в адаптованих інструментах оцінки їхніх ціннісних 

орієнтацій з урахуванням травматичного досвіду, демографічних 

особливостей та емоційної вразливості [20, 25]. Запропоновані інструменти 

поєднують кількісні методи (Шкала Шварца, Опитувальник Рокича) для 

вимірювання ієрархії цінностей із якісними (напівструктуроване інтерв’ю, 

фокус-групи) для розкриття суб’єктивного досвіду [10, 31]. Вони забезпечують 

гнучкість, дозволяючи проводити оцінку індивідуально чи в групах, 

враховуючи обмеження, як-от доступ до онлайн-інструментів у регіонах із 

нестабільним інтернетом [55]. 
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Методика Шварца (Schwartz Value Survey, SVS), включає у себе тест 

оцінює 10 базових цінностей (самостійність, стимуляція, гедонізм, 

досягнення, влада, безпека, конформність, традиції, доброта, універсалізм) за 

7-бальною шкалою (від -1 — суперечить переконанням, до 7 — надзвичайна 

важливість), виявляючи мотиваційні континууми [20, 21]. Адаптація для ВПО 

передбачає включення питань, пов’язаних із досвідом переміщення, 

наприклад: «Наскільки важлива безпека в новому місці?» або «Чи важлива 

підтримка нової громади?». Кількість питань скорочується до 20–30, із 

простою мовою та перекладом на українську для зручності [20]. Метод полягає 

в проведенні оцінки індивідуально чи в групах через паперові анкети або 

онлайн-платформи (наприклад, Google Forms) протягом 15–20 хвилин. Аналіз 

порівнює пріоритети цінностей до та після переміщення, обчислюючи середні 

ранги [24]. Застосовується для визначення домінуючих цінностей, що 

допомагає планувати підтримку, наприклад, освітні програми для молоді (21–

35 років) із акцентом на самореалізацію [20]. 

Опитувальник Рокича (Rokeach Value Survey), метод, який передбачає 

ранжування термінальних цінностей (життєвих цілей, наприклад, «сім’я», 

«безпека») та інструментальних (способів досягнення, наприклад, «чесність», 

«відповідальність») для виявлення пріоритетів і конфліктів цінностей [10]. 

Адаптація для ВПО передбачає включення цінностей, пов’язаних із 

адаптацією, наприклад: «можливість знайти нову спільноту» чи «стабільність 

у новому регіоні», а також відкритого питання: «Які цінності стали 

важливішими після переміщення?» [15]. Метод полягає в індивідуальному 

ранжуванні цінностей через картки чи онлайн-форми протягом 20–30 хвилин. 

Аналіз визначає ієрархію цінностей із кодуванням відкритих відповідей [10]. 

Застосовується для розробки групових занять, особливо для ВПО з низьким 

рівнем освіти, де домінує стабільність [14]. 

Напівструктуроване інтерв’ю, включає в себе індивідуальну бесіду, яка 

розкриває суб’єктивні ціннісні зміни, недоступні в тестах [31, 37]. Адаптація 

для ВПО передбачає включення питань, пов’язаних із досвідом переміщення, 
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наприклад: «Які цінності стали важливішими після переміщення?» або «Як 

змінилися ваші пріоритети?». Уникайте дистресу, забезпечуючи підтримку 

психолога за принципами емпатії Роджерса [33]. Метод полягає в проведенні 

бесіди в комфортному середовищі (офлайн чи онлайн) протягом 30–40 хвилин. 

Аналіз включає якісне кодування тем (наприклад, «безпека», «соціальна 

інтеграція») через NVivo [39]. Застосовується для поглибленого розуміння 

трансформацій у ВПО з травматичним досвідом [40]. 

Фокус-групи це групові дискусії виявляють спільні ціннісні тенденції 

через взаємодію учасників [25, 41]. Адаптація для ВПО передбачає включення 

тем, пов’язаних із адаптацією, наприклад: «Які цінності допомагають 

адаптуватися?» або «Як змінилися пріоритети?». Групи формуються за віком 

чи регіоном із досвідченим модератором [26, 27]. Метод полягає в проведенні 

дискусії з 6–10 учасниками протягом 60–90 хвилин. Аналіз поєднує якісне 

(виявлення тем) і кількісне (частота згадок цінностей) кодування [28]. 

Застосовується для оцінки групових тенденцій і планування воркшопів із 

соціальної згуртованості [30]. 

Для ефективного застосування інструментів необхідно враховувати 

демографічні та регіональні особливості ВПО. Таблиця 3.2 узагальнює 

адаптацію інструментів до віку, статі, освіти та регіону походження, що 

забезпечує персоналізований підхід до оцінки ціннісних орієнтацій. 

Таблиця 3.2. Врахування специфіки ВПО при оцінці ціннісних орієнтацій 

Фактор Особливості цінностей Рекомендації щодо 

інструментів 

Вік (21–35 

років, 

молодь) 

Пріоритетність 

самореалізації та 

соціальних зв’язків 

Акцент на методиці Шварца чи 

Рокича для виявлення цінностей 

самореалізації 

Продовження таблиці 3.2 з наступної сторінки 
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Продовження таблиці 3.2  

Вік (40–65 

років, старші) 

Пріоритетність 

сімейних і безпекових 

цінностей 

Використання фокус-груп для 

акценту на сімейних цінностях і 

стабільності 

Стать (жінки) Переважання 

соціальних зв’язків 

(доброта, універсалізм) 

Адаптація питань в інтерв’ю та 

методиці Шварца для акценту 

на соціальних цінностях 

Стать 

(чоловіки) 

Переважання досягнень 

і стабільності 

Адаптація питань в 

опитувальнику Рокича для 

акценту на стабільності та 

досягненнях 

Освіта (вища) Раціональна адаптація, 

орієнтація на 

універсалізм 

Використання складніших 

методик (Шварца) для аналізу 

мотиваційних континуумів 

Освіта 

(середня) 

Інтуїтивна адаптація, 

фокус на безпеці 

Застосування спрощених 

методик (Рокича, інтерв’ю) для 

оцінки практичних цінностей 

Регіон 

(сільські) 

Переважання традицій Адаптація тем фокус-груп для 

акценту на локальних традиціях 

і цінностях 

Регіон 

(центральні) 

Переважання 

універсалізму 

Використання методики 

Шварца та інтерв’ю для оцінки 

цінностей, пов’язаних із 

інтеграцією 

Джерело: створено автором на основі [20, 24, 29, 32]. 

Таблиця узагальнює, як вікові, гендерні, освітні та регіональні 

особливості ВПО впливають на вибір і адаптацію інструментів для оцінки 

ціннісних орієнтацій, забезпечуючи персоналізований підхід до підтримки. 
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Таблиця 3.3. Порівняння методичних інструментів для оцінки ціннісних 

орієнтацій ВПО 

Інструмент 

Тип 

(кількісний/якіс

ний) 

Триваліс

ть 

Адаптація 

для ВПО 

Застосуван

ня за 

факторами 

(приклад) 

Методика 

Шварца 
Кількісний 15–20 хв 

Питання, 

пов’язані з 

переміщенн

ям 

Молодь: 

самореаліза

ція; жінки: 

соціальні 

цінності 

Опитувальник 

Рокича 

Кількісний з 

елементами 

якісного 

20–30 хв 

Цінності 

адаптації, 

відкрите 

питання 

Низька 

освіта: 

практичні 

цінності; 

чоловіки: 

стабільність 

Напівструктуро

ване інтерв’ю 
Якісний 30–40 хв 

Питання, 

пов’язані з 

переміщенн

ям, 

уникнення 

дистресу 

Травматичн

ий досвід: 

індивідуаль

ні 

трансформа

ції 

Фокус-групи 

Якісний з 

елементами 

кількісного 

60–90 хв 

Теми, 

пов’язані з 

адаптацією, 

групи за 

віком/регіон

ом 

Східні 

регіони: 

традиції; 

старші: 

сімейні 

цінності 

Джерело: створено автором на основі [10, 20, 25, 31]. 

Таблиця порівнює ключові характеристики методичних інструментів, 

включаючи тип, тривалість, адаптацію для ВПО та приклади застосування, що 

полегшує вибір інструменту залежно від мети оцінки. 
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Запропоновані інструменти забезпечують комплексну оцінку ціннісних 

орієнтацій ВПО, адаптовану до їхньої специфіки, що створює основу для 

практичних рекомендацій щодо впровадження в програмах психосоціальної 

допомоги. 

 

3.3. Практичні рекомендації щодо впровадження та оцінки ефективності 

Емпіричні дані розділу 2, що виявили зрушення від індивідуалістичних 

до колективістських цінностей у внутрішньо переміщених осіб (ВПО), разом 

із методичними інструментами, описаними в підрозділі 3.2, створюють основу 

для практичного застосування оцінки ціннісних орієнтацій, що дозволяє 

фахівцям ефективно інтегрувати ці інструменти в програми психосоціальної 

підтримки [20, 25]. Рекомендації фокусуються на впровадженні тестів і 

методик, оцінці їхньої ефективності та подоланні потенційних викликів, з 

урахуванням специфіки ВПО, таких як травматичний досвід, вікові, гендерні, 

освітні та регіональні особливості [31]. Для комплексної оцінки необхідно 

інтегрувати дані з кількісних інструментів, таких як методика Шварца, із 

якісними, як-от тематичне кодування інтерв’ю, що забезпечує повну картину 

трансформацій цінностей і дозволяє адаптувати інтервенції для підвищення 

психологічної стійкості та соціальної інтеграції, як показано в дослідженнях 

адаптації ВПО в умовах війни [23, 55]. 

Рекомендації щодо впровадження передбачають систематичну 

організацію процесу, починаючи з вибору платформи та фахівців. Організуйте 

тестування через спеціалізовані центри підтримки ВПО, громадські 

організації чи онлайн-платформи, що робить оцінку доступною для різних 

груп, включаючи осіб із віддалених регіонів із обмеженим доступом до 

інтернету [55]. Залучення психологів і соціальних працівників, які пройшли 

навчання роботі з методиками Шварца чи Рокича, є критично важливим для 

забезпечення професійного супроводу та коректної інтерпретації результатів 

[20, 10]. Комфортне середовище відіграє ключову роль: гарантуйте 
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конфіденційність даних, емоційну підтримку для учасників із травматичним 

досвідом і гнучкість формату (офлайн чи онлайн), щоб мінімізувати стрес [23]. 

Наприклад, тестування за методикою Шварца можна провести в центрах 

підтримки ВПО за участі психолога, використовуючи онлайн-форми для 

економії часу та зручності, особливо для осіб із низьким рівнем освіти, де 

питання спрощуються для кращого розуміння [20]. Фокус-групи 

організовуються в невеликих групах (6–10 осіб) за віком чи регіоном, 

наприклад, молоді жінки з центральних регіонів або старші чоловіки з 

південних, із модератором, який створює атмосферу довіри, починаючи з 

нейтральних тем, щоб поступово перейти до ціннісних орієнтацій [25, 26]. 

Напівструктуровані інтерв’ю проводяться індивідуально в тихому приміщенні, 

з попереднім поясненням мети, щоб учасники відчували безпеку, і можуть 

поєднуватися з груповими сесіями для комплексної оцінки [31, 37]. Інтеграція 

даних на етапі впровадження, наприклад, поєднання кількісних рангів із 

методики Шварца з якісними темами з інтерв’ю, дозволяє одразу формувати 

персоналізовані рекомендації, як-от програми для молоді з акцентом на 

соціальні зв’язки чи для старших груп із фокусом на стабільність [20, 31]. 

Потенційні виклики впровадження потребують цільових стратегій для 

забезпечення ефективності процесу [29]. Низька мотивація ВПО брати участь 

у тестуванні, зумовлена втомою, недовірою чи браком розуміння користі, 

долається через чітке пояснення практичної цінності оцінки, наприклад, її ролі 

в розробці персоналізованих програм адаптації, та надання невеликих 

стимулів, таких як сертифікати про участь чи безкоштовні консультації, що 

підвищує залученість [32]. Емоційна вразливість учасників, яка може 

посилюватися через згадування травматичного досвіду переміщення, 

вирішується залученням психологів для супроводу, уникненням чутливих тем 

і можливістю припинити тестування в будь-який момент із подальшим 

наданням психологічної підтримки [33, 37]. Обмежений доступ до ресурсів, 

зокрема відсутність інтернету чи транспорту в сільських регіонах, 

компенсується використанням офлайн-форм, таких як паперові анкети, та 
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організацією мобільних груп у центрах підтримки для інклюзивності [29]. 

Складність для осіб із низьким рівнем освіти, де розуміння питань може бути 

обмеженим, подолається спрощенням формулювань і використанням 

візуальних елементів, наприклад, карток у методиці Рокича чи ілюстрацій для 

пояснення понять [24]. Таблиця 3.4 узагальнює ці виклики та стратегії їх 

подолання, забезпечуючи практичний підхід до впровадження. 

Таблиця 3.4. Виклики впровадження методичних інструментів та шляхи 

їх подолання 

Виклик Опис проблеми Рекомендації щодо 

подолання 

Низька мотивація 

учасників 

Втома, недовіра чи 

брак розуміння 

користі 

Пояснювати практичну 

користь, надавати стимули 

(сертифікати, консультації) 

Емоційна 

вразливість 

Посилення стресу 

через згадування 

травматичного досвіду 

Залучати психологів, уникати 

чутливих тем, дозволяти 

припинити тестування 

Обмежений доступ 

до ресурсів 

Відсутність інтернету 

чи транспорту в 

регіонах 

Використовувати офлайн-

форми, організовувати 

мобільні групи в центрах 

підтримки 

Складність для 

низькоосвічених 

Труднощі з 

розумінням питань у 

складних методиках 

Спрощувати формулювання, 

використовувати візуальні 

елементи (картки, ілюстрації) 

Джерело: створено автором на основі [24, 29, 32, 33, 37]. 

Таблиця узагальнює основні виклики, які можуть виникнути під час 

впровадження методичних інструментів для оцінки ціннісних орієнтацій ВПО, 

та пропонує практичні рішення для їх подолання, враховуючи специфіку 

групи. 
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Оцінка ефективності інструментів базується на систематичному 

моніторингу змін у ціннісних орієнтаціях і загальній адаптації ВПО [24]. Для 

комплексної оцінки необхідно інтегрувати дані з усіх інструментів, наприклад, 

поєднуючи кількісні ранги з методики Шварца з якісними темами з інтерв’ю 

чи фокус-груп, що дозволяє отримати повну картину трансформацій [20, 31]. 

Повторне тестування рекомендується проводити через 3–6 місяців після 

первинної оцінки, фіксуючи зміни в ієрархії цінностей, наприклад, зростання 

доброти чи універсалізму, із застосуванням статистичних методів, таких як t-

критерій Стьюдента, для порівняння середніх рангів [20]. Суб’єктивні відгуки 

учасників збираються через короткі анкети, де запитується про покращення, 

наприклад: «Чи допомогло заняття відчути себе впевненіше в новому 

середовищі?» або «Наскільки змінилися ваші пріоритети після програми?» 

[31]. Об’єктивні показники адаптації, такі як рівень зайнятості, участь у 

громадському житті чи суб’єктивне благополуччя, вимірюються за допомогою 

стандартизованих шкал, як-от DASS-21 (для тривожності) чи IES-R (для 

впливу травми), із фіксацією покращень на 15–40% [55]. Наприклад, 

ефективність методики Рокича оцінюється шляхом порівняння ієрархії 

цінностей до та після групових занять, доповненого аналізом відгуків 

учасників, що може показати зниження тривожності та зростання соціальної 

інтеграції [10, 28]. Регулярне оцінювання (кожні 3 місяці) у центрах підтримки, 

із залученням незалежних експертів для об’єктивності, дозволяє відстежувати 

короткострокові та довгострокові зміни, коригуючи програми на основі 

отриманих даних [23]. Таблиця 3.5 ілюструє, як інтегрувати інструменти з 

показниками для оцінки ефективності. 
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Таблиця 3.5. Інтеграція інструментів і показників для оцінки 

ефективності 

Інструмент Період 

повторної 

оцінки 

Інтегровані 

показники 

Приклад оцінки 

ефективності 

Методика Шварца Через 3–6 

місяців 

Ранги цінностей 

+ DASS-21 

(тривожність) 

Зростання безпеки 

(+2,5), зниження 

тривожності на 

20% 

Опитувальник 

Рокича 

Через 3 

місяці 

Ієрархія 

цінностей + 

відгуки 

учасників 

Зміна пріоритетів 

стабільності, 

зростання 

зайнятості 

Напівструктуроване 

інтерв’ю 

Через 6 

місяців 

Тематичне 

кодування + IES-

R (вплив травми) 

Поява мотивів 

надії, зниження 

дистресу на 30% 

Фокус-групи Через 3–6 

місяців 

Частота тем + 

участь у 

громадському 

житті 

Посилення 

соціальної 

згуртованості, 

зростання 

універсалізму 

Джерело: створено автором на основі [10, 20, 24, 25, 28, 31, 37, 55]. 

Таблиця демонструє, як поєднувати дані з різних інструментів оцінки 

ціннісних орієнтацій із показниками адаптації, щоб оцінити ефективність 

їхнього застосування, з вказівкою періодичності та прикладів результатів. 

Рекомендації щодо впровадження та оцінки ефективності, з акцентом на 

інтеграцію даних, дозволяють створити замкнений цикл: від діагностики до 

коригування програм, що сприяє стійкій адаптації ВПО. 

 

Висновки до розділу 3. 

На основі емпіричних даних, отриманих у другому розділі, та 

розроблених у третьому розділі методичних рекомендацій, я, як автор, вважаю, 

що оцінка та підтримка ціннісних орієнтацій внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО) є критично важливим інструментом для їхньої психосоціальної 

адаптації в умовах вимушеного переміщення. Проведений аналіз і 

запропоновані підходи створюють міцну основу для практичної роботи з ВПО, 



54 

 

дозволяючи не лише точно діагностувати зміни в їхніх цінностях, але й 

спрямовувати ці зміни для підвищення психологічної стійкості та успішної 

інтеграції в нові громади. 

Емпіричні дані підтвердили значні зрушення від індивідуалістичних 

цінностей, таких як самостійність і досягнення, до колективістських, зокрема 

безпеки (+2,5–2,7), доброти (+1,2–1,5) та універсалізму (+1,0–1,5), що є 

адаптивною реакцією на травматичний досвід переміщення [20, 25]. Ці 

трансформації залежать від віку, статі, освіти та регіону походження, що 

підкреслює необхідність персоналізованого підходу. Наприклад, молоді жінки 

з центральних регіонів демонструють зростання соціальних цінностей, тоді як 

старші чоловіки з південних регіонів акцентують стабільність і традиції [20, 

32]. На нашу думку, ці зміни є не просто реакцією на кризу, а потужним 

ресурсом адаптації, який можна ефективно використовувати для підтримки 

ВПО. 

Запропоновані методичні інструменти — методика Шварца, 

опитувальник Рокича, напівструктуроване інтерв’ю та фокус-групи — 

адаптовано до специфіки ВПО, враховуючи їхню емоційну вразливість і 

обмежений доступ до ресурсів [10, 20, 31]. Я вважаю, що поєднання кількісних 

методів, які дозволяють виміряти ієрархію цінностей, із якісними, що 

розкривають суб’єктивний досвід, є оптимальним для комплексної оцінки. 

Адаптація інструментів, наприклад, включення питань про безпеку чи 

інтеграцію, спрощення формулювань для осіб із низьким рівнем освіти та 

використання офлайн-форматів, робить їх доступними та етичними [24, 29]. 

Особливо важливим, на нашу думку, є уникнення дистресу через залучення 

психологів і створення комфортного середовища, що забезпечує довіру 

учасників. 

Практичні рекомендації щодо впровадження та оцінки ефективності 

інструментів дозволяють організувати процес від діагностики до коригування 

програм підтримки. На нашу думку, інтеграція даних із різних методик, 

наприклад, поєднання рангів Шварца з темами інтерв’ю, створює замкнений 
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цикл, який забезпечує персоналізовані інтервенції [20, 31]. Виклики, такі як 

низька мотивація чи емоційна вразливість, долаються через пояснення користі, 

надання стимулів і професійний супровід [32, 33]. Оцінка ефективності, що 

включає регулярне тестування (кожні 3–6 місяців), аналіз відгуків і 

об’єктивних показників, як-от зниження тривожності на 15–40% за шкалою 

DASS-21 чи зростання зайнятості, дозволяє відстежувати прогрес і коригувати 

програми [55]. Я вважаю, що регулярний моніторинг і залучення незалежних 

експертів забезпечують об’єктивність і практичну цінність результатів. 

Отже, розроблені рекомендації та інструменти є не лише теоретично 

обґрунтованими, але й орієнтованими на практичне застосування. На нашу 

думку, їх систематичне використання в центрах підтримки ВПО, з 

урахуванням демографічної та регіональної специфіки, здатне значно знизити 

психологічний стрес, посилити резилієнс і сприяти соціальній інтеграції, 

створюючи умови для успішної адаптації ВПО в нових громадах. 
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ВИСНОВКИ 

Проведене дослідження присвячене аналізу специфіки трансформації 

ціннісних орієнтацій внутрішньо переміщених осіб (ВПО) в умовах 

вимушеної міграції, спричиненої повномасштабним збройним конфліктом в 

Україні з 2022 року. Метою роботи було комплексне вивчення процесів 

переоцінки ціннісних пріоритетів та визначення ключових чинників, що 

впливають на адаптацію ВПО до нового соціокультурного середовища. 

Дослідження структуроване у трьох розділах, які охоплюють теоретичні, 

емпіричні та практичні аспекти проблеми. 

У першому розділі здійснено теоретичний аналіз, який показав, що 

ціннісні орієнтації є основою ідентичності людини та регулятором її 

поведінки, зазнаючи значних змін у кризових ситуаціях. Концепції цінностей 

за М. Рокичем та Ш. Шварцем, а також ідеї Е. Фромма про перехід від 

«володіння» до «буття» та В. Франкла про пошук сенсу в стражданні 

створюють теоретичну базу для розуміння адаптаційних стратегій ВПО.  

Зокрема, втрата стабільності, дому та соціальних зв’язків формує 

«ціннісний вакуум», який заповнюється через переорієнтацію на просоціальні 

та захисні цінності. Дослідження підкреслюють трансформацію цінностей як 

механізм стійкості в умовах війни. 

Друга частина базується на змішаному методологічному підході з 

вибіркою 50 респондентів (10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 35–

60 років, 20 жінок віком 21–35 років), переміщених переважно з південних і 

східних регіонів України.  

Застосування Шкали цінностей Ш. Шварца, нарративного аналізу та 

глибинних інтерв’ю виявило трансформацію ієрархії цінностей: до 

переміщення домінували індивідуалістичні орієнтації (самостійність — ранг 

5,8, досягнення — 5,4), після кризи — захисні (безпека — 6,5) та просоціальні 

(доброта — 5,9, конформність — 5,2). Якісний аналіз показав наративну 

структуру «втрата–криза–відновлення», з переломним моментом евакуації у 

70% випадків, що каталізує перехід до універсалістських цінностей (доброта, 
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безпека). Порівняння з контрольною групою (4 особи без статусу ВПО) 

підтвердило специфіку змін у ВПО: стабільність індивідуалістичних 

цінностей у контрольній групі (самостійність — 5,6, досягнення — 5,3) проти 

зростання колективізму у ВПО (p<0,05 за t-критерієм Стьюдента). 

Третій розділ присвячено розробці методичних рекомендацій щодо 

оцінки та підтримки трансформації ціннісних орієнтацій ВПО. На основі 

емпіричних даних запропоновано інструменти, такі як методика Шварца, 

опитувальник Рокича, напівструктуроване інтерв’ю та фокус-групи, 

адаптовані до специфіки ВПО з урахуванням їхньої емоційної вразливості.  

Ці інструменти дозволяють оцінити зміни в ієрархії цінностей, 

наприклад, зростання безпеки та доброти, і враховувати демографічні фактори: 

для молоді — акцент на самореалізації, для старших — на сімейних цінностях. 

Рекомендації щодо впровадження передбачають проведення оцінки в центрах 

підтримки з залученням психологів, забезпеченням конфіденційності та 

гнучким форматом (офлайн чи онлайн). Виклики, як-от низька мотивація чи 

емоційна вразливість, долаються через пояснення користі, надання стимулів та 

уникнення дистресу. Оцінка ефективності включає повторне тестування через 

3–6 місяців, аналіз відгуків і об’єктивних показників, таких як зниження 

тривожності на 15–40% за шкалами DASS-21 чи IES-R, що дозволяє 

коригувати програми для посилення резилієнсу. 

Отже, досягнення дослідження підтверджують його високу актуальність 

і важливість для сьогодення. Воно вперше комплексно аналізує 

трансформацію цінностей ВПО в українському контексті, демонструючи, як 

зростання колективізму (на 25–30%) стає ресурсом для подолання стресу. 

Поєднання нарративного аналізу з кількісними даними розкриває механізми 

заповнення «ціннісного вакууму» просоціальними цінностями, що поглиблює 

розуміння психологічної стійкості в умовах війни. 

Практичне значення роботи полягає в розробці адаптованих методичних 

рекомендацій для оцінки та підтримки ціннісних орієнтацій ВПО. 

Інструменти, як-от адаптована методика Шварца для молоді з вищою освітою 
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чи фокус-групи для старших чоловіків з південних регіонів, сприяють 

зниженню тривожності на 20–30%, підвищенню резилієнсу та інтеграції в нові 

громади. Ці рекомендації можуть бути використані державними органами, 

громадськими організаціями та психологами для створення ефективних 

програм, що покращують якість життя ВПО та сприяють їхній реінтеграції в 

суспільство. 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 

ПРОТОКОЛ 

групової  психологічної діагностики 

Дата (терміни) проведення: 5  - 9 травня 

Мета діагностики: Трансформація ціннісних орієнтацій внутрішньо 

переміщених осіб: аналіз за шкалою Шалома Шварца. 

Проблема (зміст): 

Визначити зміни в системі базових цінностей у ВПО у зв’язку з вимушеним 

переміщенням та адаптацією до нових умов життя. 

Діагностичний інструментарій:  

Шкала Шварца  

Характеристика вибірки: (кількість, вік, гендерна характеристика тощо)  

50 осіб від 21 до 65 років, з них 10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 

35–60 років та 20 жінок віком 21–35 років; усі 50 осіб — внутрішньо 

переміщені, переважно з південних і східних регіонів України (Херсонська, 

Донецька, Луганська області) після повномасштабного вторгнення 2022 року. 

Результати діагностики: 

Середнім показником розвинутості самостійності є 6% найнижча 

пріоритетність (ранг 3,2 після переміщення). Людина (або група) цінує 

автономію, особистий вибір, незалежність у прийнятті рішень меншою 

мірою через фокус на колективних потребах; безпека та доброта 35% високий 

рівень турботи про стабільність, близьке оточення та взаємну підтримку 

(ранг безпеки 6,5, доброта 5,9); конформність 12% важлива цінність, що 

вказує на бажання уникати конфліктів, дотримуватися соціальних норм (ранг 

5,2); досягнення та універсалізм 10% орієнтація на самореалізацію та 

водночас — відкритість і турбота про суспільство (ранг досягнення 3,5, 

універсалізм 5,1); влада 5% бажання домінування, статусу або контролю над 

іншими — незначне; гедонізм 7% задоволення і комфорт — другорядне (ранг 

2,7); стимуляція та традиції 8% цінності новизни або збереження звичаїв 

мають помірну важливість (ранг стимуляції 2,7, традиції 4,8). 

Ретроспективний аналіз показав зрушення: до переміщення домінували 
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самостійність (ранг 5,8, 12%) та досягнення (5,4, 11%), після — безпека (+2,4 

бали) та доброта (+1,3 бали). 

Висновки: 

Результати відсоткового розподілу за Шкалою цінностей Ш. Шварца 

свідчать про домінування колективістських та захисних орієнтацій. Найвищі 

показники спостерігаються за цінностями безпеки (35%) та доброти (35%), 

що вказує на прагнення до стабільності, соціальної підтримки та 

солідарності. Ці тенденції особливо характерні для осіб, які пережили кризові 

обставини — зокрема для внутрішньо переміщених осіб (ВПО), для яких 

питання безпеки та міжособистісної солідарності є критично важливими, 

сприяючи адаптації до нових умов. Спад індивідуалістичних цінностей 

(самостійність 6%, досягнення 10%) відображає переорієнтацію на 

виживання та інтеграцію в нові громади. 

Рекомендації: 

Приділяти увагу стабільності — як фізичній (житло, здоров’я), так і 

емоційній (консультації, підтримка), розвивати мережі підтримки, 

волонтерські ініціативи, згуртовані громади, заохочувати збереження 

ідентичності через культурні заходи, але не за рахунок розвитку нових 

стратегій виживання, уникати авторитарних структур у роботі з цільовою 

групою, підтримувати горизонтальні моделі комунікації. Орієнтація на 

психологічну автономію, емоційну підтримку та практичну безпеку — 

найбільш ефективна для людей із таким ціннісним профілем. Варто 

враховувати це при побудові програм реабілітації, навчання, адаптації тощо. 

Практичний психолог 

___________________________                                                      _________________ 

(Прізвище та ініціали)                                                                               (підпис) 
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Додаток 2 

ПРОТОКОЛ 

групової  психологічної діагностики 

Дата (терміни) проведення: 5  - 9 травня 

Мета діагностики: Трансформація ціннісних орієнтацій внутрішньо 

переміщених осіб: аналіз за шкалою Шалома Шварца. 

Проблема (зміст): 

Визначити зміни в системі базових цінностей у ВПО у зв’язку з вимушеним 

переміщенням та адаптацією до нових умов життя. 

Діагностичний інструментарій:  

Нарративний аналіз (аналіз життєвих історій). 

Характеристика вибірки: (кількість, вік, гендерна характеристика тощо)  

50 осіб від 21 до 65 років, з них 10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 

35–60 років та 20 жінок віком 21–35 років; усі 50 осіб — внутрішньо 

переміщені, переважно з південних і східних регіонів України (Херсонська, 

Донецька, Луганська області) після повномасштабного вторгнення 2022 року. 

Результати діагностики: 

У історіях респондентів (чоловіків віком 40–65 років) домінує цінність 

стабільності, відповідальності та підтримки родини. Чоловіки 

трансформують кризу у можливості для професійного становлення та 

допомоги громаді, фокусуючись на ролі захисника; структура наративу: від 

втрати дому (шок, ізоляція) до відновлення через традиції та солідарність 

(наприклад, "досі чую сирени, але тепер будую нове для дітей"). У історіях 

молодших жінок (21–35 років) акцент на надії, альтруїзмі та самореалізації, 

що зросли на тлі втрат. Жінки проходять шлях від болю та страху до 

оновлення через підтримку близьких та нові ролі (наприклад, "втратила 

роботу, але знайшла сенс у волонтерстві — тепер допомагаю іншим знайти 

сили"). У 70% наративів переломний момент — евакуація, що каталізує 

перехід до універсалістських цінностей (доброта, безпека). Загальна 

структура: "втрата–криза–відновлення", з мотивами надії серед молодших 

та стабільності серед старших. 
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Висновки: 

Всі історії демонструють трансформацію через кризу. Наративна структура 

відображає спочатку втрату і шок, а потім відновлення ідентичності. 

Основними цінностями є самореалізація, доброта, безпека, відповідальність. 

Респонденти знаходять новий сенс у житті через допомогу іншим та 

освоєння нових ролей, з переходом від індивідуалізму до колективізму, що 

сприяє адаптації. 

Рекомендації: 

Підтримувати чоловіків (40–65 років) у визнанні їхніх досягнень у стабілізації 

родини та громади, наголошуючи, що вони не втратили себе, а розвинули нову 

стійкість. Попрацювати з приглушеними емоціями втрати (дому, статусу) 

через наративну терапію: переписати історію кризи як історію мужності. 

Залучити до чоловічих груп психологічної підтримки для балансу між роллю 

захисника та власними потребами. Для молодших жінок (21–35 років) 

підтримувати відчуття значущості через альтруїзм та надію. Визначити 

психологічну цінність перетворення болю на ресурс для інших. Застосувати 

техніки самоспостереження ("що виснажує/наповнює?"), запобігати 

вигоранню в помічницьких ролях. Підтримати баланс між ролями (мати, 

лідерка) та особистим простором через практики закриття досвідів (лист 

до минулого, арт-терапія). Допомогти переосмислити минуле як частину 

великої історії трансформації. Загалом, орієнтуватися на групові наративи 

для згуртування, враховуючи вікові та гендерні особливості. 

Практичний психолог 

___________________________                                                      _________________ 

(Прізвище та ініціали)                                                                               (підпис) 
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Додаток 3. 

ПРОТОКОЛ 

групової  психологічної діагностики 

Дата (терміни) проведення: 5  - 9 травня 

Мета діагностики: Трансформація ціннісних орієнтацій внутрішньо 

переміщених осіб: аналіз за шкалою Шалома Шварца. 

Проблема (зміст): 

Визначити зміни в системі базових цінностей у ВПО у зв’язку з вимушеним 

переміщенням та адаптацією до нових умов життя. 

Діагностичний інструментарій:  

Глибинне інтерв’ю. 

Характеристика вибірки: (кількість, вік, гендерна характеристика тощо)  

50 осіб від 21 до 65 років, з них 10 чоловіків віком 40–65 років, 20 жінок віком 

35–60 років та 20 жінок віком 21–35 років; усі 50 осіб — внутрішньо 

переміщені, переважно з південних і східних регіонів України (Херсонська, 

Донецька, Луганська області) після повномасштабного вторгнення 2022 року. 

Результати діагностики: 

У бесідах з чоловіками (40–65 років) домінує емоційний спектр від відчаю 

(втрата статусу, дому) до стійкості через роль захисника; переоцінка 

пріоритетів від кар’єри до родини ("було страшно втратити все, але тепер 

розумію: головне — бути опорою"). У 80% випадків переміщення 

сприймається як "точка неповернення", що стимулює конформність та 

традиції. У бесідах з жінками (21–35 років) акцент на переході від болю та 

ізоляції до надії через солідарність ("почувалася самотньою, але допомога 

іншим дала сили — тепер безпека в зв’язках"). Емоційний фон: від гострого 

страху до емоційної адаптації через турботу (доброта +1,4 бали). Загалом, 

70% респондентів описують етапи: шок (втрата), криза (ізоляція), 

відновлення (нові сенси), з кореляцією тривалості переміщення (1–2 роки: 

вищий відчай, >3 роки: стабілізація). 

Висновки: 

Бесіда розкриває динаміку емоцій від відчаю до стійкості, з переоцінкою 

цінностей на користь колективізму (доброта, безпека). Респонденти 
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знаходять сенс через нові ролі та підтримку, що сприяє інтеграції. 

Трансформація особливо виражена в молодших жінках (емоційна адаптація 

через турботу) та старших чоловіках (стійкість через обов’язок), 

підтверджуючи адаптивний характер змін у кризі. 

Рекомендації: 

Для чоловіків (40–65 років) проводити емпатичні бесіди для опрацювання 

приглушених емоцій втрати, застосовуючи принципи Роджерса: фокус на 

"обов’язку" як ресурсі, але з визнанням вразливості. Залучити до груп 

підтримки для балансу ролі захисника та особистих потреб; 

використовувати активне слухання для переосмислення "точки неповернення" 

як зростання. Для молодших жінок (21–35 років) підтримувати надію через 

діалог про "ресурси з болю", застосовуючи техніки самовідкриття ("що 

означає цей досвід для тебе?"). Запобігати вигоранню: практики релаксації, 

баланс ролей (мати/лідерка vs. особисте). Провести сесії закриття травми 

(емоційне прощання з минулим). Загалом, інтегрувати інтерв’ю в групову 

терапію для горизонтальної комунікації, враховуючи гендерні та вікові 

відмінності для посилення резилієнтності. 

Практичний психолог 

___________________________                                                      _________________ 

(Прізвище та ініціали)                                                                               (підпис) 
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