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B3AEMO3B’SAA30K I'EHAEPHUX CTEPEOTMUIIIB TA
MCUXOJIOTTYHOT'O BJIATOMOJYYYSA CYUACHOI MOJIOAI

Y cmammi oOocnidocyemvcs  enaue  2eHOepHUx  cmepeomunie  Ha
ncuxonociune O1a2ONONYYYsl CY4ACHOI MON00I. AHANI3VIOMbCS 36 A3KU  MIdHC
2EHOEPHOI0 10eHMUYHICMIO, MACKVIIHHUMU MA GeMiHHUMU pucamu i pieHem
cyb ’ekmueno2o 0O1a20oNONYYYsL, A MAKONC NPONOHYIOMbCA pPeKoMeHOayii 0.
NOOONIAHHA ~ 00MedNCY8albHO20  6NAU8Yy  cmepeomunis.  Pezynemamu
NIOKpeCaooms  HeoOXIOHICMb  PO36UMKY AHOPORIHHOL  i0eHmuyHocmi  Oas
NiOBUWEHHS NCUXON02TUHO20 300P08 5.

Knouosi cnosa: eendepni cmepeomunu, ncuxonociume 01a20N0nY4Y4s,
2eHOepHa I0eHMUYHICMb, MOJI00b, MACKYIIHHICMb, (heMIHHICMb, AHOPOSIHHICMb.

This article examines the impact of gender stereotypes on the
psychological well-being of modern youth. It analyzes the relationships between
gender identity, masculine and feminine traits, and subjective well-being,
offering recommendations to mitigate the restrictive effects of stereotypes. The
findings highlight the importance of fostering androgynous identity to enhance
psychological health.

Keywords: gender stereotypes, psychological well-being, gender identity,
youth, masculinity, femininity, androgyny.

Ilocmanosexka npobnemu. Y cydacHOMY CyCIIIBCTBI T'€HECPHI CTEPEOTHITN
3aUIIAIOTECS  3HAYHUM (DAaKTOpOM, IO BIUIMBAE HA CAMOBHUPAKEHHS Ta
ncuxonoriuie Omaromonyudst monozni. [lomibni crepeotunu, chopMoBaHi
KyJbTYPHUMH Ta COIIAJIbBHUMH HOPMaMH, CTBOPIOIOTH JKOPCTKI PaMKH IIOJO
poJieli, MOBENIHKM Ta XapaKTEPUCTHK, SIKI OUIKYIOThCA B1JI YOJOBIKIB 1 KIHOK.
Jlisg Mmononi, sika nepeOyBae Ha erari (OpMyBaHHS 1I€HTUYHOCT1, KOHQIIKT MK
OCOOMCTUMU TPAarHEHHSMH Ta CYCHIJIbHUMHU OYiKYBaHHSIMHU MOXE MPU3BOJIUTH
70 CTpecy, 3HWKEHHS CaMOIOBard Ta TOTIPIICHHS TICHXIYHOTO 30pPOB’Sl.
[IpoGnema mongrae B TOMY, IO TEHIAEPHI CTEPEOTUNIN OOMEXKYIOTh
IHIUBIAyallbHY CBOOOMY, CIPHUSIOTH BHYTPIINIHIM KOH(JIIKTaM 1 MOXYThb
3HM)KYBATH TICUXOJIOTTYHE OJIaromoryddsi, [0 BUMAarae riau0Ioro JOCiIKEeHHS
iXHBOTO BILTUBY Ta MIISAXIB MOJI0JIaHHS.

Ananiz ocmanuix oocnioxcenv [ nyonikayit. JIOCIIJDKEHHS BIUIABY
TeHJIEPHUX CTEPEOTHUIIIB HA MICUXOJIOTIYHE OJIaronoyqusi MOJOI € aKTyaJIbHUM
HanpsMkoM cydacHoi mncuxosorii. JI. Komapuinpka Ta [. 3aBaacbka
HaroJIOUyTh, IO TEHAEPHA 1IEHTUYHICTh € CKJIAJHUM 1 TUHAMIYHUM SIBUILIEM,
ke (HOpMyeTbCs Mij BIUIMBOM COLIAIIBHUX 1 0COOMCTHUX (DAKTOpIB, BIAIrparoydu
KJIFOYOBY poOJb y camocBimoMocTi Ta agantamii [5]. C. Mamak 1 B. Bbopyx
3a3Havyar0Th, 10 TEHJIEPHI CTEPEOTUII BUHUKAIOTH Y TIPOIIEC] colliaizallli, Kojau
1HJIMB1/1 3aCBOIOE CYCIUJIbHI OYIKyBaHHS I10JI0 cTaTeBux pojei [7]. JI. Marnec
PO3IIISIAAE CTEPEOTUITH SIK HaOIp YsBIEHb PO OCOOUCTICHI SKOCTI YOJIOBIKIB 1



KIHOK, SKI (OpMYIOTH IMIA0JOHU TOBEIIHKM Ta couianbHux poieit [6]. T.
€pMoslacBa BU3HAYA€ CTEPEOTHNH SK CIPOIIEHI KOTHITMBHI CXEMH, IO
EKOHOMJISITh PECYpPCH TIpH OIliHIN coriansHoro cepenoBuma [4]. I'. bexnap
BUJIIJIIE YOTHUPHU KOMIIOHEHTH TEHIEPHHX CTEPEOTHUIIIB: PHUCHU XapaKTepy
(Hanpukman, cwia Ui YOJOBIKIB, TYpOOTIMBICT JUIS KIHOK), (I3U4HI
XapaKTEePUCTUKH, POJIbOBY MOBEAIHKY (JILAEPCTBO ISl YOJIOBIKIB, CIMEIHA pOJIb
JUTst K1HOK) 1 ipodeciitnuit craryc [1]. C. bongapeBud MosiCHIOE CTEPEOTHUTIN SIK
MEHTAJIbH1 MOJIETI, 1110 CIPOIIYIOTh 00pOoOKY 1HOopMaIllii mpo reHaepHi podi [2].
O. I'puHIB TigKpecioe, MO0 TEHAEp BIUIMBAE€ Ha COINladbHI OYIKYBaHHS Ta
MICUXOJIOT1YHE OJIaronoyryyus, sike AJs )KIHOK 4acTo OB’ A3aHe 3 TApMOHIHHUMU
CTOCYHKaMH, a JiJIsl YOJIOBIKIB — 3 mpodeciitnum ycmixom [3].

JI. Ceparoxk BH3Ha4ya€ TICUXOJOTIYHE OJIArOMOMydYdsl SK I1HTErpaIbHUMN
MMOKAa3HUK 3aJIOBOJICHOCTI KUTTAM 1 camopeamizamii [10], a O. HukxoHeHko
HAroJIONIye Ha BaXJIMBOCTI (DIHAHCOBOI CTAOUIBHOCTI M €MOLIWHOTO
koMmpopty [8]. JI. PycmanoBa nmomae, mo CamMOBIJHOIICHHS € KIIOYOBUM
€JIEeMEHTOM 0Jaronojiyyus, BKIIOYAIOYM CAMOIPUMHATTA Ta TapMOHINHI
CTOCYHKH [9].

Dopmynoganns yinet cmammi. MeTO CTaTTi € aHali3 BIUIUBY
TeHJIEPHUX CTEPEOTUIIB Ha IICUXOJOriYyHE OJIaromoiayyysi CydacHOl MOJIOA,
30KpeMa dYepe3 BHUBYEHHS 3B’S3KIB MK TEHJICPHOIO  1JICHTHYHICTIO,
MAaCKyJJIHHUMHU Ta PEMIHHUMHU PUCAMHU 1 pIBHEM CyO’€KTUBHOTO OJIArOMOJIyYYsl.

3aBAaHHs BKJIIOYAIOTh: 1) TeopeTHuHE OOIPYHTYBAaHHS POJi T€HAECPHUX
CTEpEOTHUIiB Yy (POpPMyBaHHI TMCHUXOJOTIYHOrO OJaromnoiayydsi; 2) eMIipudHe
JOCIIKEHHS 3B’ 3KIB MK T€HJIEPHUMH XapaKTEPUCTHUKAMHU Ta 0JaronosyqdsM
Ha BHOIpmi Moiomi; 3) po3poOKka peKOMEHJAIlli JJIsd  MOJIOJaHHS
00MEKyBaJIbHOTO BIUTMBY CTEPEOTHITIB.

Buxnao ocnoenoco mamepiany. I'eHnepHI CTEPEOTHIH € CIPOILECHUMHU
VSABICHHSMH TIPO POJIi, MOBEIIHKY Ta XapaKTEPUCTUKH, IO MPUITHACYIOTHCS
YoJIOBIKaM 1 kiHKaM. BoHu ¢hopmyroTbcst B mpolieci corianizaiii Ta BIUTUBAIOTh
Ha CaMOCIPUUHATTS, COILlalbHY aJamnTallil0 Ta MCHUXOJOTIYHE OJaromnoay4us.
TeopeTnynuii aHaji3 MOKa3ye, MO0 CTEPEOTUITH MOXYTh MAaTH SIK MIO3UTHBHUH,
TaK 1 HeraTUBHUW BIUMB. Hanpuknaza, gpeminHi pucu (emmnaris, TypOOTIUBICTb)
CHPUSIIOTH MIIHUM COIIaJIbHUM 3B’ sI3KaM, ajie MOXKYTh OOMEXYBaTH aBTOHOMIIO
gyepe3 O4iKyBaHHS CaMOIIOKePTBU. MacKyiHHI pucH (HE3aJIeXKHICTh, JTAEPCTBO)
HIATPUMYIOTh CaMOpeatizallito, ajJe MOXXyTh CTPUMYBATH €MOIIIHE BUPAKECHHS,
0 BUKJIMKAE CTpec. AHAPOTIHHICTh, SIK TOE€IHAHHA 000X THITIB pUC,
ACOITIIOETHCS 3 BHIIOIO IICHXOJIOTIYHOIO THYYKICTIO, alle € PIAKICHOI dYepes
COIIAJIbHAN THCK.

Emmipuure nmociipKeHHS MpoBOAWIOCS Ha BuOipmi 60 CTyneHTiB
XepCOHCBHKOT0 JIEPAKABHOTO YHIBEpcHUTETY BikoM 19-23 poku (50% xiHok, 50%
YOJIOBIKIB). BukopucroByBanucs METOJUKH: «CTaTeBo-pobOBUI
onutyBanbHUK» C. beM, «BuBueHHs rennepHoi ineHtuuyHoct» JI. [lIneiaepa,
«KorniTuBHI 0co61uBOCTI cy0’ekTBHOTO Oarononyqus» (KOCB-3) O. Kamtok
1 O. CaBueHko, a Takox «MoaudikoBaHa mKajga cy0’€KTUBHOTO OJIaromnoayyds



BIBICI» (amanramis JI. Kapamymku Tta iH.). JlOCHiIKEHHS MPOBOIUIOCS
JTUCTaHIIIHO Yepe3 OHJIaWH-TUIAT(OPMH.

Pesynbratu mokazanu, mo 55% y4acHUKIB MaioTh (eMiHH1 pucH, 36,7% —
MackyiiHHI, 8,3% — aszgporiHHi. CTOCOBHO TEHJIEPHOI 1IE€HTUYHOCTI:
ncepaono3uTuBHa — 36,7%, nudysna — 21,7%, moparopiit — 18,3%, nocsiruyra
— 18,3%, nepenuacHa — 5%. 3a piBHeM Cy0’€KTUBHOIO OJIaronoiayyusi: HU3bKU
— 35%, cepenniit — 40%, Bucokuii — 25%. Ilo cyOmikanax: 3aJ0BOJIEHICTb
KUTTAM  (50% cepenniit  piBeHb, 28,3% Husbkuii, 21,7% BuUCOKHII),
HEBJIOBOJIEHICTh c00010 (81,7% HU3BKUN pIBEHBb), 33JI0BOJICHICTh CTOCYHKAMHU
(58,3% Hu3bkMil piBeHb), NcuxoioriyHe Omnaromonyyus (36,7% cepenHiii
piBeHb), dhizuune 310poB’s (36,7% BUCOKUHN PIBEHB).

Tabnuys 1
Ioka3HuKHN KOpeISIiiHOT0 AHAJII3Y B3a€EMO3B’I3KY I'eHIePHHUX
CTEPEOTHIIIB Ta MCUXOJOTITYHOr0 0JIArONMOJIyY4s1 MOJIOAI

deMiHHICTH MackymiHHICTb I'ennepHa iI€HTUYHICTD

3a710BOJIEHICTE 0,278* -0,303*
BJIACHHUM KUTTAM

HesnoBoienicthb -0,267*
c00010 Ta
po3YapyBaHHs B KHUTTI

3a10BOJIEHICTD 0,271*
BITHOCHHAMH 3
HITIMHA

3aranbpHUl piBeHb 0,279* -0,306*
3a7J0BOJIEHOCTI
KUTTAM

Cy0’ekTHBHE -0,358%**
Onaromomyqus

Ipumimka: *p < .05, **p <.01

Kopensuiitauii ananiz 3a CoipMEeHOM BHSBUB: CJIA0KUW TO3UTUBHUN
3B’SI30K MACKYJIIHHOCTI 13 3amoBojieHicTIO kuTTsaM (r = 0,278, p < 0,05),
crocynkamu (r = 0,271, p < 0,05) 1 3aranpaum Gmarononyuusm (r = 0,279, p <
0,05); HeratuBHUI 3B’ 130K (PEMIHHOCTI 3 HEBJIOBOJICHICTIO cobot0 (1 = -0,267, p
< 0,05), aie moMipHUI HETATUBHUMN 3B’S30K 13 Cy0’ €KTUBHUM OJ1aronosyqusm (r
= -0,358, p < 0,01); HeraTUBHUI 3B’SA30K IICEBIONMO3UTHUBHOI 1ICHTUYHOCTI 13
3aJ0BOJICHICTIO KUTTSM (r = -0,303, p < 0,05) 1 3aranbHuM Onaronoayydsim (r =
-0,306, p <0,05).

OtpumaHl JaHi MATBEPUKYIOTh, IO MAcCKyJiHHI PHUCH CHPUSIOTH
camopearnizailii, aje (QEeMIHHICTh 1 JKOPCTKI CTEPEOTUIH MOXKYTh 3HHM)KYBaTU
Onaromoy4dds 4epe3 ColiaabHUI THUCK.

Bucnoexu ma nepcnexmusu. JIOCTIIKEHHS MiITBEPAWUIIO, IO TEHACPHI
CTEpPEOTHNHU BIUIMBAIOTh HA TICHUXOJIOTTYHE OJjiaromosy4ydsi Mojioai. MackymiHHI
pUCH MalOTh CIAaOKWW TO3UTHUBHUN e(PEeKT Ha 3aJ0BOJICHICTh JKUTTAM 1
CTOCYHKaMH, TOJI SK (PEMIHHICTh 1 TICEBJONO3UTHUBHA 1ACHTUYHICTb MOXYTh
3HIDKYBATU OJIaromosrydusi 4yepe3 0OOMeKEHHs CaMOBUPaKeHHS. AHAPOTIHHICTb,



X04 1 PpigKiCHA, acOIIOETHCS 3 BHINOK aJNalNTHBHICTIO. Pekomenmartii
BKJIIOYAIOTh PO3BUTOK aHJAPOTIHHOI 1JCHTHYHOCTI dYepe3 caMopediieKcito,
TPEHIHTH 3 €MOLIWHOTO 1HTENEKTy, BIPOBA/PKCHHA TEHACPHOI OCBITH B
YHIBEpCUTETAX 1 MPOCBITHULIbKI KaMIIaHii.

[lepcniekTHBH MOJATBIIMX JIOCHIIKEHb BKIIOYAIOTh PO3IIMPEHHS BUOIPKU
3a BIKOM, Mpo@eciero Ta KyJIbTYpPHUM KOHTEKCTOM, a TaKOX aHalli3 BILUIUBY
aHAPOTIHHOCTI Ha Oyaromoiyyys B 1HImMX rpynax. [Tomanmemi gociikeHHsS
MOXXYThb 30CEpEAUTHCS Ha po3poOll mporpaMm JUisi MOJOJIAHHS TEHIEPHHUX
CTEPEOTHIIIB Y MOJIOJIDKHOMY CEpPEIOBHIIII.
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	У статті досліджується вплив гендерних стереотипів на психологічне благополуччя сучасної молоді. Аналізуються зв’язки між гендерною ідентичністю, маскулінними та фемінними рисами і рівнем суб’єктивного благополуччя, а також пропонуються рекомендації для подолання обмежувального впливу стереотипів. Результати підкреслюють необхідність розвитку андрогінної ідентичності для підвищення психологічного здоров’я.
	Ключові слова: гендерні стереотипи, психологічне благополуччя, гендерна ідентичність, молодь, маскулінність, фемінність, андрогінність.
	This article examines the impact of gender stereotypes on the psychological well-being of modern youth. It analyzes the relationships between gender identity, masculine and feminine traits, and subjective well-being, offering recommendations to mitigate the restrictive effects of stereotypes. The findings highlight the importance of fostering androgynous identity to enhance psychological health.
	Keywords: gender stereotypes, psychological well-being, gender identity, youth, masculinity, femininity, androgyny.
	Постановка проблеми. У сучасному суспільстві гендерні стереотипи залишаються значним фактором, що впливає на самовираження та психологічне благополуччя молоді. Подібні стереотипи, сформовані культурними та соціальними нормами, створюють жорсткі рамки щодо ролей, поведінки та характеристик, які очікуються від чоловіків і жінок. Для молоді, яка перебуває на етапі формування ідентичності, конфлікт між особистими прагненнями та суспільними очікуваннями може призводити до стресу, зниження самоповаги та погіршення психічного здоров’я. Проблема полягає в тому, що гендерні стереотипи обмежують індивідуальну свободу, сприяють внутрішнім конфліктам і можуть знижувати психологічне благополуччя, що вимагає глибшого дослідження їхнього впливу та шляхів подолання.
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідження впливу гендерних стереотипів на психологічне благополуччя молоді є актуальним напрямком сучасної психології. Л. Комарніцька та І. Завадська наголошують, що гендерна ідентичність є складним і динамічним явищем, яке формується під впливом соціальних і особистих факторів, відіграючи ключову роль у самосвідомості та адаптації [5]. С. Мащак і В. Борух зазначають, що гендерні стереотипи виникають у процесі соціалізації, коли індивід засвоює суспільні очікування щодо статевих ролей [7]. Л. Малес розглядає стереотипи як набір уявлень про особистісні якості чоловіків і жінок, які формують шаблони поведінки та соціальних ролей [6]. Т. Єрмолаєва визначає стереотипи як спрощені когнітивні схеми, що економлять ресурси при оцінці соціального середовища [4]. Г. Бежнар виділяє чотири компоненти гендерних стереотипів: риси характеру (наприклад, сила для чоловіків, турботливість для жінок), фізичні характеристики, рольову поведінку (лідерство для чоловіків, сімейна роль для жінок) і професійний статус [1]. С. Бондаревич пояснює стереотипи як ментальні моделі, що спрощують обробку інформації про гендерні ролі [2]. О. Гринів підкреслює, що гендер впливає на соціальні очікування та психологічне благополуччя, яке для жінок часто пов’язане з гармонійними стосунками, а для чоловіків – з професійним успіхом [3].
	Л. Сердюк визначає психологічне благополуччя як інтегральний показник задоволеності життям і самореалізації [10], а О. Никоненко наголошує на важливості фінансової стабільності для емоційного комфорту [8]. Л. Русланова додає, що самовідношення є ключовим елементом благополуччя, включаючи самоприйняття та гармонійні стосунки [9].
	Формулювання цілей статті. Метою статті є аналіз впливу гендерних стереотипів на психологічне благополуччя сучасної молоді, зокрема через вивчення зв’язків між гендерною ідентичністю, маскулінними та фемінними рисами і рівнем суб’єктивного благополуччя.
	Завдання включають: 1) теоретичне обґрунтування ролі гендерних стереотипів у формуванні психологічного благополуччя; 2) емпіричне дослідження зв’язків між гендерними характеристиками та благополуччям на вибірці молоді; 3) розробка рекомендацій для подолання обмежувального впливу стереотипів.
	Виклад основного матеріалу. Гендерні стереотипи є спрощеними уявленнями про ролі, поведінку та характеристики, що приписуються чоловікам і жінкам. Вони формуються в процесі соціалізації та впливають на самосприйняття, соціальну адаптацію та психологічне благополуччя. Теоретичний аналіз показує, що стереотипи можуть мати як позитивний, так і негативний вплив. Наприклад, фемінні риси (емпатія, турботливість) сприяють міцним соціальним зв’язкам, але можуть обмежувати автономію через очікування самопожертви. Маскулінні риси (незалежність, лідерство) підтримують самореалізацію, але можуть стримувати емоційне вираження, що викликає стрес. Андрогінність, як поєднання обох типів рис, асоціюється з вищою психологічною гнучкістю, але є рідкісною через соціальний тиск.
	Емпіричне дослідження проводилося на вибірці 60 студентів Херсонського державного університету віком 19-23 роки (50% жінок, 50% чоловіків). Використовувалися методики: «Статево-рольовий опитувальник» С. Бем, «Вивчення гендерної ідентичності» Л. Шнейдера, «Когнітивні особливості суб’єктивного благополуччя» (КОСБ-3) О. Калюк і О. Савченко, а також «Модифікована шкала суб’єктивного благополуччя БІБІСІ» (адаптація Л. Карамушки та ін.). Дослідження проводилося дистанційно через онлайн-платформи.
	Результати показали, що 55% учасників мають фемінні риси, 36,7% – маскулінні, 8,3% – андрогінні. Стосовно гендерної ідентичності: псевдопозитивна – 36,7%, дифузна – 21,7%, мораторій – 18,3%, досягнута – 18,3%, передчасна – 5%. За рівнем суб’єктивного благополуччя: низький – 35%, середній – 40%, високий – 25%. По субшкалах: задоволеність життям (50% середній рівень, 28,3% низький, 21,7% високий), невдоволеність собою (81,7% низький рівень), задоволеність стосунками (58,3% низький рівень), психологічне благополуччя (36,7% середній рівень), фізичне здоров’я (36,7% високий рівень).
	Таблиця 1
	Показники кореляційного аналізу взаємозв’язку гендерних стереотипів та психологічного благополуччя молоді
	Фемінність
	Маскулінність
	Гендерна ідентичність
	Задоволеність власним життям
	0,278*
	-0,303*
	Невдоволеність собою та розчарування в житті
	-0,267*
	Задоволеність відносинами з іншими
	0,271*
	Загальний рівень задоволеності життям
	0,279*
	-0,306*
	Суб’єктивне благополуччя
	-0,358**
	Примітка: * p < .05, ** p < .01
	Кореляційний аналіз за Спірменом виявив: слабкий позитивний зв’язок маскулінності із задоволеністю життям (r = 0,278, p < 0,05), стосунками (r = 0,271, p < 0,05) і загальним благополуччям (r = 0,279, p < 0,05); негативний зв’язок фемінності з невдоволеністю собою (r = -0,267, p < 0,05), але помірний негативний зв’язок із суб’єктивним благополуччям (r = -0,358, p < 0,01); негативний зв’язок псевдопозитивної ідентичності із задоволеністю життям (r = -0,303, p < 0,05) і загальним благополуччям (r = -0,306, p < 0,05).
	Отримані дані підтверджують, що маскулінні риси сприяють самореалізації, але фемінність і жорсткі стереотипи можуть знижувати благополуччя через соціальний тиск.
	Висновки та перспективи. Дослідження підтвердило, що гендерні стереотипи впливають на психологічне благополуччя молоді. Маскулінні риси мають слабкий позитивний ефект на задоволеність життям і стосунками, тоді як фемінність і псевдопозитивна ідентичність можуть знижувати благополуччя через обмеження самовираження. Андрогінність, хоч і рідкісна, асоціюється з вищою адаптивністю. Рекомендації включають розвиток андрогінної ідентичності через саморефлексію, тренінги з емоційного інтелекту, впровадження гендерної освіти в університетах і просвітницькі кампанії.
	Перспективи подальших досліджень включають розширення вибірки за віком, професією та культурним контекстом, а також аналіз впливу андрогінності на благополуччя в інших групах. Подальші дослідження можуть зосередитися на розробці програм для подолання гендерних стереотипів у молодіжному середовищі.
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