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На кожному етапі розвитку суспільства і самої системи освіти постійно виникають , 
вирішуються і знову виникають суперечності між поточними і перспективними потребами
суспільства . Національна система освіти вимагає постійного вдосконалення , пошуку 
ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг , апробації та впровадження 
інноваційних педагогічних систем , реального забезпечення рівного доступу всіх її 
громадян до якісної освіти , можливостей і свободи вибору в освіті , модернізації змісту 
освіти і організації її адекватно світовим тенденціям і вимогам ринку праці , забезпечення 
безперервності освіти та навчання протягом усього життя , розвитку державно 
-громадської моделі управління ». Така модель повинна враховувати регіональні 
особливості , тенденції до зростання автономії навчальних закладів , 
конкурентоспроможності освітніх послуг . Нова модель системи управління сферою 
освіти має бути відкритою і демократичною . У ній передбачається забезпечення 
державного управління з урахуванням громадської думки , внаслідок чого змінюються 
навантаження , функції , структура і стиль центрального та регіонального управління 
освітою [4]. Заслуговує на увагу те , що розглядаючи цілі професійної освіти (соціологія , 
економіка ) з позиції задоволення потреб держави в висококваліфікованих кадрах , 
орієнтуючись на економічний ефект від їх роботи , автор  в якості критерію ефективності 
управління професійною освітою вважає ефективність роботи та сталість кадрів на 
виробництві . Але при цьому в якості цілі управління пропонує розглядати оптимізацію 
реалізації особистісних та соціальних інтересів , в контексті розуміння психологічною 
наукою під ціллю управління системою освіти  - особистість , а в якості головного 
критерію ефективності - задоволення її інтересів . Таким чином система управління 
повинна орієнтуватися на створення умов для професійного становлення особистості з 
урахуванням реальної соціально - економічної ситуації , яка складається в суспільстві [2]. 
Слід зазначити , що в сучасних умовах необхідна така організація функціонування освіти , 
при якій сфера освіти є базовою галуззю економіки країни , прямим донором бюджету та 
основою національного розвитку . В найбільш динамічно розвинутих країнах сьогодні 
освіта є ключової продуктивною силою суспільства , чисто виробничою , а не витратною 
сферою , освіта привертає всередину себе дуже значні фінансові ресурси . [1]   В цьому 
контексті  професійну освіту можна розглядати як ресурс , який « може бути ефективно 
реалізований та “ конвертований ” в адекватний рівень доходів і статусу , а придбання 
освітніх послуг – як інвестиції в людину … об ’єднує ті види діяльності , які забезпечують
отримання громадянами професії відповідно до їхніх покликань , інтересів і здібностей , а 
також перепідготовку , підвищення професійної кваліфікації та здобуття наукової 
кваліфікації ». [3, с.226] Узагальнюючи сучасні наробки науковців , до особливостей 
управління системою професійної освіти можна віднести : 



 високий пріоритет професійної освіти на всіх рівнях і проведення активної освітньої 
політики на загальнодержавному , міжнародному та глобальному рівнях ;  

 принцип системності в управлінні освітою на всіх рівнях − міждержавному , 
загальнодержавному , регіональному , муніципальному , а також на рівні конкретних 
закладів професійної освіти ; 

 необхідність залучення  різноманітних соціальних інститутів , зокрема підприємств ,  до 
вирішення проблем професійної освіти ; 

 розвиток та реалізація принципу автономії професійних закладів освіти , децентралізація 
управління професійною освітою з чітким визначенням повноважень і відповідальності 
між відповідними рівнями ; 

 держава повинно виступати в якості замовника та споживача освітніх послуг ; 

 чітка фіксація вимог до якості  професійної  освіти і відповідним моніторингом за її 
дотриманням ; 

 розвиток конкуренції на ринку освітніх послуг , але за рахунок розвитку нових 
економічних механізмів в сфері професійної освіти . Отже , професійна освіта потребує 
взаємодії освіти , суспільства та виробництва  як цілісної системи в русі ідеї 
безперервності освіти . Державне управління системою професійної підготовки поступово
трансформується у відносини між органами управління освітою та навчальними 
закладами щодо професійної підготовки кадрів на конкурентних засадах з відповідними 
договорами щодо надання освітніх послуг .  
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