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у вітчизняних і міжнародних рейтингах

Консолідований 
рейтинг

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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ТОП 200 Україна
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University Ranking
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Scopus
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КАДРОВІ РЕСУРСИ УНІВЕРСИТЕТУ: 

баланс між поколіннями НПП і 

результативністю їхньої діяльності
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ПОРЯДОК

розподілу фінансування між 

факультетами Херсонського 

державного університету
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Розподіл ставок стратегічного резерву для підтримки наукової діяльності 

Наказ від 26.06.2024 № 352-Д «Про ведення в дію рішення вченої ради ХДУ від 24.06.2024 року про затвердження 
Порядку розподілу фінансування між  факультетами Херсонського державного університету»

перші 33,3% місць - 0,5 ставки

другі 33,3% місць -0,3 ставки

треті 33,4% місць - 0,15 ставки

За результатами 
рейтингового оцінювання 
науково-педагогічних 

працівників

Ставки розподіляються для 
НПП, які посіли перші 10% місць
в індивідуальному підсумковому
рейтингу

1 місце - 0,3 ставки

2 місце - 0,25 ставки

3 місце - 0,2 ставки

За результатами 
рейтингового оцінювання 

кафедр

Стратегічне фінансування надається 
першим 3 кафедрам за рейтингом.
Цільове призначення цих ставок 
визначає завідувач кафедри.

1 місце - 0,3 ставки

2 місце - 0,25 ставки

3 місце - 0,2 ставки

За результатами 
рейтингового оцінювання 

факультетів

Стратегічне фінансування 
надається першим 3 факультетам 
за рейтингом.
Цільове призначення цих ставок 
визначає декан факультету.



ПРЕМІЯ

кращим молодим ученим 

Херсонського державного 

університету

премія становить щомісячну 10% 

надбавку від посадового окладу за 

кошти профспілки

Кращих молодих учених обирають за 
результатами рейтингування у двох 
номінаціях:

1) гуманітарні науки, культури і 
мистецтв, суспільні науки;

2) математичні та природничі науки, 
технічні науки, біологія та охорона 
здоров’я.
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Електронний сервіс KSU24

Створення й упровадження 
наукових (прикладних) 
результатів науковців 

університету
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Розвиток 
інституційного 
репозитарію

Загальна кількість – 18 970 документів

За часи війни оприлюднено – 3 031 документ
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Наукові видання, що 
присвячені спротиву 
Херсону та херсонців 
російській агресії 
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Дякую за увагу!

Сергій ОМЕЛЬЧУК  

Слава Україні!
Слава Збройним Силам 
України!

www.omelchuk.ks.ua

omegas1975@gmail.com

http://www.omelchuk.ks.ua/
mailto:omegas1975@gmail.com
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