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национализации образования по социальной работе. Проанализированы ключевые документы 
международных профессиональных ассоциаций — «Мировые приоритеты социальной работы и 
социального развития: обязательства относительно действий» (2012) и глобальное опре-
деление социальной работы (2014). Выяснено, что новые профессиональные концепции сосре-
доточено на структурных факторах социальных проблем и необходимости надгосударствен-
ного их регулирования.  

Ключевые слова: международная социальная работа, социальное развитие, мировые 
приоритеты, определение социальной работы. 
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International social work: global priorities for social development and a new definition of 

social work. This paper reviews the theoretical basis of international social work and its various 
mechanisms, especially the internationalization of education in social work. It provides an analysis of the 
key documents of international professional associations – «The Global Agenda for Social Work and 
Social Development: commitment to action» (2012) and the global definition of social work (2014). It is 
shown that the new professional concept  are focused on structural factors of social problems and the 
necessity of its supranational regulation.  
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У статті автор висвітлює результати проведеного дослідження теоретичних підходів до 
визначення факторів професійної орієнтації студентської молоді. Виявлено основні підходи до 
виділення факторів професійної орієнтації. Визначено передумови функціонування факторів 
професійної орієнтації. Автором досліджено вплив факторів макро- і мікросередовища на процес 
професійної орієнтації. Обґрунтовано, що ефективна професійна орієнтація можлива лише за 
достатньо високого рівня особистісного розвитку молодої людини, що передбачає розвиток 
позитивного ставлення до себе як до професіонала, саморозвиток особистісних можливостей і 
ставлення до себе як суб’єкта свого життя, здатного робити вибір, керуючись власними цілями 
і цінностями. 

Ключові слова: професійна орієнтація, студентська молодь, теоретичні підходи, соціальне 
середовище, професійне самовизначення. 

Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Íà ïðîôåñ³éíèé âèá³ð ñó÷àñíî¿ ìîëîä³ ñóïåðå÷ëèâèé âïëèâ 
çä³éñíþþòü òðàíñôîðìàö³éí³ ïðîöåñè, ùî â³äáóâàþòüñÿ â óêðà¿íñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³. Ïðîôå-
ñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³ ÿâëÿº ñîáîþ ïðîöåñ, äåòåðì³íîâàíèé ñóêóïí³ñòþ 
ôàêòîð³â, îõîïëåíèõ ïîíÿòòÿì «ñîö³àëüíå ñåðåäîâèùå» íà ì³êðî- ³ ìàêðîð³âíÿõ. Óìîâè 
ñåðåäîâèùà äåòåðì³íóþòü äàíèé ïðîöåñ íå ò³ëüêè çîâí³ ùîäî ³íäèâ³äà (ïðîïîçèö³ÿ ïåâíîãî 
âèáîðó ïðîôåñ³é, ìåòîä³â ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè òîùî), àëå é òàêîæ âèçíà÷àþòü ñïðÿìî-
âàí³ñòü âíóòð³øíüî¿ ñòðóêòóðè îñîáèñòîñò³. Â³äòàê âèíèêàº ïîòðåáà ó âèîêðåìëåíí³ 
ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ ñòóäåíò³â, ùî çàëèøàºòüñÿ àêòóàëüíèì äëÿ àíàë³çó ÿêîñò³ 
âèùî¿ øêîëè â Óêðà¿í³. 

Àíàë³ç äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é. Ïî÷àòîê ñîö³îëîã³÷íîãî òåîðåòè÷íîãî îñìèñëåííÿ 
ÿêîñò³ îñâ³òè, ïðîöåñó ïðîôåñ³îíàë³çàö³¿ îñîáèñòîñò³ òà ïðîáëåì ìîëîä³ ÿê ñóá’ºêòà 
ñóñï³ëüíîãî ðîçâèòêó áóëî ïîêëàäåíî ó ïðàöÿõ òàêèõ íàóêîâö³â, ÿê Ã.Áåêêåð, Å.Äþðêãåéì, 
Ì.Âåáåð, Ê.Ìàíãåéì, Ð.Ìåðòîí, Ã.Ñïåíñåð, Ï.Ñîðîê³í, Ò.Ïàðñîíñ, Ò.Øóëüö. Îñê³ëüêè ïðîôå-
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ñ³îíàë³çàö³ÿ º ñêëàäîâîþ ïðîöåñó ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³, ñóòòºâîãî çíà÷åííÿ íàáóâàþòü 
ïðàö³ Â.Ë³ñîâñüêîãî, À.Êîâàëüîâî¿, Â.ßäîâà, ÿê³ äîñë³äæóâàëè ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèé, äóõîâ-
íèé òà ³íø³ àñïåêòè ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³. 

Àíàë³çó ð³çíîìàí³òòþ ñîö³àëüíèõ ïðàêòèê ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³ òà ñòóäåíòñòâà 
ïðèñâÿ÷åíà çíà÷íà ê³ëüê³ñòü ïðàöü ³ òàêèõ â³ò÷èçíÿíèõ ñîö³îëîã³â ÿê: Ë. Àçà, Â. Àðáºí³íà, 
Â. Áàê³ðîâ, ª. Ãîëîâàõà, Ñ. Ìàêººâ, Á. Íàãîðíèé, Â. Í³êîëàºâñüêèé, Í. Ïîáºäà, Ë. Ñîêóðÿíñüêà, 
Ñ. Îêñàìèòíà, Ë.Õèæíÿê, Î. ßêóáà. 

Äîñë³äíèêè Ñ. ²êîííèêîâà ³ Â. Ë³ñîâñüêèé [2] ÿê ôàêòîðè ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ 
âèîêðåìëþþòü ñîö³àëüíèé ñòàí, âèñîêó óñï³øí³ñòü, òåðèòîð³àëüíèé ôàêòîð. Åñòîíñüêèé 
ñîö³îëîã Ì. Ò³òìà [9] âèçíà÷àº ÷îòèðè ãðóïè ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíîãî âèáîðó: ñîö³àëüí³ 
óìîâè, ëîêàëüíèé ôàêòîð (ì³ñöå ïðîæèâàííÿ, ÷ëåíñòâî â ôîðìàëüíèõ ãðóïàõ), âíóòð³øíþ 
ñòðóêòóðó (ïîòðåáè, ³íòåðåñè, æèòòºâà ñèòóàö³ÿ), ÿêîñò³ ³íäèâ³äà (ïðîôïðèäàòí³ñòü). Äëÿ ². 
Êîíà ñóòòºâèìè ôàêòîðàìè ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ º â³ê, ó ÿêîìó çä³éñíþºòüñÿ âèá³ð 
ïðîôåñ³¿, ð³âåíü ³íôîðìîâàíîñò³ é ïîòðåá ìîëîäî¿ ëþäèíè [4]. Íå çàãëèáëþþ÷èñü ó 
òåîðåòè÷í³ íàïðàöþâàííÿ ùîäî ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ, ñòàº çðîçóì³ëèì, 
ùî î÷åâèäíîþ º ¿õ ñîö³àëüíà ïðèðîäà. Âïëèâàþòü íà öåé ïðîöåñ îá’ºêòèâí³ òà ñóá’ºêòèâí³ 
ôàêòîðè äâîõ ð³âí³â: ñóñï³ëüíîãî ñåðåäîâèùà (ìàêðîñåðåäîâèùà) òà áåçïîñåðåäíüîãî 
ñîö³àëüíîãî îòî÷åííÿ (ì³êðîñåðåäîâèùà), íå çàëèøàºìî ïîçà óâàãîþ òàêîæ ³íäèâ³äóàëüí³ 
ÿêîñò³ îñîáèñòîñò³. 

Çàâäàííÿ äîñë³äæåííÿ. Äàòè õàðàêòåðèñòèêó ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ ñòó-
äåíòñüêî¿ ìîëîä³ 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Íà ð³âí³ ìàêðîñåðåäîâèùà ñîö³àëüíà ñòðóêòóðà ñóñ-
ï³ëüñòâà º ãîëîâíèì ôàêòîðîì äëÿ ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿, òîìó ùî âîíà îêðåñëþº 
ñîö³àëüíèé ïðîñò³ð, ó ìåæàõ ÿêîãî â ïðèíöèï³ ìîæëèâèé âèá³ð ñîö³àëüíîãî ñòàòóñó. 
Çàëåæíî â³ä õàðàêòåðó ñîö³àëüíî¿ ñòðóêòóðè öåé ïðîñò³ð ìîæå áóòè îðãàí³çîâàíî ó ôîðì³ 
÷³òêî âèðàæåíèõ ãðóïîâèõ áàð’ºð³â ÷è ÿâëÿòè ñîáîþ êîíòèíóóì ôóíêö³îíàëüíèõ ðîëåé, ÿê³ 
çàïîâíþþòüñÿ øëÿõîì ïðîôåñ³éíîãî â³äáîðó. 

Ïðè öüîìó ïåðåäóìîâè ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî õàðàêòåðó, çîêðåìà ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íà ñèòóàö³ÿ â êðà¿í³ âïëèâàþòü íà ôîðìóâàííÿ ³ ôóíêö³îíóâàííÿ ïðîöåñó ïðîôå-
ñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ. Ìîâà éäå, ïåðø çà âñå, ïðî îá’ºêòèâíó íåîáõ³äí³ñòü ðîçïîä³ëó 
ðîáî÷î¿ ñèëè â ïåâíèõ ïðîïîðö³ÿõ çà ð³çíèìè ñôåðàìè ñóñï³ëüíîãî âèðîáíèöòâà, äèôåðåí-
ö³àö³¿ çà ïðîôåñ³ÿìè ÷è ïðîôåñ³éíèé ðîçïîä³ë ïðàö³. Ïðè öüîìó öå ìîæå â³äáóâàòèñÿ â 
óìîâàõ íåâ³äïîâ³äíîñò³ ñóñï³ëüíèõ çàïèò³â íà êîíêðåòí³ ïðîôåñ³¿ ñîö³àëüíèì î÷³êóâàííÿì 
íîñ³¿â ïðàö³ (ùî ìîæíà ñïîñòåð³ãàòè â â³ò÷èçíÿíîìó ñüîãîäåíí³). 

Äî äàíî¿ ãðóïè ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ îñîáèñòîñò³ ìîæíà â³äíåñòè òàêîæ 
ñîö³àëüíî-äåìîãðàô³÷í³ é ì³ãðàö³éí³ ïðîöåñè, ð³âåíü ðîçâèòêó òåõí³êè, òåõíîëîã³é òà 
îðãàí³çàö³¿ âèðîáíèöòâà, ñèñòåìó îñâ³òè é ï³äãîòîâêè êàäð³â, íàÿâí³ñòü ³ ï³äãîòîâëåí³ñòü 
òðóäîâèõ ðåñóðñ³â, ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòí³ â ð³çíèõ ãàëóçÿõ âèðîáíè÷î¿ ³ íåâèðîáíè÷î¿ 
ñôåð. 

Êð³ì öüîãî, ï³ä ÷àñ äîñë³äæåííÿ ïðîöåñó ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ íåîáõ³äíî âðàõî-
âóâàòè ñïåöèô³êó âïëèâó ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèõ ôàêòîð³â íà ðåã³îíàëüíîìó ð³âí³: òèï ïî-
ñåëåííÿ, ÿêèé çàäàº óìîâè ñîö³àë³çàö³¿ ³ ñîö³àëüíîãî â³äòâîðåííÿ, ðåã³îíàëüí³ îñîáëèâîñò³ 
ðîçâèòêó âèðîáíè÷î¿ é íåâèðîáíè÷î¿ ñôåðè, ãåîãðàô³÷í³ é êë³ìàòè÷í³ óìîâè, ðåã³îíàëüí³ é 
ïðîôåñ³éí³ òðàäèö³¿. 

Íà ìàêðîð³âí³ íà ïðîöåñè ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ âïëèâàþòü ïîë³òè÷í³ ôàêòîðè. Öå 
âèÿâëÿºòüñÿ â ðåàë³çàö³¿ äåðæàâîþ ôóíêö³¿ ðåãóëþâàííÿ ñîö³àëüíî-ïðîôåñ³éíî¿ ñòðóêòóðè, 
íàÿâíîñò³ ïëàí³â ï³äãîòîâêè ñïåö³àë³ñò³â, â çàáåçïå÷åíí³ ôóíêö³îíóâàííÿ ñôåðè îñâ³òè. 
Íàïðèêëàä, ïåðåõ³ä ñèñòåìè îñâ³òè ³ ï³äãîòîâêè âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â íà 
ïëàòíó îñíîâó ïðèçâîäèòü äî ïîñèëåííÿ ñîö³àëüíî¿ äèôåðåíö³àö³¿ â ñôåð³ îñâ³òè.  

Ó ìåæàõ ìàêðîñåðåäîâèùà ìîæíà âèä³ëèòè ôàêòîðè çàãàëüíîêóëüòóðíîãî âïëèâó íà 
ïîãëÿäè ³ óñòàíîâêè ³íäèâ³äà. Äî íèõ ìîæå áóòè â³äíåñåíî: êóëüòóðà, ¿¿ ö³ííîñò³, ³äåàëè, à 
òàêîæ òðàäèö³¿, çâè÷à¿, îñîáëèâîñò³ ìåíòàë³òåòó òîùî. 

Ñóïåðå÷ëèâèé âïëèâ íà ïðîôåñ³éí³ îð³ºíòàö³¿ çä³éñíþþòü çàñîáè ìàñîâî¿ ³íôîðìàö³¿. Ç 
îäíîãî áîêó, âîíè º ³íñòðóìåíòîì ñâ³äîìîãî ³ ö³ëåñïðÿìîâàíîãî âïëèâó ñóñï³ëüñòâà íà 
ôîðìóâàííÿ ñîö³àëüíî¿ ñâ³äîìîñò³, ç ³íøîãî – ¿õ áåçñèñòåìíèé âïëèâ ó â³ò÷èçíÿíèõ ðåàë³ÿõ 
ïðàêòè÷íî íå âïëèâàº íà êîíñòðóêòèâí³ âèÿâè ïðîôåñ³éíèõ ïðàêòèê (ñïðÿìîâàíèõ) ìîëîä³. ÇÌ² 
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ðåïðåçåíòóþòü ïåâí³ ñîö³àëüí³ ñòåðåîòèïè, îð³ºíòàö³¿ â ñîö³àëüí³é ñèòóàö³¿, îäíî÷àñíî ëèøå 
íåçíà÷íà ÷àñòêà íàö³îíàëüíèõ ìåä³à ïðîäóêò³â ïðîïàãóº ïðîôåñ³éí³ ö³ííîñò³ ³íøèõ ñóñï³ëüñòâ.  

Ïðè öüîìó âàðòî â³äçíà÷èòè, ùî ò³ºþ ÷è ³íøîþ ì³ðîþ ôàêòîðè ìàêðîñåðåäîâèùà 
çä³éñíþþòü âïëèâ ÷åðåç ñîö³àëüíó ñâ³äîì³ñòü, òîáòî âïëèâ îïîñåðåäêîâàíèé. Áåçïîñåðåäí³é 
âïëèâ çä³éñíþþòü ôàêòîðè ì³êðîñåðåäîâèùà (ïåðåâàæíî ðåôåðåíòíî¿ ãðóïè). 

Ôàêòîðè íà ì³êðîð³âí³ ïðåäñòàâëåíî áåçïîñåðåäí³ì ñîö³àëüíèì îòî÷åííÿì: ñîö³àëüíèìè 
ãðóïàìè (ðîäèíà, òðóäîâèé êîëåêòèâ, êîëî äðóç³â, ðîäè÷³); ð³çíèìè ñóñï³ëüíèìè çàêëàäàìè ³ 
óñòàíîâàìè. Ïðîâ³äíå ïîëîæåííÿ ñåðåä íèõ ïîñ³äàº ðîäèíà: ó í³é â³äáóâàºòüñÿ çàñâîºííÿ 
îñîáèñò³ñòþ êîíêðåòíèõ çðàçê³â ïîâåä³íêè, ö³ííîñòåé ³ óñòàíîâîê ó ñôåð³ ïðàö³, ôîðìóºòüñÿ 
ð³âåíü ïðàãíåíü ìîëîäî¿ ëþäèíè ùîäî âèáîðó ïðåñòèæíî¿ (äëÿ ñâîãî ñîö³àëüíîãî îòî÷åííÿ) 
ïðîôåñ³¿ ³ â³äïîâ³äíîãî ñîö³àëüíîãî ñòàòóñó (çíîâ ùîäî ðåôåðåíòíî¿ ãðóïè).  

Åôåêòèâíà ïðîôåñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ ìîæëèâà ëèøå çà äîñòàòíüî âèñîêîãî ð³âíÿ îñî-
áèñò³ñíîãî ðîçâèòêó ìîëîäî¿ ëþäèíè, ùî ïåðåäáà÷àº ðîçâèòîê ïîçèòèâíîãî ñòàâëåííÿ äî 
ñåáå ÿê äî ïðîôåñ³îíàëà, ñàìîðîçâèòîê îñîáèñò³ñíèõ ìîæëèâîñòåé ³ ñòàâëåííÿ äî ñåáå ÿê 
ñóá’ºêòà ñâîãî æèòòÿ, çäàòíîãî ðîáèòè âèá³ð, êåðóþ÷èñü âëàñíèìè ö³ëÿìè ³ ö³ííîñòÿìè. Íà 
âèá³ð ïðîôåñ³¿ áåçñóìí³âíî âïëèâàº ïðåñòèæ, òîáòî ì³ñöå, ÿêå ïîñ³äàº òà ÷è ³íøà ïðîôåñ³ÿ â 
ñóñï³ëüí³é ñâ³äîìîñò³, à òàêîæ âïëèâ, ÿêèìè âîíà êîðèñòóºòüñÿ â ñóñï³ëüñòâ³. 

Ìàí³ïóëÿòèâíèé òà äåìîíñòðàòèâíèé õàðàêòåð ñóñï³ëüíèõ ïðàêòèê, âëàñòèâèé åïîñ³ 
ïîñòìîäåðíó, ÿêèé ïî÷èíàº ñò³éêî çàêð³ïëþâàòèñÿ â Óêðà¿í³, îáóìîâëþº êîíöåíòðàö³þ 
óâàãè â ïðîôåñ³éíîìó âèáîð³ ìîëîä³ ñàìå íà «ïðåñòèæí³» ïðîôåñ³¿. Ïî ñóò³, éäåòüñÿ ïðî 
âèá³ð ñèìóëÿêðó îá’ºêòèâíèõ õàðàêòåðèñòèê ³ ïåðñïåêòèâ ðîçâèòêó ò³º¿ ÷è ³íøî¿ ïðîôåñ³¿ ÿê 
ó çì³ñòîâîìó, òàê ³ â ñîö³àëüíî-ñòðàòèô³êàö³éíèõ àñïåêòàõ. Ïðè öüîìó ïðåñòèæ ïðîôåñ³¿ ìàº 
â³äíîñíó ñàìîñò³éí³ñòü â³ä â³äîáðàæåíîãî íèì îá’ºêòèâíîãî ïîëîæåííÿ ïðîôåñ³é, à øêàëà 
ïðåñòèæó – â³äíîñíîþ ñò³éê³ñòþ.  

Â³ò÷èçíÿíèé ñîö³îëîã Â. Îñîâñüêèé âèä³ëÿº äâ³ òî÷êè çîðó íà ïîíÿòòÿ «ïðåñòèæ ïðîôåñ³é»:  
1) öå ñïîñ³á ìîðàëüíî¿ âèíàãîðîäè ó âèãëÿä³ ñóñï³ëüíîãî âèçíàííÿ, àâòîðèòåòó, ïîïó-

ëÿðíîñò³, ÿêèìè âèêîíàííÿ äàíèõ ïðîôåñ³éíèõ îáîâ’ÿçê³â êîðèñòóºòüñÿ â ñóñï³ëüñòâ³;  
2) ÿê ³íòåãðàëüíà îö³íêà, ùî ñèíòåçóº âñ³ ö³ííîñò³, ùî ïðèïèñóþòüñÿ ñóñï³ëüíîþ 

äóìêîþ äàíîìó âèäó ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ñóñï³ëüíèé ïðåñòèæ – ðåçóëüòàò âçàºìîä³¿ 
îö³íîê äàíîãî âèäó ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ îô³ö³éíèìè ³íñòèòóòàìè (âèíàãîðîäà) ³ îö³íîê 
³íäèâ³äîì (ãðóïàìè) [6]. 

Ó áàãàòîì³ðí³é ñóòíîñò³ ñîö³àëüíîãî ïðåñòèæó ïðîôåñ³¿ ðîñ³éñüê³ àâòîðè âèä³ëèëè òðè 
îñíîâíèõ âèì³ðè: 1) çì³ñòîâí³ñòü ³ òâîð÷èé ïîòåíö³àë ïðîôåñ³¿; 2) ñîö³àëüí³ é ñòðàòè-
ô³êàö³éí³ ìîæëèâîñò³ ïðîôåñ³¿ (îïëàòà, ð³âåíü äîõîä³â, ïåðñïåêòèâè êàð’ºðè; 3) äèíàì³êà 
ïðîôåñ³é ³ ïðåñòèæó (ðåòðîñïåêòèâí³, àêòóàëüí³ ³ ïåðñïåêòèâí³ àñïåêòè ïðîôåñ³¿) [1]. Óñ³ ö³ 
ôàêòîðè ñêëàäàþòü ÿäðî äåòåðì³íàö³¿ ïðîôåñ³éíèõ îð³ºíòàö³é ÿê ñîö³àëüíî îáóìîâëåíîãî 
ïðîöåñó. Âîíè îïîñåðåäêîâóþòüñÿ ö³íí³ñíèìè îð³ºíòàö³ÿìè ³ çäàòíîñòÿìè îñîáèñòîñò³, à 
òàêîæ ôàêòîðîì äîñòóïíîñò³ (âóçè, ðîáî÷³ ì³ñöÿ). 

Ïðîáëåìà âçàºìîçâ’ÿçêó ïðåñòèæó ïðîôåñ³é ç îñîáèñò³ñíèì àñïåêòîì ïðîôåñ³éíî¿ 
îð³ºíòàö³¿ ðîçâ’ÿçóºòüñÿ øëÿõîì âèÿâëåííÿ ïðåñòèæó ³ ïðè- âàáëèâîñò³ ïðîôåñ³¿. Ïðåñòèæ ³ 
ïðèâàáëèâ³ñòü ïðîôåñ³¿ – öå ñóá’ºêòèâí³ îö³íêè, ùî âèðàæàþòü ïåâí³ â³äíîñèíè ³ äèñïîçèö³¿ 
îñîáèñòîñò³. Âîíè â³äð³çíÿþòüñÿ âçàºìîçâ’ÿçêîì ç îñîáèñò³ñíèì àñïåêòîì ïðîôåñ³éíîãî 
ñàìîâèçíà÷åííÿ: â îö³íö³ ïðèâàáëèâîñò³ ïðîôåñ³¿ á³ëüø ÿâíî â³äîáðàæàºòüñÿ îð³ºíòàö³ÿ íà 
âëàñí³ ìîæëèâîñò³ ³ çäàòíîñò³. Ôóíêö³îíóâàííþ ïðåñòèæó ïðîôåñ³é íà îñîáèñò³ñíî-
ïñèõîëîã³÷íîìó ð³âí³ ïðèòàìàííèé âçàºìîçâ’ÿçîê ç êîëåêòèâíèìè óÿâëåííÿìè ïðî ñòàòóñ 
ïðåäñòàâíèê³â ð³çíèõ ïðîôåñ³é. 

Ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ îñîáèñòîñò³ çä³éñíþºòüñÿ ïðîòÿãîì óñüîãî ïðîôåñ³é-
íîãî æèòòÿ: îñîáèñò³ñòü ïîñò³éíî ðåôëåêñóº, ïåðåóñâ³äîìëþº ñâîº ïðîôåñ³éíå áóòòÿ ³ 
ñàìîñòâåðäæóºòüñÿ â ïðîôåñ³¿. Âîíî º âàæëèâîþ õàðàêòåðèñòèêîþ ñîö³àëüíî¿ çð³ëîñò³ 
³íäèâ³äà, éîãî ïîòðåá â ñàìîðåàë³çàö³¿ é ñàìîàêòóàë³çàö³¿. ßê çàçíà÷àº ðîñ³éñüêà àâòîðêà 
Î.Ï³ðàëîâà, ÿäðîì ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ º óñâ³äîìëåíèé âèá³ð ïðîôåñ³¿ ç óðàõó-
âàííÿì ñâî¿õ îñîáëèâîñòåé ³ ìîæëèâîñòåé, âèìîã ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ é ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íèõ óìîâ. 

ßê áà÷èìî ³ñíóº íèçêà ï³äõîä³â äî âèçíà÷åííÿ ôàêòîð³â, ùî âïëèâàþòü íà ïðîôåñ³éí³ 
îð³ºíòàö³¿ ìîëîäî¿ ëþäèíè. Óçàãàëüíþþ÷è ¿õ çàçíà÷èìî, ùî â ö³ëîìó íà ïðîôåñ³éí³ 
îð³ºíòàö³¿ âïëèâàþòü: 1) ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ óìîâè; 2) ïîçèö³ÿ ñòàðøèõ ÷ëåí³â ðîäèíè, ¿õ 
îñâ³òà, ïðîôåñ³éíèé ñòàòóñ; 3) äóìêà îäíîë³òê³â; 4) ðîçóì³ííÿ ïðåñòèæíîñò³ ïðîôåñ³¿ é 



Соціологія та профспілковий рух  

14 Âiñíèê 3-4'2014  

 
ìîæëèâîñò³ ìàòåð³àëüíî¿ âèíàãîðîäè; 5) íàÿâí³ñòü â ðåã³îí³ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ³ ð³âåíü 
ñîö³àëüíî-âèðîáíè÷î¿ ³íôðàñòðóêòóðè; 6) ð³âåíü ³ ÿê³ñòü ïðîôîð³ºíòàö³éíî¿ ðîáîòè â 
íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ; 7) âïëèâ çàñîá³â ìàñîâî¿ ³íôîðìàö³¿. 

Òàêèì ÷èíîì, ïðîôåñ³éíó îð³ºíòàö³þ ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³ ìîæíà âèçíà÷èòè ÿê ïðîöåñ 
¿¿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ, ùî ïðèïóñêàº äîâãîòðèâàëå ïëàíóâàííÿ îñîáèñòîãî ïðî-
ôåñ³éíîãî øëÿõó ðîçâèòêó íà îñíîâ³ îö³íîê ðîçâèòêó ðèíêó ïðàö³, âëàñíèõ ïðîôåñ³éíèõ 
³íòåðåñ³â ³ çä³áíîñòåé, ïåðñïåêòèâ ³ óìîâ ïîáóäîâè ïðîôåñ³éíî¿ êàð’ºðè â êîíêðåòí³é 
ïðîôåñ³éí³é ñôåð³. 
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Фактори професійної орієнтації студентської молоді. В статье автор освещает 

результаты проведенного исследования теоретических подходов к определению факторов 
профессиональной ориентации студенческой молодежи. Выявлены основные подходы к пони-
манию факторов профессиональной ориентации. Определены предпосылки функционирования 
факторов профессиональной ориентации. Автором исследовано влияние факторов макро- и 
микросреды на процесс профессиональной ориентации. Обоснованно, что эффективная про-
фессиональная ориентация возможна лишь при достаточно высоком уровне личностного 
развития молодого человека, который предусматривает развитие позитивного отношения к 
себе как к профессионалу, саморазвитие личностных возможностей и отношение к себе как 
индивиду, способному сделать выбор, руководствуясь собственными целями и ценностями. 
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Factors of students’ professional orientation. The author enlightens the results of undertaken 
study on the theoretical approaches to the determination of factors of professional orientation of student 
youth. The basic approaches to the factors of professional orientation are found out. Pre-conditions of 
functioning of factors of professional orientation are defined.  The influence of factors of macro and 
microenvironments on the process of professional orientation is investigated by the author. It is proved 
that an effective professional orientation is possible only for the person with high level of personal 
development that promotes development of positive attitude towards himself as a professional and 
independent development of personal abilities and attitude towards  himself as an individuality who is able 
to make a choice based on his own aims and values. 
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