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iс,rуп. Ёjхi:д:,l:;]-iлls.i Укрiл'iни в зову lcTbprr,.rНy *|]ol,/ Tj ilr]B асз-.i

э ци,в,1 фу;irj*iьlенlальIri зiлIi-lи я:консф]l(?] сviпl.{iлнOго ,.ir:!.iтiя "i-a л,/-

:lсtзi":оi сф*ри, riдро;*;эння нацiэtl;lзlьнi,;;l т,радL,;l1iй tiиiуваia,rь на

Iiер:!и!,1 плалr rlробл,еь,} 1"l,япюдс5l{|j{ взпсмодii як; ср,е,l i.JБанз }]а

до(]ягне1,1tiя в и:rначени;{ Lltлей шляr:о м iriтенсивноi п!эцt, пэсднанtii

з пiдвищенням iнтепекту, що петребуе ýуlijaкогс рiвня сфэрtv,tlва-

ц9i]т j {; jl5тури плiносэ€ис,гiсних с: ocyHKiB.

важлива роль у фсрмуванtлi ilу,,iьгури iиiжособистir,riих вiдно-

ci,lн належ!lть виховнiй г,и(-тёмI вrit_lих навчальних закладlв. Ад:ке в

fulежа): гiелдгогi.]ноi-с процесу можливо ствс рити опр иятлие i уiлов и

JJl:i засЕUЁllil,q ос HoBl],tx ноЁмl загdI:ьнолю,Llськоl та чl пrс ративнt,i
мr:ра п!, ссlt_tl+ilу:,iыryрног0 середовиLiiа дa яl{0гс н*ле}катуlfutЁ осо,
бl,tстiс;гь у !,iодэl!ьLхоfuлу ;ч*иттi, Сприяiл]ивиfr,1 середФвijцlеfui для рсз-
iзиiку ос",бис:!('тl сгуilегlтd. форпл;.,в;рlчit 14ого эагаrlьно; r!rlьт\/ри

с пUlэаа!д}]торна дiяr,:;,нiстr, виiцOго нзiзчаrlьнсго зак.падi, як сукуп'.

HicTb дiй здlйrниrкl:,ься за ьlежамr,i i,lаýчаriьноiо пр(]цесу, але в без_

поýеред!-jьоfulу вза{iчlсlзв'язк:}/ з ним. Тому важл}4sиIй е форlлування
а ccoбL,lcTr-,crt зцатностi дс саплостtинпrтi, вияву ставленая до ;iиi-

cHocTi, реrулюваl-.iня на цiй ocHoai c,TocyнKlE з iHttlипilr людьми. Саме
в libor,ly ceHci виховання ку;lьгури мiжособистiсних вiднссин сприяе

ix гармонiзацi'i й подоланню рiзноп,lанiтних конфлiктiв [2].

Аналiэ опублiковаьих психолоrо-педэгсгiчних пDаць, iншi,iх на-

yкoBtix д}керел евiдчить. l_цо проблетми виховання культурrl Mr;{oco-

бtлотiсних вiдносин сццентtв доволi iлtlроко вiдсбражено в llизцi

дослiдякень украIнських та зар}r$ilцуу учених" 3начний внесок у

розробку теOретико-методичних засад основ позааудитсрчоj' ви-

ховноТ роботи здiйснили А, Алекгюк, Kf, Бабанський, О. Коберник"

HoBi пiдхо.lt,l до вико}|ання завдань пiдвицення культури спlлкуван-

ня мслодi представлено в працях l, Беха та iH,; cyTHicTb мl)косо-

YF{ж Ё*RЁспдТ]*Фd *F *&jE-TI.!KH (}F: l*{TtrRРfr*ilý{)&ýA[- ft.ЁtдТtфР{ýНýрý t}F
PH\oýl'l,iдL F,]fiL$*дTý*}l'* ýTt"tg}ЁN'TS ftL}Ftlý{S ЁiН'гlliA*URh]i{:ULJqý д{:Тlfu'i']"Y

фf}рьsуЕýЁгl}lý;t ну,$"iLз]-уFt_,{ мF}к{}*t}tчtt* гl*ни}i вiдiн*}*ин Ё,т,уl]Ё+"JтiLз

фдну,пыгн]-у,{рiзжчi,,lt}гi} ýb*X**,,\KHfi :/ fi,}*ддудшт{}рнlЙ Ёхýs]льж*frтý

The рарег dea|s lvitir ihe сгitегiа, iпdiсаtогs and ievels of сulturе of iпtегрегýопаl rеIаtiопs of phir5igд| education ýiudents
duriпg ехiгасuггiсuIагасtiчitiеs апd гечеаls the геаsопs that iпtегfеге thеiгfогmаtiоп, We have developed ancj intгoduceo
iп educational рrосеss of the University eode о{ ethics, which aIlowed us to оЬtаiп positive гesults and on theiг Ьаsiэ to

dгаu,l а сопсlusiоп about the effectiveneýý of сгitегiа and indicatoгs fоr чрЬгiпgiпg of сultuге of iпtегрегsопаl геlаtiопs in

ехtгасuггiсчlаг activities.
Кеу words: сulttlге of iпtеrреrsопаl гelationýhips, ýtudents, ехtгасurriсuiаг activities, code of ethics, сritегiа and levels
of сultuге.

У роботi охарактеризовуlоться KpL.lTepii, покаэники та piвHi сфорI\4оЕанOстi культури мiжособистiсних вiдносl4н сry-
дентiв факультету фiзичного Еиховання у позааудиторнiй дiяльностi та визначено причини Kcjpi не сrtрияють iT

фпрлсуваннtс. l-iами був розроблений та впрOваджений у вихсвний процес унiверситеry етичний кодекс. щ0 далс
змогJ, отримати позитивнi результаl--и i на Тх ocHoBi зробити виснOвск пр0 ефективнiсть критерi'rв та показникiв Ви-

хDв*нl-iя культури мtiжособистIпнl4х вiдноЕйн у пЕзаэудиторнiй дiяльн,эстi.
Кпr*чоgi GлФва: культура ь{iI<особt стiсних вiдt-tсiсtzlн, студенти, по5ааудиторна дiяльнiсть, етичниЙ кOдекс, пока3-
ник1,1 -гё piнtli ccilopMoBaHccTi ку,.ыурrt.
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еуп, 1С panil }Кавгiiня 27,

лr Херса!1, \/кr:аlне. 730О3

5i,icr, iсilлх 1iдHcL:iil,i l-]с]гл:пдаеl,ься |] l.jjиpOtttMy (c|,i,l-eiic,I1 сучасll;{:

Фiлософських, пgr1:{.]лФгiчtlих та п,дл]гсгiчцих цаук у роботах Ji, Го:-

lilaHa. Я. Кr:ломил-lського, В. KyLr_;Hipiol:. Гl]. оOозов; та iH.

Тсму пробпэмg форtJуранi.iя кульгури стчдентiв Е доситil ?л--

тrа пьЁоlо.

постановка liроЁilеми.
'] . iy'leTa дос.пiдження - визначиfи cy,HicTb icTpyKTyp1, ilc-

iiяттq ((культура м:кособистilних вiднlэ;ин стчдента) та уточнити z

охsрактвризувати критерiТ, показ никtl та piB rrt форlлування KylrbTy,

пи мiжособистiсних вiдносин,

Для доsягноння постаалiеноТ п4ети викорkiстано комплекс ме-

тодiа дослiд;*ення: -ieo ре,гичн i - аналiз ф i1-1ософ*ькrri, ссlцiоло гtч-

нсl', пси;tслOrо-падагсгtчноi J,liтЁратуli1 дllя розроfJки ,i,еоретичн1,1х

э;:с.зд до*riiджэння; eMi,iil-Jи..]ai -- LitлеспрямсЕачi t]пDOтерO)i(ення

аннетування, aпt.tryвання 1,*стуЕаlJня, 5есiд,и, вивченl,iя резуJjь-

TaTtB silxclp,ui роботи у по]i]а}Ёilт.эр:+iй лiяльi,:сзi, гедагоiiчниr

експериfulенi (ксtlстатувалtьний l формувальний етапtл) дав змоry

п iдтверли; tt дост." bipHicTb оде ря(ани,{ резупьтатiь. cT;Tirc гиqн i -
кiltькiсний i якiсний анаrliз емпlричвого глатерiалу lз виrористангtям

методiв r*атематичноi статистики.

Результатtл. Аналiз l-еоретичних засад дослiдження дав зrriо-

гу обr'рунтувати эмiст понять <мiжособистiснi вiдносtlни>, кпоза-

аудиторна дiяr:ьнiсть>, (культура мiяtособистiсних вiдлlосин> [i

З]. Так пiд tлi>riособистiсними вiдносинами пли розумiсмо суб'ект-

суб'ек,гнi зв'язки. у яких члени] взаемодii виступають повноцiнни-

ми су6'ектами. L|i вiдносини будуються у такий спосiб, цо кожен

Екладас свою частку aKTkIBHocTi, цiлеспрямоааностt, свiдомостi й

са п,l о св iдо lrлостi у досягн е ння загально го раэул ьтату.

кПозааудиторна дiялонiсть>l трактусться нами яl( органiчна

в8L
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: {llадова навчальнс-виховнсго процесу унiверсиrтету. спрямова на
-а фсlрмування готовнос11 стi/дента до маtлбутньоТ прсфесiйноi'лi-
=льностi, щс здiйlснюеться поза розlJ.lадоfu! навt,{альних занять, та
:эганiчtзО поеднуё в собi процеси персонiфiкацii особистtстtо цiн-
-эстей науки, мистецтва й життя.

<Культура мrжособистiсНих вiJносин> студентiВ УНiвер,:цlgry -.ультурно-орiентован ий тво рчtлй св iTo гляд особистостi ii' поведiнка
;iяльнiсть. заснованi на позитивно-соцiальному стаЁленнi до оебе

-а iнluих, дlс майбутньсr'професiТ йl cBiry в цiлому, на ocHeBi засвс-
:,lого iнтегральногп коfu]пj.|е!{су;дгальнонаjlкOвих. заrальl-;скультур-
-,nx iecT'j'-Ii,{};Иy. Jна},:Ь l a,jMiHb. цО станоьлi|тЬ .jY{СЭ|]О-illО'JаЛЬнri11 И
jтелект!альнлй змi;т ссоtiистоiтi, а Tal;a)}i визначають 't't сьiтогляд
-,']pr;flilLrBaHic I ь д:зльчi.}ст

утпчi-lено й аlарактеризсеанч rnllTepli та iiotiаэники вихсваностi
. ,]ьтурИ Iili!.r,coбllэTlcirlx вiднсс:ич, а calde , ,.,соб;rивосi, (:т,iвлеilня

:э cy6'*KTiB в;аемсдii' (пасtавне сприйrл;*ння iнФормацil' ll{одо жl,,]r1
-:дiяльнастi студентсьl{сJг0 колективу, ]з14явлення зацiкав"liеностi до
]аХОДii Та падrй, uiО вiдбуваються Е ст}дентсь}iсltlу колеКl.иr_ri, cтii]-
.ий iHTepec до заходiв та подiй. цо вiдбуваrоться в студентському
.электиtвi): НаЯвчiст:5 знаflь прс мi;нособисr-iсну взааrиодiю ;"а вмtння
'l ВИКОРИСТОts!вати в ж1,1ттев[4х ситуацiях {наявнiсть фрагментарних
j-]aHb ПРi] сl,tlлкуваннЯ i спlапрацЮ та нэба;+ання Тх викорис"гову,вати
. китт€вих ситlаiliях НаявНJс;ь :]нань пр0 спi;rкчвання t спiвпоаl.iю,
:/lКOРИСТаННа ix rl жl,tт1,8вих tli,lryацiях; наявr.liс,ть i:t40теми знань про
_riлкуван:lе iспiвпрацiа iir;стiйне кDFе;а/ýаняh поведir.iкLл на lх. осно-
: ]. с,rиr!ь поведiiз:ttл, прl,t-глl,,ltанниil ссоби;то;тi у стёilдерт;iих сrlIу-
;.iiя:< {];яиляi,lня влд ьзасиодii, схи.lii.нliiть д* лlонSлiктнсrСТt; СХИЛЬ-
,a,ib дО ;<oitliгlpr:шir_:y,, i]prlcTOci/nqHHý До jiffi"liijvsffjlbtifli'.ic{Hrl ЭСJЧ;
: :влtr:;прнвя; спiвпп.эi.iя) i3: {,j,

Биiца згэд;анl riijl]aг*рil l-.i.] 
''lск:]:iНИкИ 

вiдпонiдаt:тЬ Пе5Нi1'!Л Р|ýНЯГ,]1

- висii ко му (са fui* li j_r ос]ia н але н нз), Се РЁД i,{ Ь ('j |,jl'?. (са ir;о iiе п/лю ваI; ь-
- ий) Til чизьколиу (виконавсь клi,lj.

l",]изькitЙ plBeHb вихi:ваностi культllриl плiжособистiсних бij]НLсr.lЁ
.арактерний для с;уд*нтiв, я!(i jie аолOдiють перЕиitноlо iнфорlиаiii-
:ю прс най5лИжче i]-гоl,]€нi-jЯ i.l1o у!jеl,dijжj.lивлюе здiйс;нення свiдо*
,.lих вчинкiв, орiеl,tтованих t*a взаеглолiю з суб'скr.ами педагсrгiчного
-рOцесу, активнi у вирiшеннi осчо9ни-Y питан5 Еласниr,lr,! щляхами,
:а},iовO,пьняючй, в перLлу черry, власнi гtотреби. Кiнцsвиful резi/льта-
-эм е вiдсторонення однiсi'стсроi,jи iнl-uсrэ в конфлiктi,

СереднiЙ piBeHb виявляеться у активностi студентlв, еrчlоцiЙно-
,,4у переживанН i, усв iдомл,:lllti з на"iущостr дiяльнсстi представ никjв
:рганiв стlцеt;тсл-,кOго aамоtзрядуваliня, вrJхOвних заходах та iH,.
:.IaTHi ltавнок: Mipalo поступатL4ся вjlасниtjlИ iнтересаtч,lиt, активнi i

:ar{i0ilHлl,Hi, зав;кди висувають рiзноманiтнl взl]сьlOЕr,iгjднi прOпозуi-
- i MatoTb потребу у сlтiап1.:ацi, але при цьог;tу нiirоли н* tlам;]гаlоть-
:я вtдстоь:взтtl Blla*Hi ittTeреси,

3и;окилl r..riвег ь в /хо gапоtтi кулцт},ри Miirtocoб истrrни>: вiдносиtl
:тчдентiь характсрrtийt для студеч.l ib, якrlIй прита|чlанний ст,iйкий
.lTepec до вrlховних захэлiв ,та подilr; вони зайrлають лlдЕрськl t-]o-

.ицiл у колективi, долають конфлiктнi сr,rтуацii' та о срганiэато;замlи
;,.1хOв l-ioi дiяльностi, Студенти цього рiвня iнiцiатив Hi, вiдсто юют,ь
:зо[ iнтереси, спрямованi на пошук результатiв, вигiдниlх для обох
:TopiH, вiдкритi,

3 метою визначення рtвня виховансlстi кульryри мiжособистiс-
iих вiдносин у поэааудитOрнiй дiяльностi студентiв нами було про-
зедено констаryвальнийl експеримеiiт. lJl ета експериьпенту l.,1оляга-
la у Todily, щоб дослiдити сучасний стан рiвня sихованостi культчри
,.tiжособистiсних вiдносин у позааудиторнiй дiя:rьностi сryдентiв
факультетiв фiзлlчного вихOвання та спорry унiверсигетiв, оцiнити

його на acHoBi розроблених нами критерii'в.
У процесr констаryаального Експеримёнту визначено високий,

середнiй та низький p!BHi вихованостi культури мIжособистiсних
вiдносин rтудентiв вt"lцих навчельних закllадiв у позааудиторнiй
дiяльностi" Встановлено, що бiльшiсть сryдентiв не вiдпозIдае по-
казникам високого {14 9 %) та середнього i40 %) piBHiB вихованостi;
низькиЙ piBeHb цiеr' якостi наявнО в 45,1 % сryдегlтiв, Зi;луLlеhих до
участi в експериллентi, Виявлено обмеженi мо;клинсстi стаýлення
сryдентiв ДС С}/5'е KTiB взltе модii'. не вмiння виксристоtsува.ги знаi-|i{я
П!О мiжособистiсну взаемодiл., та: оп-иллагьнчгс ви5ору стилlо l.]0_

вед!н,lиt, СilРЯtlr]ОВаНОГо на piB нспра вну спiв працю,
Аналiз с;учасноi практt.:ки вихо ванilя культуDи пл iжособрlстiсн llx

вiднсlсин стуле HTlB вищих навчаль t-t1,1x за кладiв у поэаачлlr-горнiй
дlяльностi з;свiдчив. що надl)стй.гньо sик(lрr,lсто вуст!:с; 0гв j..ньЁ_

вихсlанi,lЙ потенцiаЛ виrцоi ш.lн.i:лИ в органiзаt_lii поlаа}эrlторноl дi-
яльнос'гi. ц0 Mat] спряtl{овуватl4ся Fа вихоьання саплсстiйнсстi
студентiв 1r рiзних sидах дiяльностi та в забезпе,-iеннi взаеп,чодi[ з

учасникамt4 цьогс, п;эсцесу [5].

Пiд чзс прOведеllэг0 фа Омtlrвалg 1.19ra ýKcilepllMeH ту эi стlцента-
ми факуl;ьтету фiзttчнсго it,4ховання на першJOltлу етапi булс розро-
блено: етичнийi кодекэ студентiв факультетlч фiзичнсго Ёи}iсвання

унiверситеry_ спрямовансго l"Ja посиJ..iення рiвня довIри у ст}iден.т-
cbKofuly ко"ilективi та аизначення fulоilалЕнr]х прiоlэитетiв у поведiнr-li
сiуд е чтiЗ 7 о с в iT ч ь о- в и х о в i{ 1-1 r\.ly t е ре ; с в и ц i.

На другсiиv этёl,,]i вiдa/валiJr-,_- за.tровлдл,енця Li i||jактi4ку Еихсв-
ноi робсти унiверситет,у етиLlнOг0 iit]l1eKcy ст.vдснтiэ. i.Jeir атап фор,

'g:JB 
a]-1L Н О Iо еi]сп брil iи€] H-iy п е [i*,ci Гjа:ча п в и pil-rta н ня рЯдiiI :!аВдr; нь :

0рганiзаil;tс та проi:едеl.ii,lя у ви]tiýчёi,;tiХ експерил,лаьiтал'rFlи){ i-ý\.1iip.,l.:{

:lлlл.одiв t;io г'руt-;тувалися нч прiсриi"с:тt-llлЙ;tэrlрг;ш;;l фсрллуеЕ*ti;i
(у j,lьтурИ лиiжосо б i,IcTicH ИХ t |,] Н(-\Сй l l L]уд е н Tar 14 И ý j(СПе 

Р |.1 fule н.iЗ-I] ь-
H,:i групi,r (ЕГ) зьа;-rь, що за5езпв.лчваJ-.]|/,i б свмовr]хоёання кулыi,л-

ри ruli;кособи:riсгiих вiднi,сlrн !. гiроц9Li rl,]заа}цl4lцрнс't лIя...lьностi,
о вслодiнt.tя сту/]Ентам и типами поведiнки (piBHc г,рэвноТ спiвпr:*цi)

у вищiJму навчальнаiй}i закладi, tl]o с'rрияj.lи б вихованнtо кульryри
мirsособистiпнл,tх вiдitосlrн у позааудi14торнiй дiяльностi.

На тре,гьом;у етапi фармувальног0 е{сгiеримен гу дослriджув;в-
ся стан та piBHi сфорл,tсваьостi культури мiхпсобttстi:них зlлносин у
позеаудиторнiй дi"чль HocTl аи а;tiзувалася,_1l,лна м iка lа ilpocTe)^TBa.
лися зlиiни, u,lcl вiдбулися в рtвнях вихованостi.

Аналлз даних експери.,,4ентальногс дослiдження дав змогу
a,тверджувэтtl, цс в резуJ15тат. впрочад>irення етичного rодексу вiд.
8улttся зlиiлlи як у кор|тоольниlх групая (i(Г), так i в ЕГ якi , 0сягли
певнсго пiвня виховаиостi tlультури м,.ухособttпт-i*них вiдносин v llo-
за;;удиторн iй дiяльнсстi.

Tai< в експвримен,rальнii:i грчпi Btlcotlttb1 r.,iBeHb Ky;lbTVpt; tтiж-
особlrстлсних вi;lносин, зрiс з 14,Ё % до;j4 % . НатOtлirrь диtнаi*t,
Kii контрOльноl'групи r F;езначнсю !с{,падас рух аrд Э % до'i6,1 %
(табл.1).

Зазначимо, що 34 % студент|в ЕГ, як! досяглir високого рiеня
вихованtlстi культури мiжосо6истiсних вiдносл,;н у :lозэаулиторнii,l
дtальностi, е вагомим пгJ(азником i свiдчr,tть, що lrабувч.l1,1 стiйксгс
iHTepecy до захсlдiв та подiй, якi вiдбуваrоться у студентському ко-
лективi академiчнот групи та в унiверситетi. засвоl'вши знання прп
спiлкування та спiвпрацю, набувши необхiднсrо досвiду з викорис-
тання зhань поо мiкособистiсну взаемlодiю на пракгицi сryден.ги
Бищих навчальних закладiв маллt можливiсть виявляти сзою актив-
HicTb у поведiНцi, орiенryючИсь на рiвноправну спiвпрацю у ссчiс-
культурн.)му середовйц.li. ixHi ссобистi чiлi збtгаlэться iз за.а;iь-tо_
колективними, якi iрунryютьСя на виконанi-li вимог вlдповlJ"с;с
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Таблиця 1

ДинамiкарiвнiввихованостiкУльт','римiжособистiснихвiдносинстУДентiв
результата ми форьауваль ного експеримёнту (у %)

унiверситетiв у позааудиторнiй дiяльностi зе

коtиRс;,тенцil 'ixHix посад у групi, вiдповiдального ставлення д0 cBolx

прав та сбов'язкiв. Бсни самtlстiинс сl]ганlзовуtс'ь в,пасну Дi:,лЬ-

HicTb та виявляh?ть здатнiсть органiзсвувати та керувати дiяльнiстiо

одilогруплlикiв, вплиЕаl-ti на фсрмування по-l|ilтлвного псчiхологiч-

.сго rrлiмату пiд час спtлкlrвання la сгriьпраLli в соцiокуль:,урнопл"

се редо Btluii,

Певпi змiни спвстерiгалисяl i э групi студентiв, вi.цнесенлх дс

серед|^,iьогО рiвня BttxclBaHoгTi tlулlыурИ мiжособиiстiсних Bi;lHocv,i-; у

по;ааудитс рн iй дiяльнос,i, У rlo н,грольнiii групi дt,lнаплiка l-iезначнэ

|-з464'г74Э41l9';'уексперимеl'rталэпiЙгlУпiЧе14l,].J'(а:Jнt4квч]-

;riий lцо свiдчрiть Г|РО ПОЗИ'i'4Еi|у jlИНаti]lКч, (вiл З8.3 "h да ц4,-| о/о\,

Якuiо эначi,tз !iacTL{Ha спlдентiв эа сво|loiiи гlоl:азникацr] рiвtlяi еило-

sа нс]ст| ку;lы,урi/] мirкссобист!сних в iд;,lссин у пOзааVдиторнIй дlяль-

впоriна перцоллу е,тапi наluсго,J,ослi/l)rсOнF9 в:дпоаiдала t+изьч,сl,,]у

plBiiK;. то ь резуl,rыгатi провеленоТ БlIxOBHci роботt, рiвоэнs ,хttьэi

B!,.jХclBaHcaт,l кугjiлурИ мiжссобLiстiL:Них вiднас.иН У ПОЭааУ111,1'Гi,ЕНr'"i

дiя:rьностi гtоtлiтно эрiо.

дTllilaMiKa сtlсстврirаеться i r;еред студентiв Еi яrti на поl]з,:ку

ф о рлл,_чваr-lь н о го Е кспе р име |iтy скледа"пr1 б iльш icTb (тобто н иэ ь ко го

рiвrrя - 46,3 %): пп завершенню -21,3 %, У контрольнir)l групi цеЙ

показниli tчtаЙже не зллiнився, йего динаплiку визначеt]с вiд 44 6 % дс

42,8 Yо, i{одо псрiвlляr,]ня одержан14х да}]их ,ý експер1llrjiен,гальною

групоiд, то досягиутс значнст рiзниUi показникiв, що складаЁ 46,3

|lo i-]fi пOчйтк}, ексi]ерил,4енlу i21,3 % у кiнцi досiriдниriь:rоТ роботи,

iriзниця показникiв студентiв, якi вiдповlдали низькому рiЕ!"lю Елхо-

BaHocTi кульгурИ мiжособисl-iсних вiдносин, складала 25 5 i""

Представникl+ l4ьсго рiвня в подальшtiй виховнiйt роботi по-

требувелl,r бiльше уваги. зокреfi10 LцOдо в1,1явлення ставI]ення до

cy6'cKTiB взаеtиодiТ в позааудиторнiiiл дiяльностi. Студен rи вiлпl-вiд-

Hoi групи мали cyTTeBi недолiки сфорlчtованостi оистемп знань прс

!|,liлкуваннЯ la спlвпрацЮ в coriioKy;;bTypнolJ]y середовищi i потре-

tiую,гь певноТ педагогiчноi yBai и та пiдтвиu!ки.

ст>ке, впровадження у вихr,lвний процес унiверситету етичного

l(одексу дае зfulоry отримати позитивнi ЁезуJlьтати i на ix octtoBi зро-

бити висновок про ефективнiсть критерiтв та псказникiв вt,iхованilя

культури мi>кособистiсн их вiдносtлн у позааудито рнiй дiяль ностi,

На ocHoBi вивчення сучасногс стану дослiджуваноТ проблеми

у педагогiчнiй Teopi'i та виховнiйl практицi ми дiйшли висновку, цо
вихованнЯ KyJlbTypt1 мiжособt4стiсНих вiдносиН сryдентiв yHiBep-

ситеry в позааудитOрнiй дiяльностt е актуальним завданням на

сучасному етапi розвитку украТнського суспiльства. CyTHicTb вихо-

вання культури мiжособистiних вiлносин студентiв у позаау,iит0:,

нiй дiяльностi по:1ягае у вихOваннi комунiкативноI ocoбplcTcicTi, я, :

володiе стiйким iilTepecoM до заходiз та подiй, щс еiдбуваютвся ,

колектtлвi студентськоI групи та унiверсиiету, системiою знань пр:

спiлкування i спiвпрацю та пOстii;lнý кOриryс Hi] l'х ocHoBl поведiнi 
_,

opieHToBaHY на рiвrчоправну спiвпраt-ltо з )/ciмa суб'ёктёU!И НзВЧДЛс-

но-виховirого проt,{есу [2].

Оснсв ними завданняlrjи фсрплуваtr ня куль ryри мiжпсобистiснl,,

вiдносин студеilтiв унiварситету в позаачдиторнiй дiяльностi буг:

в изнаl{ен0, Набу-гя Ё-гудЁ l.{та|lл и конкретногl] егло Lliйно-чу:тевс,:

дr: св iдч lrлiritо соб ис-гiсллi,iх в iдн оси] i"l, фо t,I,,jyBaH н; вl,л!н ь аналiз у Е а,

ти tsесь спеllтр akTiB спiлкування та взаемодii у стчдв1-1тськсму к,,

лекr-ивi, залучgнF|Я 'ix до аllтиэно'i пiзнобiчrчоi дiяльн.rстi Е 0рга!э,

студентськOг0 самоврядуза1-1ilЯ, БIИlч]УЛЮВання плсl 1,1BiB,,ччаст,

:-]ра ктrlччи,{ фчрм;х 9t4xl вно i пOзааудит9рпо'i робчrи, вйХО вёН l-:

t<clMyH ttlатианлj о*сб истпстt,

Причинап,tи, KoTpi не сприяh]т,Ь вilхоýаннЮ культJ/i]и мlжсс:,

5ис,i,il-tиХ в iдHoc1,1H студентiВ унiверситвтli в позаауди rо рнiй дiял Е,

HocTi, е: гlотрiбнtсtiо-л,лотивацiйнi (обr,,tеженiсть вибору напрям :

дiяльностi за iнr,ересами, вiдсутнiс,гь бажання отудентiв брат,

чча;ть у rозаау,циторнiй дiяitьностi, НеВИзнаЧен!эть у с:dвлеl]lil -_

прелставникiэ студент;ького самоврядування); iнформаltiйнэ-пр:,

грамнi (неналежне tнфорпиування ilpo псзааудитсрнy дiяльнiс,lь в:

факультетах, поверхове висвiтленнs результат:в позеауди1,0рн,J

дiя.пьностi, фрагментарне вiдображення пиi,ань мiжособистiснl"

вiдносин пiд час планув.ання цiо'r дiяльностi); органiзацiйчо_дiял:,

HicHi (невiдповi.tiнiсть t тилiе педагогiчнсiТ дiяльносri вичладечiв ;:

представникiв сryдентсьtiого самоврядуЕання, несистеь{атиL]р:

оiэганiзацiя позааудиторноi' дiяirь HooTi, виlкористання лише траду_

цiйних форм).
Реэультати кaJнстаryвального еiiсперименry засвiдчипli, ш:

бiльшiсть ст_tlдвнтiв не вiдповiдас показн14каrg,i висt]кOго та се,

релнього piBHiB вихованчстi культури мiжособистiсних вiдносt,-

сц-дентiв унiверситету у ilgзааудитOрнiй дiяльностi, вt,лявлено об,

меженi мtlжливостi ставлення, використання знань про мtiжособис,

TicHy взаоtrодiю та виявлення стtlлв поьедiнки, спрямованого h:

спiвпрацю.

кiлькiснi й яttiснi результати прсведеного формувального €тэг:

ДчСЛlДЖен Ня засв |дч1,1лй диllамiку вихо EaHocтl kультуЁ,и мiжособис,

тiоних вiдносин студентiВ вищих навчаЛьних закладiВ В ПОЗааУДt'-

торrriй дiяльностi"

L
лlтЕрдтурд
1. Бех l, Д. Вuховання особчсmосmi: [пiOру-t. dля сmф

..i,i.**:'"*ОuёНiЁЯ''Нёi|фУfiý1I '...:1i:;.;.Д;;[;i;,'.,..';,;1,.

:::::.l:.::,,,.j,..,i:,,],",:,:,,

,,i .:., ,"i,.i.l. 

:::l'.,,..., 

,, 
]i:i"..'', 

,.:.'..,.

l'li-'ill.lffiý#й*ffi
,:; 11., , ;1,;,;j:j,; ,,,,,, ,ii;i;;;ii,,: ;:i:,:r ; l

,.;,,;,;,;,;,,,;ВЙ,ЁЁ.КЙЙ:;,;,1,;,, :,;, .':;',:;:

'ii ' ]i,:::,. 
:.',: ,::i: 

: 
,:i:,,:.:::':, : l: ,:::,::,' 

' ,:,i

,',.,,.',.':й;,]*i"*цi"|',,,'.

ёхtJгlёрцll#нту , :

Се редн i й 14,9 34 9.1 о 10,

Низький 44,7 +t, 4 4ki,4 4,|,1

46,в ^r11 4с Е 44,6 42,,8

€.ltt{. наеч. заi<л-] / lBaH flмurпроеLlч Бех. - К,: Гluбiёь, 2С08, - 848 :
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2. Буl,пенко Н, Ю, Комунiкаlлuвнl лроqесt l у навчаннi: |навч. -иепоd. посiб. dля самасm, вчвч. ачсц.] 1 11, Ю. Булзенко,
В, kll, Прчхоёька, Н, i.Фе,Эореttка: [за заэ. ped. Н, Ю, Буmенко]. - У, КНЕУ 2004. - 334 с.

З Обозов Н. Н. fiсuхо,тоеччёская кульmура оiпнашенчй: [меmоё. пособ.J / Н. Н, Обазов. - СП6., Аа НПО ЦRТl4,
1995, - З2 с.

4, Сайmарлч l. А, Кульпlура мiжособчсmiснчs: сmосункiв: [навч. пос!6,] / !. Д Сайпарtu. - К: Лкаdемеuёав 20С7. - 21С с.

5. Цlчпкс А, Л. CttcпeMa прLtнцчпiв вчуовання у mурчсrпсько-краезнаечiй diяльносmi учнiв /А, Л, lJjчпко /l Пеdаеоеiчнi
HayKtl: зб, ilаук. пр, -.'Ърсон: Вud-во Xfr}l 2а1 а, * Вчл, 56. - С, 1 18-203,

RЕГ-ЕRЕNСЕS:

1 Betl ! D. |'2а08) Vitjаvэгrr]уа оsоЬisi,эslliF_сlчсаttпg the ltlCiviCuatj, Libid, Kyit, Ukrаiпе.

i, дyIel]ko lt.'r'ч,, Ftihссlkз1,/. lvl., Fеdогспl<с fi, !, (2сО4) Копuпikаtivпi рrоrё-еsl U паVсhаппi [Саmmuпtсаttап rrоdе.SSеS iп iеаrпiпgl

Ki,lFU, |(yi t Ukr;эIlе

3, аЬсZоч /V, Л/ rigr5), P;lhaic;giheskaya K,,]itura аtIlоshепiу {Psychoiagicai cL]llure orrelatians/, z1O iVPo IБКТl, ,:;ainГ-Petersirurg, Дiussta.

4 Saytarli l. А (2аС7), Ku|iura mizhоsаоlsГlsл/t ýiоsrлkiу [Cllture о{ iпlеrрёrýопаl relalioлýnipsj, Kyiv, Ukrаiпе,

5 Shрl.,оД, L (2а10) "rhesl,sierri ofedu,;alianlпtheprlnciplesoficu/iýfactivtttesaricj laca| hiýfor_i/srticeлГij'1 Peciagog]c!ir,i гlаUk| ýbornik

пачсrlп,/!h trudcv [!'e?).gagucai ýсtепаеr', l!|,1erbarl Zala, рр 198 20J,

F#Ё"жiжG Ё"}F s**ндý_ *lJrrilft'&L ýtýp"R*lJBdffilfrdф фF tffiф*нR8d ffi*tjсдтfiфмАл-
ýý Тд, {ýLtý Н Еъf! ffi Р{'fl' ýY r{Е ffi 

"q 
N S fr F * B.,l t-TlJ ffi & t- Т* lJ Rfi S $-{

ф * р FJý и р* жА }"ý ш ж * ffi цfu{ ф K,yJT ьтур н * Й * р Еfr ы ** ffi р Ё fl# ffi н н # г* уч fi ffi н * гfr
sА ffi Ёfi ш н иfr $]ffi * F нffi fr тж*ьý куJ] ьтур }.{ * г* туF ь4з мА

Кпrzlтапочlа А.А"
Эartdtdale of Sсiепсе, assoclare plolbssor,
эf Gzile| Sfate Uлlvеrsif1,

Последние десятилетия ознаменr)ваны серьезныlv,lи изплененt4-

ями в оfflцественно-политическоЙ жизни России, t4, соответствен-

но, в сOзrlении ее граждан. Мiеняю,гся подходы к обраэованию, вос-

питанию, культурно - досуговой деятельноaгl.t - ко всеful стDрOнаij

rкиэни обшlеотва. [\Лассовая культура t]ытесняет прочие виды куль-

туры на всех уровнях. Гlроцессы глобализации вносят свои коррек-

тивы втом числе и в проt]ессы образования,; и воспитанi,Iя пOдрас-

тающего поколения. Соврегленный школьник или студент колледжа

имеёт вOзпложность попуL{ать информациtо в неограниченноtи об,ь-

еме, причем почти невозможнlэ проследить за тем, каког0 качества

информация поступает к подростку. В связи с этим современное

учебное заведение ли[лзется своеЙ мнOголетнеЙ функции - дарить
знания. Учебное заведениё теперь должно научить подростка от-

Коржанова А.А-
ка нё чОd rт! кул ь m V рапа eu U, а ацен m Гжел ьскоаа
ессу а арGm ве н ноео у н uбе рс lJ mе пi а
Е - m а i i : а kar1@.)i п Ь о х. r u

личать качественную информацию от втOросортно Й, систематt4зи-

ровать данные, отбирать только тот материал, который нёобходим

для достшкёния заданной цели. Данный функционал современ-

нсго учёбного заведения прописан в образовательном стандарте

второго поколения.

Неоспоримым является тот факт, что на сегOдняtлний день

учебное эаведение является единственным регулируемым го-

сударством институтом инкульryрации подростка, при которой

индивид сбучается у окружающих его взрослых родствЁнников,

соседей, учителей, как на практике, так и в специализированньх

инстиryтах инкульryрации (школах и вузах) [1]. Поэтому во многом

мOлOдежная политика государства определяет стратегию воспита-

тельной деятельноGти отдельно взятой школы, техникума, кOллед*

АЬstгасt. lп the аr,iiсlе socia| cultL;ral suггоuпdiпg of mode гп educatiorral estalrlishment as а fsсtоr o{yottth iпсultuгаtiоп
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spBciaiized institi;te of yoirtil incuitur.itiоn аге shown,
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Аннотация, В статьа рассtлатриЕается социоlryльт},рная среда совреfo4енного учебного з;lведэнt4я как фактор ин-
кульryрации современной |лолодежи и культур;ый туризгч1 liaK средство формирrэвания такой срвды. Раскрываiотся
отлиLlитёльнь]с особенно*ти совр*менног0 учебного заведения как специализированного иl-iстиIута инкультура*

ции молоде;,ки,
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